EGITIMCILER BIRLiGi SENDIKASI
DiSIPLIN YONETMELIGI

BIiRINCI KISIM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg

Madde 1. (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sendikanin Genel Disiplin Kurulu ve sube disiplin
kurullarinin kurulus, yetki ve gorevleri, disiplin sorusturmasi usul ve esaslari ile disiplin sug
ve cezalarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2. (1) Bu Yonetmelik, Genel Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin Kurullar ile
sendika yonetici ve iiyelerini kapsar.

Dayanak
Madde 3. (1) Bu Yonetmelik, Tiiziik hiikiimlerine dayanilarak diizenlenmistir.
Tammlar
Madde 4. (1) Bu Yo6netmelikte gecen;
a) Genel Kurul: sendika ve sube genel kurullarini,

b) Merkez: Sendika genel merkezini,
c) Sendika: Egitimciler Birligi Sendikasi’n1 (Egitim-Bir-Sen’1)
d) Sube: Sendika subelerini,

e) Temsilcilik: Sendika il¢e ve tiniversite temsilciliklerini,
f) Tiiziik: Sendika tliziigiinii,
)] Yonetici: Sendika veya sube zorunlu organlarinin iiyeleri ile temsilcilik
yonetiminde bulunanlari,
ifade eder.
IKINCI KISIM
KURULUS VE iSLEYIS

Disiplin Kurullarimin Kurulusu

Madde 5. (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayal1 olarak gerceklestirilecek segimle Genel Kurul delegeleri ya da Genel
Kurul iiye tam sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika tiyeleri arasindan secilen bes
kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek tiye secilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasma gore olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak sube delegeleri ya da sube genel
kurulu iiye tam sayisinin 1/10°u tarafindan aday gosterilen sendika iiyeleri sube iiyeleri
arasindan secilen bes kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil liye sayisi kadar yedek iiye
secilir.

Disiplin Kurulunda Isb6liimii

Madde 6. (1) Genel Disiplin Kurulu, en yash tiiyenin baskanliginda yapacag ilk
toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan ve raportdr segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin
kurulu asil tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek
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iiye goreve cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is glinii iginde cevap verilmemesi veya gorevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agr1 yapilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasit halinde
en yasl iiyenin baskanliginda yaparak bir baskan ve sekreter secerek gorev dagilimi yapar.
Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere
yedek liye goreve cagrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek

iiyeye cagr1 yapilir.

(3) Yiritiilecek disiplin sorusturmalarinda sorusturmaci olarak gorev yapacak disiplin kurulu
iiyesi/iiyeleri kurul karariyla belirlenir. Kurul tarafindan kurul iiyesi olmayan sendika tiyeleri
de sorusturmact olarak gorevlendirilebilir. Kurulun yazismalari kurul baskani ve sekreter
imzastyla yiriitiillir. Kurulun diger iiyeleri, kurul toplantilarinin tutanak altina alinmasina
yonelik olarak sirasiyla yazman olarak gorevlendirilir.

Disiplin Kurullarimin Toplanma Zamani

Madde 7. (1) Disiplin Kurullari, Yonetim Kurullar1 tarafindan gonderilen sorusturma
acilmasi kararlarinin Kurul Baskanina tebligini takip eden on bes giin i¢inde Kurul
Bagkaninin ¢agrisi lizerine toplanarak sorusturmayi yiiriitecek kurul {iyesini/iiyelerini belirler.
Sorusturma istemine bagli olarak verilen sorusturma acilmasi kararlarinda da ayni usul
uygulanir. Sorusturmanin tamamlanmasini1 miiteakip hazirlanan sorusturma raporunun Kurula
tevdiinden itibaren Disiplin Kurulu kararimi vermek iizere en geg¢ yedi giin i¢inde toplanarak
kararin verir.

(2) Disiplin Kurulu denetim sonucunda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli
olmak tizere Denetleme Kurulu’nun ¢agrisi {izerine toplanir.

Disiplin Kurullarimin Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 8. (1) Genel Disiplin Kurulunun toplanma ve karar yeter sayisi iiye tamsayisinin
salt cogunlugu, Sube Disiplin Kurullariin toplant1 yeter sayis1 liye sayisinin salt ¢cogunlugu,
karar yeter sayis1 toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyuna gore karar verilir. Disiplin Kurulu iiyeleri kendileri hakkindaki disiplin kurulu
toplantilarina ve oylamalarma katilamaz. Sorusturma yiiriiten disiplin kurulu iyeleri,
sorusturmasini yiiriittiikkleri kisi veya kisiler hakkindaki kurul karar toplantilarina katilarak
goriis beyan edebilir ancak kararlarda oy kullanamazlar.

Kararlarin Gerekgelendirilmesi

Madde 9. (1) Disiplin Kurulu kararlarim1 gerekceli olarak yazar. Karara katilmayan
iyelerin karst goriiglerine kararin sonunda yer verilir. Karar igeriginde karar oylamasinin
sonucu belirtilir.

Kararlarin Yazilmasi ve Tebligi:

Madde 10. (1) Disiplin Kurulu kararlar1 ve kararlarin gerekgeleri Kurul tarafindan
gorevlendirilecek iiye tarafindan karar defterine yazilir ve kurul liyelerince imzalanir. Ayrica,
ilgiliye, sikayetciye ve ilgili yonetim kuruluna yazi ile teblig edilir.

Kararlarin Uygulanmasi

Madde 11. (1) Siiresinde itiraz edilmeyen veya itiraz iizerine verilen kararlar kesindir.
Kesinlesen disiplin cezalar1 derhal uygulanir.

Sayfa2/13



(2) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma, kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma, tiyelik
haklarindan mahrum birakma veya iyelikten ¢ikarma cezasi alan ve bu cezasi kesinlesen
iiyenin Sendika organlarindaki gérevleri kendiliginden sona erer.

UCUNCU KISIM
YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Disiplin Kurulunun Yetki ve Gorevleri
Madde 12. (1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen yetki ve gorevleri kullanir ve
yerine getirir;

a)

b)

f)

9)

h)

i)
)

Sendika tiizigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya
kinama cezasi vermek, sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere
bildirmek,

Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil {iyelikten ¢ikarma disinda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek iizere
Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezay ilgililere bildirmek,

Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢ikarilmayr gerektiren fiillerden birini
isledigi sabit olan iiye hakkinda “iiyelikten ¢ikarilma” karar1 i¢in Genel Kurula teklifte
bulunmak,

Sube Disiplin Kurullar1 tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek
karara baglamak; inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek,
Kurul tarafindan verilen disiplin cezalarmna itiraz edilmesi durumunda itiraz konusu
disiplin cezasina sorusturma raporu ile diger bilgi ve belgeleri Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

Dogrudan dogruya Disiplin Kurulu'na yapilan miiracaat ve sikayetlere bagli olarak
yapilan inceleme sonucunda disipline aykir fiilleri bulundugu kanisina varilan tiyeler
hakkinda Genel Yo6netim Kurulundan sorusturma onayi istemek,

Sendika iiyeleri ya da iiglincii kisiler tarafindan Genel Yonetim Kurulu'na verilen
sikayet ve miiracaat dilekgeler sonucunda Genel Yonetim Kurulu tarafindan
sorusturma ag¢ilmasina karar verilmesi halinde karar dogrultusunda disiplin
sorusturmasi agmak ve sonuclandirmak,

Usulsiizliikk ve yolsuzluk haliyle siirli olmak iizere Genel Denetleme Kurulu’nun
istemi tizerine disiplin sorusturmasi yapmak ve sonuglandirmak,

Disiplin sorusturmasini yiiriitmek tizere kurul {iyesini/liyelerini gérevlendirmek,
Disiplin sorusturmasi islemleriyle ilgili olarak ifade alma, tanik dinleme, belge
inceleme, bilirkisi gérevlendirme ve benzeri diger islemleri yapmak.

Sube Disiplin Kurulunun Yetki ve Gorevleri
Madde 13. (1) Sube Disiplin Kurulu asagida belirtilen yetki ve gorevleri kullanir ve yerine

getirir;

a)

b)

Sendika tiiztigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya
kinama cezas1 vermek, sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere
bildirmek,

Yapilan sorusturma sonucunda {iyelikten c¢ikarilmay:r gerektiren fiillerden birini
isledigi kanisina varilan tiye hakkindaki sorusturma raporunu tamamlanmak iizere
Genel Disiplin Kurulu’na sevk etmek,
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¢) Kurul tarafindan verilen disiplin cezalarina itiraz edilmesi durumunda itiraz konusu
disiplin cezasina sorusturma raporu ile diger bilgi ve belgeleri Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

d) Dogrudan dogruya Disiplin Kurulu’na yapilan miiracaat ve sikayetlere bagli olarak
yapilan inceleme sonucunda disipline aykiri fiilleri bulundugu kanisina varilan tiyeler
hakkinda Sube Yo6netim Kurulundan sorusturma onay1 istemek,

e) Sendika {iiyeleri ya da tiglincii kisiler tarafindan Sube Yo6netim Kurulu’na verilen
sikayet ve miiracaat dilekgeler sonucunda Sube Yonetim Kurulu tarafindan sorusturma
acilmasina karar verilmesi halinde karar dogrultusunda disiplin sorusturmasi agmak ve
sonuglandirmak,

f) Usulsiizlik ve yolsuzluk haliyle smirli olmak iizere Sube Denetleme Kurulu’nun
istemi tizerine disiplin sorusturmasi yapmak ve sonu¢landirmak,

g) Disiplin sorusturmasini yiiriitmek iizere kurul iiyesini/iiyelerini gérevlendirmek,

h) Disiplin sorusturmasi islemleriyle ilgili olarak ifade alma, tanik dinleme, belge
inceleme, bilirkisi gérevlendirme ve benzeri diger islemleri yapmak.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Sorumluluklar
Madde 14. (1) Genel ve Sube Disiplin Kurullar1 ve iiyeleri disiplin is ve islemlerinin
yiiriitiilmesinde;
a) Sorusturma sirasinda elde ettikleri bilgi ve belgeleri baska amaglarla
kullanmamak,
b) Haklarinda sorusturma yiiriitiilen sendika yonetici ve iiyelerinin tiizikkten ve diger
mevzuattan kaynaklanan haklarina zarar vermemek,
c) Sendika yoneticileri hakkinda yiiriitilen sorusturmalarda hakkinda sorusturma
yiiriitiilen yoneticinin yonetim gérevlerini yerine getirmesini engellememek,
d) Sorusturma sirasinda inceledikleri bilgi ve belgeleri ait olduklari birim digina
¢tkarmamak,
e) Disiplin sorusturmasina baslanilmasindan itibaren sorusturma konusunun
gerektirdigi makul siire igerisinde sorusturmay1 tamamlamak,
f) Disiplin sorusturmasinin yiiriitiilmesinde ve disiplin cezasinin tespitinde adalet ve
tarafsizlik ilkelerine uygun davranmak,
g) Kisisel kin ve garez duygusu ile hareket etmemek,
h) Sendikanin, yoneticilerin ve iiyelerin kisilik haklarina zarar verebilecek beyanlarda
bulunmamak,
i) Sendikanin yetkili kurul ve organlarinin icrai faaliyetlerini engelleyici islemlerde
bulunmamak,
J) Sorusturma konulari ile ilgili olarak basina bilgi vermemek,
hiikiimlerine uygun davranmakla yiikiimliidiirler.

(2) Disiplin Kurulu baskan ve tiyeleri,

a) Kendilerini, eslerini ve tigiincii dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci
dereceye kadar sithri hisimlari ile evlatliklarimi dogrudan veya dolayli olarak
ilgilendiren hususlarda,

b) Yukarida sayilanlarin sorusturmaci, tanik veya sikayet¢i oldugu konularda,

disiplin kurulu toplantilarina katilamaz. Bu durumda, toplanti ve karar yeter sayisinin
saglanamamasi halinde, yedek iiyeler miinhasiran bu toplant1 i¢in ¢agrilir.

Yonetici ve Uyelerin Disiplin Is ve Islemleriyle ilgili Sorumluluklar

Madde 15. (1) Sendika yoneticileri ve iiyeleri; disiplin kuruluna sorusturma islemlerinde
yardime1 olmaktan, sorusturma konusu ile ilgili bilgi ve belgeleri incelemelerine sunmaktan,
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sorusturmacinin yetki ve gorevlerini yerine getirmesine imkan saglamaktan, gerektiginde
tanik sifatiyla bilgi vermekten, sorusturma konusuna iliskin elde ettikleri bilgileri bagka is ve
amaglarla kullanmamaktan sorumludur.

Disiplin Kurulunun Harcamalar

Madde 16. (1) Disiplin Kurulunun, disiplin sorusturmalarina iligkin is ve islemlerle ilgili
harcamalari, ilgili Yonetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde olmak iizere sendika biitgesinden
karsilanir. Gerektiginde harcamalar icin avans Odemesi yapilabilir. Harcamalara iligkin
belgeler ve beyanlar harcamanin gergeklestirildigi tarihten itibaren en ge¢ 15 giin iginde ilgili
birime teslim edilir.

DORDUNCU KISIM
DIiSIiPLIN SORUSTURMASI

Ihbar veya Sikayet

Madde 17. (1) Ihbar veya sikdyet, yazili ya da sdzlii olarak ilgisine gore Sendika veya
Sube Yonetim Kurulu ile Genel Disiplin Kurulu veya Sube Disiplin Kurulu’na yapilir. Szl
ihbar veya sikayet, herhangi bir kisinin sendika veya subeye bagvurmasi ve hakkinda ihbarda
bulundugu kisi ve kisileri belirtip, iddialarin1 agiklamasiyla yapilmis olur. Yazili ihbar veya
sikayet, bu konuda sendikaya veya subeye verilecek yazi ile yapilir.

(2) Her iki durumda da basvuran kisinin agik kimligi ve adresi, ihbar veya sikdyet olunan kisi
veya kisilerin (biliniyorsa) kimligi, ihbar veya sikayet konusu, maddi olaylar ve ihbar
giinlinlin belirtilmesi zorunludur. S6zlii ihbar veya sikayette bu hususlar, bagvuruyu alan
yetkili tarafindan imzalanacak bir tutanakla tespit edilir.

(3) Sikayet edenden, sikayetin mahiyeti ve genisligi g6z Onilinde bulundurularak, masraf
avanst istenebilir. Talep edilen avans ve tamamlanmasi istenen miktar ilgilisi tarafindan
o0denmedikge, islem yapilmayabilir.

Sorusturma Istemi
Madde 18. (1) Tiziikte veya bu Yonetmelikte yer alan suglardan herhangi birini isledigi
iddia edilen;
a) Sendika veya sube zorunlu organlarinin iiyeleri ile temsilcilik yonetimi iiyeleri ve
sendika iiyeleri hakkinda, Genel Disiplin Kurulunca Genel Yo6netim Kurulundan,
b) Sube zorunlu organlarinin iiyeleri ile temsilcilik yonetimi tyeleri hakkinda, Sube
Disiplin Kurulu tarafindan Genel Y6netim Kurulu’ndan,
c) Sube iiyeleri hakkinda Sube Disiplin Kurulu tarafindan Sube Yonetim Kurulu’ndan,

yazili olarak sorusturma isteminde bulunulur.

(2) Yonetim Kurullar1 sorusturma isteminde bulunuldugu tarihten itibaren en ge¢ on bes giin
icinde istem hakkinda karar verir. Bu siire i¢inde karar verilmemesi halinde istemin reddine
karar verilmis sayilir. Genel Yonetim Kurulu’nun sorusturma istemine iliskin kararlarina
itiraz edilemez. Genel Yo6netim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri kendileri hakkindaki
sorusturma istemleri hakkindaki kararla iliskin toplantilara katilamaz ve bu konuda oy
kullanamaz.
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(3) Sube Yonetim Kurulu'nun sorusturma isteminin reddine iliskin kararlarma kars1 ilgili
Disiplin Kurulu, red kararinin bildiriminden itibaren on giin i¢cinde Genel Yonetim Kuruluna
itiraz edebilir. Genel Yonetim Kurulu bu konudaki itirazlar {i¢ giin igerisinde karara baglar;
bu siire icgerisinde karara baglanmayan itirazlar reddedilmis sayilir. Genel Yonetim
Kurulu’nun itiraz sonucunda verdigi kararlar kesindir.

(4) Genel Yonetim Kurulu, kendisine intikal eden sikayet ve miiracaatlarin incelenmesi
sonucunda ya da dogrudan elde ettigi bilgilere bagli olarak sendika yoneticileri ve liyeleri
hakkinda sorusturma agilmasina karar verebilir. Bu durumda sorusturma agilmasi karari ilgili
disiplin kuruluna gonderilerek sorusturma iglemleri baslatilir.

(5) Sube Yonetim Kurulu, kendisine intikal eden sikdyet ve miiracaatlarin incelenmesi
sonucunda ya da dogrudan elde ettigi bilgilere bagl olarak bu maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilenler hakkinda sorusturma acilmasmna karar verebilir. Bu durumda
sorusturma acilmasi karari ilgili disiplin kuruluna gonderilerek sorusturma islemleri baslatilir.

(5) Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da Disiplin
Kurulu tiyeleri hakkinda sorusturma isteminde bulunulmasi halinde ilgili disiplin kurulu iiyesi
kendisiyle ilgili sorusturma hakkindaki disiplin kurulu toplantilarima katilamaz ve oy
kullanamaz.

Sorusturma Usulii

Madde 19. (1) Genel Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu sorusturma onayinin
kendilerine intikal etmesinden sonra kurul olarak ya da gorevlendirecegi bir liye vasitasiyla en
gec on bes glin icinde sorusturma islemlerine baslayarak;

a) Sorusturma konusuyla ilgili bilgi ve belgeleri inceler,

b) Sorusturma kapsaminda ifadesine bilgisine bagvurulmasi gereken kisileri belirleyerek
ifadelerini alir, taniklar1 dinler,

c) llgili birimin disina ¢ikarilmamak kaydiyla sorusturmayla ilgili belge ve kayitlari
inceler,

d) Teknik bilgi ve donanim gerektiren is ve islemlerde bilirkisi gorevlendirir,

e) Sorusturmaya baslandigi tarihten itibaren en ge¢ ii¢ ay iginde sorusturmayi
tamamlayarak sorusturma raporunu hazirlar,

f) Sorusturma raporu igeriginde elde edilen bilgiler dogrultusunda ilgililerin yazili
savunmasini ister,

g) Ilgililer tarafindan sdzlii savunma hakki verilmesi istenmesi ve bu talebin disiplin
kurulu tarafindan kabul edilmesi halinde ilgililerin so6zlii savunmasmi alir,
(Savunmanin sozlii yapilmasi durumunda tutanak tutularak disiplin kurulu iiyeleri ile
ifade veren kisiler tarafindan tutanak imzalanir)

h) Sorusturma raporunda elde edilen bilgiler ve ilgililerin savunmasi birlikte
degerlendirilerek savunma verilmemesi halinde sorusturma raporundaki bilgiler
cercevesinde sorusturma raporunda teklif edilen disiplin cezasi hakkinda vicdani
kanaatiyle kararin verir.

Savunma Hakki

Madde 20. (1) Savunma alinmadan disiplin cezas1 verilemez. Disiplin kurulunun on
giinden az olmamak iizere verdigi siire icerisinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini
yapmayanlar savunma hakkindan vazgecmis sayilirlar. ilgiliye gonderilen yazida, hakkinda
disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen siirede
yapmadig takdirde savunmasindan vazge¢mis sayilacagi bildirilir. Savunma yazili olarak
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gergeklestirilebilecedi gibi sozlii savunma isteminde de bulunulabilir. Bu istemin kabul
edilmesi halinde s6zIii savunma i¢in tarih ve yer belirlenerek ilgiliye bilgi verilir.

(2) Siiresi igerisinde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan vazgegilmis sayilir ve
karar sorusturma raporunda yer alan bilgi ve belgelere gore verilir. Savunma hakkinin
kullanilmast i¢in sorusturma raporunun bir 6rnegi tgilincii kisilere ait bilgiler ¢ikarilmak
kaydiyla savunma hakkini kullanacak kisiye istemesi halinde verilir.

(3) Uyelikten cikarilma cezas1 verilmesi teklif edilenler bu teklif hakkinda karar verilecek
Genel Kurul toplantisinda sozlii savunma hakki isteyebilir. Genel Kurul’da verilen sozli
savunma hakkini1 kullanmayanlar savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Sorusturma Raporu

Madde 21. (1) Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, sifati, su¢ konulari, sorusturmanin
sathalari, deliller, alinan savunma 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere
gore sucun sabit olup olmadig: tartisilir, uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa belge asil veya
suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

Disiplin Sorusturmasiin Sonuclandirilmasi

Madde 22. (1) Disiplin Kurulu, sorusturma raporu ile bagli kalmaksizin res’en inceleme
yapar. Gerekli goriirse hakkinda sorusturma yapilan {iyeyi dinleyebilir, noksan saydigi
sorusturma islemlerinin tamamlanmasint ayni sorusturmacidan veya olaym yeniden
sorusturulmasini gorevlendirecegi bagka bir sorusturmacidan isteyebilir.

(2) Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasinin Disiplin Kurulu’na ulastig1 tarihten itibaren en geg
yedi giin i¢inde sorusturma hakkindaki kararmi verir ve karari ilgililere ve ilgili Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirir. Alinan kararlar, Disiplin Kurulu karar defterine yazilir.
Disiplin Kurulu kararlarma iligkin tebligatlarin bir 6rnegi teblig tarihi belirtilmek suretiyle
dosyasinda saklanir.

(3) Uyelikten ¢ikarilma cezasi teklif edilen disiplin sorusturmasi raporlar1 ekleriyle birlikte
Genel Yonetim Kuruluna gonderilir. Uyelikten gikarilmay: gerektiren fiillerle ilgili disiplin
sorusturmalar1 Genel Disiplin Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Sube Disiplin Kurulu tarafindan
yiriitiilen bir disiplin sorusturmada fiilin iiyelikten ¢ikarilmayr gerektiren bir fiil olduguna
karar verilmesi halinde ilgili Sube Disiplin Kurulu sorusturmayla ilgili bilgi ve belgeleri
sorusturmay1 tamamlamak iizere Genel Disiplin Kurulu'na gonderir ve sorusturma Genel
Disiplin Kurulu tarafindan tamamlanir.

Itiraz Hakki, Itiraz Usulii, itirazlarin Karara Baglanmas
Madde 23. (1) Uyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ olmak {izere disiplin cezasma iliskin
kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin i¢inde;

a) Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara kars1 Genel Yo6netim Kurulu’na,

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara karsi Genel Yonetim Kurulu ya da

Sube Yonetim Kurulu’na

yazili olarak itiraz edebilirler. Disiplin cezasina iliskin kararinin tebliginden itibaren yedi (7)
giin i¢inde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

(2) Uyelikten ¢ikarilma cezasi verilenler, kararin kendilerine tebliginden itibaren kanuni
stiresi i¢erisinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir.
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(3) Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurullari, disiplin cezalarina karsi yapilan
itirazlar1 itirazin evrak defterine kaydedildigi tarihten itibaren en gec 15 giin igerisinde karara
baglamak zorundadir. Yonetim Kurullar itiraz sonucunda disiplin cezasinin kaldirilmasina
karar verebilecegi gibi cezay1 degistirme yetkisine sahiptir. Ancak, Disiplin Kurulu tarafindan
verilen disiplin cezasindan daha agir bir cezaya hiikkmedemez. Disiplin Kurulu tarafindan
verilen disiplin cezasinin islenen fiilin gerektirdigi disiplin cezasindan daha hafif olmasi
haliyle smirli olmak {izere gerekcelerini belirtmek sartiyla Yonetim Kurullar1 disiplin
sorusturmasinin yenilenmesini isteyebilir. Itirazlar sonucunda Genel Yo6netim Kurulu
tarafindan verilen kararlar kesinlesir. Gegici Olarak Uyelikten Cikarma cezasina yonelik
olarak Sube Yonetim Kurullariin itiraz iizerine verdigi kararlara karst Genel YoOnetim
Kurulu’na itiraz edilebilir.

Disiplin Sorusturmasinda Zamanasimi

Madde 24. (1) Disiplin sorusturmasi ihbar veya sikayetin yapildigi ya da fiil ve hallerin
dogrudan 6grenildigi andan itibaren ti¢ ay (iiyelikten ¢ikarma cezasinda alt1 ay) ve herhalde
fiil ve hallerin vuku buldugu tarihten itibaren iki yil i¢inde agilmak zorundadir. Bu siirelerin
gecirilmesi halinde yonetici ve iiyeler hakkinda disiplin sorusturmasi agilamaz.

BESINCI KISIM
DISIPLIN SUC VE CEZALARI

Disiplin Cezalar
Madde 25. (1) Uyelere verilebilecek disiplin cezalar1 sunlardir;
a) Uyarma,
b) Kinama,
¢) Upyelik haklarindan mahrum birakma,
d) Uyelikten ¢ikarma.

(2) Yoneticilere verilebilecek cezalar sunlardir;
a) Uyarma,
b) Kinama,
c) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
e) Upyelik haklarindan mahrum birakma,
f) Uyelikten ¢ikarma.

(3) Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin iiclincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

(4) Asagida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar:
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar1 verilir.

Uyan Cezasi
Madde 26. (1) Uyari; yonetici ve lyenin davranislarinda ve gorevinde daha duyarli
davranmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyar1 cezasi;
a) Tevdi edilen gorevleri zamaninda yapmamak,
b) Sendika Tiiziigiinde belirtilen Sendikanin ilke ve kurallarina aykiri davraniglarda
bulunmak,
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¢) Oziirsiiz ve izinsiz olarak gorevli oldugu kurul ve komisyon toplantilarina geg
katilmak,

d) Kendisine tevdi edilen sendika egyalarmin korunmasinda gerekli hassasiyeti
gostermemek,

e) Sendika galismalarina kayitsizlik gostermek,

f) Sendika yoneticilerinin gérevleri veya 6zel hayatlariyla ilgili olarak dedikodu yapmak,

g) Sendika yoneticileri a¢isindan tasidig: sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve
davranista bulunmak,

h) Sendika yoneticileri agisindan gorevin isbirligi ig¢inde yapilmasi ilkesine aykiri
davranislarda bulunmak,

i) Sendika organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir maksada dayali
olmaksizin, yetkili olmadig1 halde organ disina sizdirmak veya yaymak,

fiillerinin islenmesi hallerinde verilir.

Kinama Cezasi
Madde 27. (1) Kinama cezasi, yonetici ve liyeye gorevinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezast;

a) Uyar cezasi alan yoOnetici ve liyenin ceza almasini gerektiren fiillerini ve hallerini
stirdlirmesi ya da ayn1 yil i¢inde birden fazla uyar1 cezasinin gerektirir fiilin islenmesi,

b) Sendika yetkili organlari tarafindan mevzuatina gore verilen gorevleri aksatmasi,

€) Yoneticilerin Oziirsiiz ve izinsiz olarak tiyesi olduklar1 kurul toplantilara iist {iste iki
kez katilmamasi, toplantilara ge¢ katilmay1 aligkanlik haline getirmesi,

d) Sendikaya ait arag, gere¢ ve benzeri esyalari 6zel islerinde kullanmast,

e) Gorevini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken tarafsiz davranmamast,

f) Sendika iiyelerine ve yoneticilerine s6z ve hareketle satagsmak,

g) Yoneticilerin gorevlerini yerine getirmesini engelleyici davranislarda bulunmak,

h) Gorevin yerine getirilmesine yonelik olarak sendika tarafindan kendisine sunulan
imkanlarin kullanilmasinda tasarruf kurallarina riayet etmemek,

i) Sendika yoneticilerine ve lyelerine yonelik genel ahlak ve adaba aykiri sozler
sarfetmek veya davraniglarda bulunmak,

J) Sendika kurul ve komisyonlarinin ¢alismalarinda huzur ve siikiinu bozmak,

k) Toplum nezdinde iiyeler ve diger yoneticiler iizerinde olumsuz goriis olusturmayi
hedefleyerek sendika yoneticilerinin gorevleri veya ©zel hayatlariyla ilgili olarak
dedikodu yapmak, asilsiz ve mesnetsiz ithamda bulunmak,

I) Sendika yoneticileri agisindan sendika organlarinda yapilan konugmalari, alinan
kararlari, kendisinin veya {¢iincii kisilerin yararina ya da bir baskasinin zararina yol
acacak mahiyette, yetkili olmadig1 halde organ disina sizdirmak veya yaymak

m) Sendika yetkili organlarinca alinan eylem ve faaliyet kararlarina gegerli bir mazereti
olmaksizin uymamak,

n) Sendika iiye ve yoneticileri hakkinda 6zel bir hedef gozetmeksizin asilsiz ihbar ve
sikayetlerde bulunmak

fiillerinin islenmesi halinde verilir.

Uyelik Haklarindan Mahrum Birakma Cezasi

Madde 28. (1) Uyelik haklarmdan mahrum birakma cezasi, iiyenin ya da ydneticinin bir
yila kadar siireyle hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢ olmak iizere iiyelikten
kaynaklanan diger haklarin1 kullanmaktan men edilmesidir. Bu cezanin verilmesi durumunda
iiye kesintisi yapilmaya devam edilir.

(2) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasi;
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Kinama cezas1 alan iiyenin ceza almasinmi gerektiren fiil ve hallerini siirdlirmesi ya da
ayni y1l i¢inde birden fazla kinama cezasinin gerektirir fiilin islenmesi,

Sendika organlarinin, ydneticilerinin ve lyelerinin gorevlerini yerine getirmesinde
kasten engelleyici davranislarda bulunmak,

Sendika iiye ve yoneticileri hakkinda sendikanin veya sendika yoneticilerinin zararina
yol agacak mahiyette asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmak,

Sendikaya ait yerlerde ve sendikal gorevleri sirasinda genel ahlak kurallarina uymayan
davranislarda bulunmasi,

Yiiriitiilen disiplin sorusturmasinda gergege aykiri beyanda bulunmak ve yalan taniklik
yapmak,

Sendika esya, ara¢ ve gereglerine kasten zarar vermek,

Yetkisi olmadig1 halde sendika adina is ve islemler yliriitmek,

Uye ya da yoneticilere karsi miiessir fiilde bulunmak,

Sendikanin ilke ve amaglarina aykiri bir yasam tarzini siirekli hale getirmek,

Sendika iiyelerine ait bilgi ve belgeleri baska is ve islemlerde kullanmak,

Sendika yoneticilerinin, iiyeler ve kamuoyu nezdinde kii¢iik diistiriilmesine yonelik ya
da sendikanin veya sendika yoneticilerinin zararina yol agacak mahiyette asilsiz ve
mesnetsiz isnat ve ithamlarda bulunmak,

Sendika {tyeleri hakkinda tahkir ve tezyif igeren yazili veya sozlii beyanatlarda
bulunmak, bunlar1 yaymak, nesretmek,

m) Toplumda sendikal algiyr ve sendikanin imajin1 olumsuz etkileyecek etik olmayan

davranis ve tutumlarda bulunulmak,

fiillerinin islenmesi halinde verilir.

Gegici Olarak Yoneticilikten Uzaklastirma Cezasi

Madde 29. (1) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi, sendika ve sube zorunlu
organ tlyeleri ile ve temsilcilik yonetimi tiyelerinin, bir aydan ilk genel kurul toplantisina
kadar ceza kararinda belirtilen siire boyunca yoneticilik gorevlerine son verilmesidir. Gegici
olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasi, sendika ve sube zorunlu organlari ile temsilcilik
yonetiminde gorev alanlara uygulanabilir.

(2) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezast;

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
K)
)

Sendika yoneticisi olarak Sendika Tiiztigii ve ilgili sendikal mevzuat ve kararlar geregi
iizerine diisen gorevleri kasden yapmamak,

Sendika veya subenin organlarini islemez hale getirecek sekilde davranmak,

Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasini gerektiren fiillerin ydneticiler tarafindan
islenmesi,

Kisisel nedenlerle yonetici oldugu birimlerde {liyeligi zorlastirmast;

Y onetici oldugu birimde 6rgiit i¢ci demokrasinin islemesini engellemesi,

Sorusturma is ve islemlerinde kisisel kin ve garezle islem tesis etmesi,

Yonetici sifatint ve niifuzunu kullanmak suretiyle kendisinin ya da tiglincii kisi veya
kisiler yararina maddi ¢ikar veya menfaat elde etmesi,

Uyelerin kisisel bilgilerin kullanmak suretiyle kendisine maddi ya da menfaat elde
etmesi,

Sendikanin kurumsal bilgilerini kullanmak suretiyle sendikaya zarar verilmesine
imkan saglamasi,

Sendikanin mali agidan zarar gérmesine neden olacak kasitl davraniglarda bulunmak,
Sahip oldugu yetkileri sendika tiyelerinin aleyhine kullanmak,

Sendika iiyeleri arasinda bir veya birden fazla {iyenin yararimi veya zararini ya da
kendisinin yararin1 gozeterek ayrimcilik yapmak,
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m) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinin kararlarini kasden uygulamamak,
fiillerinin islenmesi halinde verilir.

Kesin Olarak Yoneticilikten Uzaklastirma Cezasi

Madde 30. (1) Kesin Olarak Yoneticilikten Uzaklastirma, sendika yoneticiligine,
yoneticilik gorevine son verildiginin kisiye yazili olarak bildirilmesidir. Kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma, cezasi, sendika zorunlu organlarinda gorev alanlara uygulanabilir.

(2) Kesin Olarak Yoneticilikten Uzaklastirma cezast;
a) Gegici olarak yoneticilikten ¢ikarma cezasi alan bir yoneticinin ceza almasina neden
olan durumunu siirdiirmesi,
b) Uyelikten kesin ¢ikarilma cezas1 almay1 gerektiren eylemlerde bulunmasi,
€) Sendika harcamalarinda usulsiizliik ve yolsuzluk yapmasi,
d) Yonetmeligin 28 inci maddesinin ikinci fikrasinin (d), (g), (i), (k) ve (1) bentlerinde
yazili fiillerin yoneticiler tarafindan islenmesi,
hallerinde verilir.

Uyelikten Cikarma Cezasi
Madde 31. (1) Uyelikten siirekli ¢ikarma, sendika iiyeligine son verildiginin kisiye yazili
olarak bildirilmesidir. Uyelikten ¢ikarma cezas;

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykirt davraniglarda bulunmayi siireklilik haline
getirmek,

b) Sendikanin tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarmin kararlarina
aykir1 davraniglarda bulunmak ve bu davranisi siirekli hale getirmek,

c) Sendikay1 sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendika yonetim organlarinda gorev alan iiyeler hakkinda sendikanin veya sendika
yoneticilerinin zararina yol agacak mahiyette kasden asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak,

f) Sendika organlarinin ¢alismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin suguna veya
fiili islemek ya da buna yol agacak sekilde sendika iiyelerini tesvik veya tahrik etmek,

fiillerinin islenmesi halinde verilir.

(2) Disiplin Kurulunca haklarinda tyelikten ¢ikarma cezasiyla tecziye istenilen iiyeler
hakkinda, Genel Kurulca karar verilinceye degin 28 inci maddenin birinci fikras1 hiikkmii
uygulanir.

Ceza Verme YetKisi

Madde 32. (1) Bu Yonetmelikte belirtilen disiplin cezalarindan, uyarma ve kinama cezasi
Genel Disiplin Kurulu veya Sube Disiplin Kurulu tarafindan, tiyelikten ¢ikarma cezasi harig
diger disiplin cezalar1 Genel Yo6netim Kurulu tarafindan verilir.

ALTINCI KISIM
TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 33. (1) Disiplin kurullar1 asagidaki defter, dosya ve kayitlari tutarlar;
a) Karar defteri,
b) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretinin korundugu dosyalar,
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c) Gelen-giden evrak kayit defteri (Kendisi havale etmek kosuluyla, yonetim kurulu ile
birlikte tutabilir)

(2) Subelerin karar defteri ve gelen-giden evrak kayit defterleri Genel Disiplin Kurulu’nca;
Genel Disiplin Kurulu’nun karar defteri noterce; gelen-giden evrak kayit defterleri de Genel
Disiplin Kurulunun kendi imzalarini kapsayan bir tutanakla onaylanir.

(3) Genel Disiplin Kurulunun defter, dosya ve kayitlart1 Genel Sekreter gozetiminde olmak
kaydiyla Genel Merkezde, Sube Disiplin Kurulu’'nun defter, dosya ve kayitlar1 sube
sekreterinin gdzetiminde olmak kaydiyla sube merkezinde tutulur. Disiplin Kurullarina ait
defter, dosya ve kayitlarin muhafazasindan sorumlu sekreterler dahil olmak iizere Disiplin
Kuruluna ait evraklar Kurulun yazili izni olmaksizin hi¢ kimse tarafindan incelenemez ve bir
ornegi alinamaz.

YEDINCIiKISIM
CESITLIi HUKUMLER ve YURURLUK

Elestiri Hakk:

Madde 34. (1) Sendika iiye ve yoneticilerin, sendika yetkili kurullari tarafindan alinan
kararlara iligkin elestiri smirlart i¢inde kalan —kamuoyu Oniinde gergeklestirilmeyen veya
alenilesmeyen— beyanlari, disipline aykir1 fiil olarak 6ngoriilemez; bu elestiriler nedeniyle
iiye ve yoneticiler aleyhine disiplin sorusturmasi agilamaz ve disiplin cezasi verilemez.

Tamamlayic1 Kurallar
Madde 35. (1) Bu Yonetmelikte belirtilmemis olan konularda, Sendikanin tiiziik,
yonetmelik ve benzeri belgeleriyle genel hukuk kurallar1 gegerlidir.

Yiiriirlik
Madde 36. (1) Bu Yonetmelik, Genel Yonetim Kurulunun 6.12.2019 tarih ve 703 sayili
Karar ile onaylanarak, onay ve kabul tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.

(2) Egitimciler Birligi Sendikasi Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriitme Yetkisi
Madde 37. (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Genel Yonetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu,
Sube Yonetim Kurulu, Sube Disiplin Kurulu birlikte yfiriitiir.

Ali YALCIN
Genel Baskan
Latif SELVI Ramazan CAKIRCI Mithat SEVIN
Genel Sekreter Genel Bagkan Yrd. Genel Bagkan Yrd.
(Teskilatlanma) (Mali Isler)
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Siikriit KOLUKISA Hasan Yal¢in YAYLA Atilla OLCUM
Genel Bagkan Yrd. Genel Baskan Yrd. Genel Bagkan Yrd.
(Basin ve letisim) (Hukuk ve Toplu S6zlesme) (Egitim ve Sosyal Isler)
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