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BIRINCIi BOLUM
Giris ve Genel Hakimler

Madde 1. Amac

Bu toplu sézlesme; Egitimciler Birligi Sendikasi ile Kamu isveren Heyeti arasinda, taraflarin
temsil hak ve yukumlilUklerini, taraflarin hak ve yetkilerini, kapsama dahil kamu galisanlarinin
mali ve sosyal hak ve yardimlarini, isyerinde dizenli ve verimli calismay! devam ettirmeyi, kamu
hizmetinin nitelik ve niceligini arttirmayi, taraflar arasinda dogabilecek uyusmazliklan uzlastirici
yollarla ¢6zimlemeyi ve demokratik katimci dlizenlemeyi amac edinir.

Madde 2. Taraflar ve tanimlar
2.1. Taraflar;

Bu Toplu Sézlesmenin taraflari; Milli Egitim Bakanligi, Yiksek Ogretim Kurulu Bagkanhgs,
Universiteler Arasi Kurul Baskanhgi, Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlg,
Yiksekodgretim Kurumlari Teskilatt Kanunu hikimlerine gére kurulmus kamu Universiteleri ve
yiksek teknoloji enstittilerini temsilen Kamu isveren Heyeti ile egitim, gretim ve bilim hizmetleri
kolunda yetkili sendika olan Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-Sen)’dir.

2.2, Tanimlar;
Bu Toplu Sézlesmede gecen;

a. “Kamu isvereni ya da idare”: Milli Egitim Bakanhg, Yiksek Ogretim Kurulu Baskanlgi,
Universiteler Arasi Kurul Bagkanhidi, Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligs,
kamu Universiteleri, YUksek Teknoloji Enstitlleri ve bunlara bagl her tirlt birimleri,

b. “Sendika”: Egitimciler Birligi Sendikasini (Egitim-Bir-Sen),
c. “Bakanlk”: Milli Egitim Bakanhgrni,

d. “Kanun”: 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu, 2914
sayill Yiksekdgretim Personel Kanunu, 6114 sayill Olgme, Segcme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun basta olmak Uzere toplu s6zlesme
kapsamina dahil kamu personelinin 6zlik ve sosyal haklari ile ¢alisma kosullarini
dizenleyen kanunlari,

www.eb's org.tr 1
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e. “Kamu calisani/Kamu personeli”: kamu kurum ve kuruluslariile bagli birim ve ortakliklarinda
isci statlst disinda bir kadro veya pozisyonda ¢alisan kamu gorevlisini,
f.  “Universite”, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu hilkiimlerine gére
kurulmus kamu Universitelerini,
g. “Sozlesme”: Toplu Sézlesmeyi,
ifade eder.

Madde 3. Uygulama alani ve yiriirliik siiresi

3.1.

3.2,

3.3.

Yer bakimindan; bu Sézlesme, idarenin bugiin var olan ve yirirlik siresi icerisinde
idareye bagl olarak yeni kurulacak veya baglanacak olan biitiin merkez ve tasra teskilati,
bagli birimleri ve isyerleri ile bunlara bagl veya bunlari tamamlayan eklenti, baglanti ve
araclari kapsami icine alir.

Kisi bakimindan; toplu s6zlesmenin imza tarihinde 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari
ve Toplu Sézlesme Kanununun 2 nci maddesi hikmune gdre sézlesmenin imza tarihinden
6nce gbreve baslayan kamu gorevlisi sayllanlardan yetkili sendikaya tye olanlar isbu
Soézlesmenin kapsamindadir. S6zlesmenin imza tarihinden sonra géreve baslayan kamu
gorevlilerinden yetkili sendikaya Uye olanlar, géreve basladiklari tarihten itibaren S6zlesme
hikumlerinden yararlanirlar.

Bu Soézlesme, 1/1/2026 tarihinde tUm htkldmleri ile yUrarlige girmek ve 31/12/2027
tarihinde sona ermek Uzere 2 (iki) yil sUrelidir.

Madde 4. Soézlesmeden yararlanma

Bu Sézlesmeden, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 2 nci
maddesi hilkmune gbre kamu gdrevlisi sayilanlar yararlanirlar.

Madde 5. Taraflarin temsil yetkisi

5.1.

5.1.1.

5.2.

idarenin temsil yetkisi

Sézlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda idareyi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu kapsaminda tanimli “Ust ydneticiler” veya bunlarn yetkilendirecegi
kisiler temsil eder.

Sendikanin temsil yetkisi

wvvw.ebS.org.tr
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5.2.1. Bu So6zlesmede ve Soézlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda Egitimciler Birligi
Sendikasini; Sendika Genel Baskani, Genel Yénetim Kurulu ya da bu Kurulca yetkili
kilinanlar temsil eder.

5.3. Bu Sézlesmenin yurirlige girmesinden bagslayarak on bes guin icinde taraflar yetkililerinin
isimlerini birbirlerine bildirirler.

5.4. Bu Sdzlesmenin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda bu yetkililer dncelikle
gbrisme yaparlar. Gérisme sonucu tutanaga baglanir.

Madde 6. idarenin cevaplama zorunlulugu

6.1. Sendika Uyeleri, Sézlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara miinhasir kanun,
yénetmelik ve sair mevzuatin kendilerine tanidigi hak ve yararlarla ilgili olarak idareye, ilgili
mevzuatinda gdsterilen yontemlerine goére yazili bicimde basvurma hakkina sahiptirler.
idare, bu madde geregince Uye basvurusunu en geg bir ay icinde cevaplamak zorundadir.

6.2. Taraflar, Sézlesme ve idareyi olusturan kurum ve kuruluslara miinhasir kanun, yénetmelik
ve sair mevzuatin kendilerine tanidi§i hak ve yararlarla ilgili olarak birbirleriyle yaptiklari
yazismalari en geg bir ay icinde cevaplamak zorundadirlar.

Madde 7. Toplu s6zlesmeden yararlanma ve dayanigma aidati

Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda gérev yapan kamu
gorevlileri isbu toplu sdzlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara tUye olmalari halinde
sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya Gye olmamalari halinde ise sendika aidatinin iki
kati tutarinda yetkili sendikaya dayanisma aidati 8demek suretiyle yararlanabilirler.

wvvw.ebS.org.tr
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IKINCi BOLUM
Onceki Dénem Toplu Sézlesme Hiikiimlerinden
8. Donem Toplu S6zlesmede Revize Edilerek
Teklif Olarak Sunulan Maddeler

>> Madde 8. 7. Dénem Toplu Sézlesme hiikiimlerinin devami

03.09.2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 Yillarini Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesme’nin ikinci Kisim
“Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna lliskin Mali ve Sosyal Haklar” baslikli ikinci balim,
ayni konuda bu toplu sézlesmede hikim bulunmamasi ve kamu gdrevlilerinin aleyhine olmamasi
kaydiyla 1/1/2026 — 31/12/2027 tarihleri arasi dénemde de ayni sekilde uygulanir.

>> Madde 9. Ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller

Milli Egitim Bakanligina bagl érgiin ve yaygin egitim kurumlarinda genel idari izinli sayilan giinlerde;
egitim ve 6gretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen ydnetici ve 6gretmenler ile 6grencilerin
gesitli nedenlerle sinif veya okul bitinliginde izinli sayllmalari sebebiyle egitim ve &gdretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve 6gretmenler, bu slrelerde Uzerlerinde bulunan
aylik karsiligi ders, varsa ek ders, ders niteliginde yonetim, hazirlik ve planlama gérevlerini yapmis
sayllirlar.

>> Madde 10. Ders disi egitim calismalari

1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yUrrilige konulan, Milli Egitim
Bakanlig Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 17 nci maddesinde
yer alan “%5” siniri, “%10” olarak uygulanir.

>> Madde 11.  Gegcici gorevlendirilen yoneticilerin ek ders licreti

(1) 2006/11350 sayil Kararin 10 uncu maddesi kapsaminda ders niteliginde ydnetim goérevi
karsiliginda ek ders Ucretinden yararlanmakta iken ayni Kararin 16 nci maddesi uyarinca Milli
Egitim Bakanhgi merkez ve tasra tegkilati ile diger kurumlarda gérevlendirilen yoneticiler, 16
nci madde 6ngdérilen ek ders Ucreti yerine 10 uncu maddede asli gbrevleri icin 6ngdrilen
yonetim gorevleri karsiligi ek ders Ucretleri ile goéreviendirildikleri gbrevler icin ayni Kararda
6ngorilmus ek ders Ucretlerinden daha yiksek olanindan yararlandirilir.
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(2) Gorevilendirildikleri goérevler icin Kararda ek ders Ucreti dngorilmemesi halinde, 10 uncu
maddede asli gbrevleri igin dngdrilen ydnetim gorevleri karsihgr ek ders Ucretleri ile 16 nci
maddede dngdrilen ek ders Ucretlerinin daha ylksek olanindan yararlandirilir.

>> Madde 12. Lisansiistii 6grenim goéren 6gretmenlere ilave ek ders licreti

(1) Milli Egitim Bakanligina bagl 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerden
ylksek lisans ve doktora yapmis olanlara, fiillen girdikleri dersler icin 6denecek ek ders lcretleri
siraslyla %25 ve %40 artinml olarak édenir.

(2) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesi, 14 tinci maddesi ve 16 nci maddesi kapsaminda
6denmekte olan ek ders Ucretleri, ylksek lisans ve doktora yapmis olanlara sirasiyla %25 ve
%40 artinml olarak édenir.

>> Madde 13. Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin miidiir ve miidiir basyardimcilarinin
aylik karsiligi ders gorevi

5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasi ile 2006/11350 sayili Kararin
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (@) bendinde yer alan “6 saat” ibaresi; Milli Egitim Bakanhgina
bagh 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda mudir, midir basyardimcisi ve midar yardimcisi
olarak goérev yapanlar icin “2 saate kadar” seklinde uygulanir.

>> Madde 14. Ogretim yilina hazirlik 6denegi

(1) 657 sayill Kanunun ek 32 nci maddesinde 6ngoérilen 6gretim yilina hazirlik ddenegi (18.890)
gOsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda édenir.

(2) Birincifikrada 6ngdrulen 8gretim yilina hazirlik 6denegi, Milli Egitim Bakanhgina bagh 6gretmen
disindaki kadrolarda fiilen ¢calisanlara da ayni usul ve esaslar dahilinde 6denir.

>> Madde 15.  Egitim égretim tazminats

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ylrirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (Ill) sayill Cetvelin “A. Egitim
Ogretim Tazminati” béliminde yer alan “100”, “95” ve “85” oranlari; “160,56”, “155,56” ve
“145,56” olarak uygulanir.

(2) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrlrlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (lll) sayili Cetvelin “A.Egitim
Ogretim Tazminati” bélimiinde yer alan egitim égretim tazminati oranlari, Milli Egitim Bakanhg
blnyesinde 6gretmen kadrolarinda bulunanlardan ylksek lisans programlardan mezun
olanlara %25, doktora programlarindan mezun olanlara ise %50 artirmli édenir.
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>> Madde 16. Gelistirme 6deneginin siiresinin uzatiimasi

4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirlrlige konulan Gelistirme
Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “onaltinci”
ibaresi “yirmisekizinci” olarak, gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “15/12/2015”
ibaresi “31/12/2027”, “onalt’” ibaresi “yirmisekiz” ve “onaltinci” ibaresi ise “yirmisekizinci” olarak
uygulanir.

>> Madde 17. Universitelere bagh yurtlarda gorev yapan personelin fazla calisma iicretleri

Universitelere bagli yurtlarda gérev yapan personelden kendilerine yili biitce kanununa ekli (K)
cetveline gbre fazla calisma Ucretinin 6denmesinde anilan Cetvelde belirlenen fazla galisma
Ucretinin on kati esas alinir.

>> Madde 18. Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders iicreti

(1) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders yili siiresi icinde egitim ve égretimin fiilen yapildigi
normal ¢alisma gunleri icin ilgili mevzuatina gdre kendilerine ndbet gérevi verilen ve bu goérevi
de fiilen yerine getiren mudir yardimcilari ile istihdam tiriine bakilmaksizin 6gretmenlere, her
bir nébet goérevi icin 5 saat ek ders Ucreti 6denir.

(2) Anaokulu ve anasiniflarinda nébet gérevi kapsaminda éJrenci servisleri icin 6grencilere refakat
eden okul 6ncesi dgretmenlerine, bu goérev karsiligi haftada 5 saat ek ders lcreti édenir.

>> Madde 19. Kurs merkezlerinde goérev yapan diger personel

Milli Egitim Bakanlhigi Destekleme ve Yetistirme Kurslar Yonergesi kapsaminda acilan kurs
merkezlerinde gdrev yapan yoénetici ve 6gretmenler haric olmak Uzere normal calisma saatleri
disinda bu merkezlerde kurs slresince fiilen ¢calisan memurlara, bu calismalari karsiliginda ayda
100 saati gegmemek Uzere yili merkezi ydnetim bulitce kanununda belirlenen fazla calisma saat
Ucretinin on kati tutarinda fazla ¢alisma Ucreti ddenir.

>> Madde 20. Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin yoneticilerinin ek ders iicreti

2006/11350 sayil Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca 6édenmekte olan
ek ders Ucretleri, haftada 10 saat artinmli olarak uygulanir.

>> Madde 21. Yiiksekégretim kurumlarinda lojman tahsisi

Yiksekogretim kurumlarinda bu sdzlesmenin yUrurlige girdigi tarihten sonra sira tahsisli
lojmanlarin en az %25’i idari personel i¢in ayrilir.
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>> Madde 22. Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetleri karsiig ek ders iicretleri

Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenleri, 6zel 6Jretim 6gretmenleri ile bolim, atdlye ve laboratuvar sefligi
gorevi verilen 6gretmenlerden 6rgiin egitim kurumlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik
faaliyetlerinde danisman 8gretmen olarak gérevlendirilenler ile sinif veya sube sorumlulugu verilen
sinif/sube rehber 6gretmenlerinin bu gdrevlerinin haftada 3 saati ek ders goérevi sayilir. Bu dersler,
ders dagitim gizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kigilik Hizmetleri” adiyla gésterilir. Bu kapsamda
ayni kisiye hem danisman 6gretmenlik hem de sinif/sube rehber 6gretmenligi gérevi verilmesi
halinde sadece bir gdrev icin ek ders Ucreti 6denir.

>> Madde 23. Ogretim gérevlilerinin gelistirme 6denegi

4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yUririlige konulan Gelistirme
Odenegi Odenmesine Dair Kararin 4 tincli maddesinde yer alan “yarisi” ibaresi, 6gretim gérevlisi
kadrolarinda bulunanlar igin “%100”0” seklinde uygulanir.

>> Madde 24. Baz egitim kurumlarindaki personelin fazla calisma licreti

Y6netici ve 6gretmenler haric olmak lzere, Milli EGitim Bakanhgina bagh ikili dgretim yapilan egitim
kurumlarinda gdrevli memur ve sézlesmeli personelden, normal calisma saatleri disinda fiilen
calisanlara, bu calismalar karsiiginda ayda 100, yilda 900 saati gegmemek Uzere yili merkezi
yonetim butce kanununda belirlenen fazla ¢alisma Ucretinin on kati tutarinda fazla ¢alisma Ucreti
odenir.

>> Madde 25. Egitim 6gretim 6deneginin artinmli 6denmesi

(1) 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununun ek 1 inci maddesi uyarinca édenen egitim
6gretim 6deneginin aylik tutari %200 artinmli uygulanir. Bu maddeye gére 6denecek ilave
tutar, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesi ile diger mevzuatina gore
yapllmakta olan déner sermaye 6demelerinin hesabina dikkate alinmaz.

(2) 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun ek 1 inci maddesi uyarinca édenen egitim
Ogretim 6denegi, yiksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna goére calismakta olan memur
ve sOzlesmeli personele de ayni usul ve esaslar dahilinde édenir.
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UCUNCU BOLUM
8. Dénem Toplu Sézlesmeye lliskin
Yeni Teklif Olarak Sunulan Maddeler

>> Madde 26. Milli Egitim Bakanhg ve yiiksekdgretim kurumlarinin Genel idare Hizmetleri

Sinifi personeline tazminat 6denmesi

17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I1l) sayili Cetvele,

“H. Egitim Hizmetleri Tazminati:

Milli Egitim Bakanhdginin Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil birinci dereceli il milli editim midir
yardimcisi, ilce millf egitim maddrt, egitim mdfettisi ve sube midird ve dengi kadrolara kadrolarina
atananlara 120,

Yiiksekégretim kurumlarinin Genel idare Hizmetleri Sinifina dahil birinci dereceli fakiilte sekreteri,
yUksekokul sekreteri, enstitli sekreteri ve sube mudir( kadrolarina atananlara 120.”

ibaresi ile Karar’'in 11 inci maddesinin tGglUncu fikrasina “sirasindan” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “ve (H) Béliminden” ibaresi eklenmistir.

>> Madde 27. Ogretmen kadrolarinda calisan personelin ek tazminati

(1) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayili Cetvelde yer alan kalkinmada 6ncelikli yorelere strekli
gorevle atananlara bu yoérelerde fiilen calistiklar strece ek gosterge dahil en ylksek devlet
memuru ayhginin; 1 inci bélgede goérev yapanlara %10’u; 2 nci bdlgede gbrev yapanlara
%30’u; 3 Uncl bodlgede goérev yapanlara %40’;; 4 Gncl boélgede gérev yapanlara %50’si;
5 inci boélgede goérev yapanlara %60’1; 6 nci bdlgede gdrev yapanlara %75’i; 7 nci bdlgede
gorev yapanlara %90’1 oraninda ek tazminat édenir.

(2) Yukarida yer alanlara ilaveten Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda
bulunanlardan en yakin il ve ilce merkezine uzaklidi en az 10 km. olan kdy/mahalle ve diger
yerlesim birimlerine slrekli gérevle atananlardan 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararina
ekli (IV) sayili Cetvelde gosterilen il ve ilcelere bagh kdy ve diger yerlesim birimlerinde fiilen
gorev yapanlara ek gdsterge dahil en yliksek devlet memuru ayliginin %25’i, diger il ve ilgelere
bagli koy ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gbérev yapanlara ise ek gdsterge dahil en yiiksek
devlet memuru ayliginin %15’i oraninda ek tazminat ayrica ddenir.
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>> Madde 28. Ek ders licretleri birim miktarinda artig

439 sayil Kanun ve 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Kurulu
Karari geregi 6denmekte olan ek ders Ucretleri agisindan ek ders Ucretlerinin belirlenmesine esas
olan goésterge rakami giindiiz 8gretimi i¢in 280, giindiz dgretimi disinda kalan 6gretim icin 300
olarak uygulanir.

>> Madde 29. Haazirlik ve planlama karsihigi ek ders licreti

Ogretmenlere aylik ve ek ders Ucreti karsiiginda herhangi bir sinirlamaya tabi tutulmaksizin
okuttuklari her 6 ders saatine karsilik 1 saat ders disi hazirlik ve planlama karsilidi ek ders Ucreti
odenir.

>> Madde 30. Aylik karsihigi ders yiiki

Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 5
inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli tim
ogretmenler yoniinden aylik karsilidi ders yukimlUlugu haftada 15 saat olarak uygulanr.

>> Madde 31. Kurslarda gorevli yénetici ve 6gretmenlerin ek ders licreti

Orglin ve yaygin egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar ginleri ile yanyil ve yaz tatillerinde ve
diger glinlerde saat 18.00’dan sonra yapilan yiz yize egitim veya yilz ylze egitim kapsaminda
duzenlenen kurslarda gérev alan yoénetici ve dgretmenler ile agikdgretim 6grencilerinin 6rgiin
egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar glnlerinde goérdukleri yiz ylze egitim kapsaminda
ders okutmak Uizere gérevlendirilen yénetici ve dgretmenler ile ilkokullarda Yetistirme Programi
(IYEP) kapsamindaki kurslarda gérev alan yonetici ve 6gretmenlerin ek ders licretleri, s6z konusu
surelerde %100 artinmli ddenir. Bu kapsamda ydnetim gdrevini yerine getiren ydneticilere her giin
icin 6 saat ek ders Ucreti 6denir.

>> Madde 32. Egitim kurumu yoneticilerinin kurs gorevi

Milli Egitim Bakanhidi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar Yénergesi
kapsaminda acilan kurslar kapsaminda hafta ici mesai saatlerinden sonra ve hafta sonlarinda
birden fazla egitim kurumu ydneticisine gorev verilir ve bu gorevi fiilen yerine getiren bitin
yoneticilerden hafta i¢ci mesai saatlerinden sonra gdrev yapanlara 3 saat, hafta sonlarinda gérev
yapanlara ise 6 saat ek ders Ucreti 6denir.
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>> Madde 33. Muhakkik gorevi verilenlerin mali haklari

(1) Egitim kurumu yoneticilerin idari inceleme, arastirma veya sorusturma gdrevleriyle
gorevlendirilmemeleri esastir.

(2) isteklerine bagli olarak kendilerine bu gérev verilen egitim kurumu yéneticisi, editim uzmani ve
arastirmacilara, her bir inceleme/sorusturma dosyasi i¢in 25 saat ek ders Ucreti édenir.

(3) Milli Egitim Bakanliinda gbrev yapan yonetici, egitim uzmani ve arastirmacilar ile egitim
kurumu ydneticileri; idari inceleme, arastirma veya sorusturma gorevleri karsiliginda 6245
sayili Harcirah Kanunu kapsaminda mufettigler icin dngdrulen haklardan faydalandirilir.

>> Madde 34. Ogretmenlik kariyer basamaklan kapsamindaki hizmet siireleri

Milli Egitim Bakanliinda 6gretmen Unvanli kadrolarda bulunanlarin, temel askerlik egitimi/
askerlik sUreleri, Bakanlik kadrolarinda diger hizmet siniflarinda gegirilen hizmet sdreleri,
Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak goérev yapmakta iken diger bakanlik veya kamu kurum ve
kuruluslarina atananlardan yeniden 6gretmen olarak atananlarin diger kurumlarda gegen streleri,
657 sayill Kanunun 108 inci maddesi kapsamindaki ayliksiz izin sireleri, 23/4/1999 tarihi 6ncesi
veya 14/2/2005 tarihi sonrasinda almis olduklar disiplin cezasi veya istifa sonucu dgretmenlikleri
sona erip sonrasinda yeniden 6gretmen olarak atananlarin goérevlerinin sona erdigi tarih ile
yeniden atandiklar tarih arasinda kalan sureleri, 6gretmen olarak atanmadan énce 2914 sayili
YUksekogretim Personel Kanunu kapsaminda arastirma gérevlisi/6gretim gorevlisi kadrolarinda
gegirilen sureler, 6gretmen olarak atanmadan 6nce 657 sayili Kanun kapsaminda diger hizmet
siniflarinda gecirilen sureler, diger bakanlik veya kamu kurum ve kuruluslarinda 6gretmen/
s6zlesmeli/Ucretli 6gretmen statlslinde gegcirilen stireler ile usta 6gretici statlisinde gecirilen
sureleri, Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklar Yénetmeligi cergevesinde
6gretmenlik veya uzman dgretmenlikte gecmis sayilan sirelerden sayilir.

>> Madde 35. Sube midiirii ve dengi kadrolara atananlarin kariyer basamaklarinda
ilerleme hakkindan faydalandiriimalari

Milli Egitim Bakanhginda egitim-6gretim hizmetleri sinifinda dgdretmen Unvanl kadrolarda
bulunmakta iken, Bakanlidin il milli egitim maddrd, il milli egitim mdddr yardimcisi, ilge milli egitim
mudird, sube miudird, arastirmaci, egitim uzmani, tesis midirt kadrolarina atananlar, ilgili
mevzuatindaki fiilen dgretmen olarak gérev yapmak disinda diger sartlarn tasimalari kaydiyla uzman
ve basogretmenlik icin basvuruda bulunabilirler. Bunlardan uzman veya basdégretmen Unvanini
alanlara s6z konusu Unvanlar icin éngoérilmis mali haklar, ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde
odenir.
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>> Madde 36. Tirkge, Tiirk dili ve edebiyati ve yabanci dil derslerinde yazili ve uygulamali
sinavlarinda gorev alanlara ek ders licreti

Turkge, Turk dili ve edebiyati ve yabanci dil derslerinde ilgili mevzuatina gére yapilan yazili sinavlari
ile dinleme ve konusma becerilerini dlgen uygulama sinavlarinda gérev verilenlere 2006/11350
sayili Kararin 12 nci maddesinde 6ngorilen ek ders Ucreti 6denir.

>> Madde 37. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi calisanlarina fiili hizmet siiresi zammu

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi kadrolarinda fillen gérev yapan personelin prim édeme giin
sayilarina, her 360 gtin icin 72 gun fiili hizmet siresi zammi olarak eklenir.

>> Madde 38. Ogrencilerin derse katiimamasi hallerinde ders gérevinin yapilmis sayilmasi

Milli Egitim Bakanhigina bagli 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda uzaktan egitim veya ylz ylize
egitim sirecinde, égretmenlerin Uzerlerinde bulunan ders gérevini yerine getirmek Uzere derse
katiimalarina/girmelerine ragmen 6grencilerin derse katlmamasi/derse gelmemesi hallerinde s6z
konusu ders ve ek ders goérevleri yapilmis sayilir.

>> Madde 39. Gecici gorevlendirilen 6gretmenler ile yiiz yiize egitim yapilmayan egitim
kurumlarindaki yonetici ve 6gretmenlerin ek ders licreti

2006/11350 sayil Kararin 16 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gérevlendirilen 6gretmenler ile
Kararin 14 (ncil maddesi uyarinca ylUz ylze egitim yapilmayan egitim kurumlarinda fiilen goérev
yapan yonetici ve 6gretmenlere, bu gorevleri karsiliginda haftada 27 saat ek ders tcreti 6denir.

>> Madde 40. Okul éncesi 6gretmenlerinin ek ders licreti
Okul éncesi 6gretmenlerine, haftada ilaveten 5 saat ek ders Ucreti 6denir.
>> Madde 41. Ogretmenevleri ve aksam sanat okullarinda fazla calisma gorev iicreti

24 saat hizmet esasina gore faaliyet gosteren 6gretmenevi ve aksam sanat okullarinda, ilgili
mevzuatina gore hafta ici mesai saatleri sonrasinda veya hafta sonlari fillen yéneticilik gbrevlerine
devam eden yoneticilere, mesai saatleri haricinde fiilen calistiklar her ¢alisma glintne karsilik 10
saat ek ders Ucreti 6denir.

>> Madde 42. Tasima kapsaminda 6grencisi bulunan egitim kurumlarinda ek ders licreti

Tasima kapsaminda &grencisi bulunan egitim kurumlarinda égrenci tagsima uygulamasina iligkin
gbrev verilen ve bu gorevi fillen yerine getiren egitim kurumu ydnetici ve 6gretmenlerine, haftada
5 saat ek ders Ucreti 6denir.
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>> Madde 43. Tasima kapsaminda 6égrencisi bulunan egitim kurumlarinda yemek ve tasima
hizmetinden faydalanma

Tasima kapsaminda 6grencisi bulunan egitim kurumlarinda fillen gérev yapan personel, bu
kurumlarda ilkdgretim ve ortadgretim 6grencilerine sunulan 6gle yemegi ve tasima hizmetinden
faydalandirilir.

>> Madde 44. Milli Egitim Bakanligi personeli cocuklarina yénelik parasiz yatililik ve

bursluluk kontenjani

Milll E@itim Bakanlhgina Bagli Resmi Okullarda Yatiliik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlari Yonetmeligi’nin 4 incl maddesinin ikinci ve besinci fikralarinin (¢) bentlerinde yer
alan “bes kati” ibaresi “on katl” olarak uygulanir.

>> Madde 45. Zorunlu hizmet yiikiimliisii olmamalarina ragmen zorunlu hizmet alanlarina
atananlarin hizmet siirelerinin 657 sayili Kanunun 64 tincii maddesinin
son fikrasi kapsaminda degerlendirilmesi

Ogretmenlerden zorunlu calisma yUkimltligini tamamlayan veya tamamlamig sayilanlardan
(hizmet geregi yer degisikligi yapilanlar hari¢ olmak tizere) Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmelidi cercevesinde zorunlu ¢alisma yUkimluligu éngérilen hizmet
alanlarindaki egitim kurumlarina atananlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 64 (ncl
maddesinin son fikrasi htikmtnden faydalandirilir.

>> Madde 46. Mesai saatleri haricindeki g6revliendirmelerde ek ders licreti

ilgili mevzuati geregince hafta sonlari veya hafta ici mesai saatleri sonrasinda egitim kurumlari
yonetici ve 6gretmenlerinin katihminin zorunlu kilindigi kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibi, sinif
rehberlik, toplum hizmeti calismalari, toplanti, kurs ve seminerlere katilan egitim kurumu ydneticisi
ve dgretmenlere, katildiklar her gbrev guiinii i¢in 5 saat ek ders Ucreti 6denir.

>> Madde 47. Bos derse giren 6gretmenlerin ders licreti

Nobet gorevini yerine getirip getirmedigine bakiimaksizin, o gin icin Uzerlerinde bulunan asli
gorevlerini yerine getirmekle birlikte ayrica dersi bos gecgen siniflarda ders okutan 6gretmenlerin
okuttuklari bu dersler, haftada okutacaklari azami ders sayisini asmamak kaydiyla aylik ve ek ders
gbrevlerinin hesabinda degerlendirilir.
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>> Madde 48. Koruyucu giyim malzemesi

Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarin santiye, atélye, laboratuvar, yer alti
ve aclk arazi sartlarinda goérev yapan personeli ile kimyasal madde, biyolojik atik gibi zehirli
veya sagliga zararlh maddelere maruz kalarak calisan personele, hizmetin geregi olarak gérev
esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlari ile hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecedi hususlari
ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

>> Madde 49. Kadrolu usta 6greticilere hazirlik ve planlama karsihgi ek ders licreti

Milli Egitim Bakanlidina bagli 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli kadrolu usta dgreticilere,
aylik ve Ucret karsiligi fiilen okuttuklari her 6 saat ders icin 1 saat hazirlik ve planlama gorevi
karsiliginda ek ders Ucreti ddenir.

>> Madde 50. Kadrolu usta 6greticilere ek ders licreti 6denmesi

Milli Egitim Bakanhgina bagl 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gérevli kadrolu usta 6greticilerin
ders yuklerinin haftalik 15 saati asmasi halinde haftalik 15 saati asan ders saatleri karsiligi ek ders
Ucreti 6denir.

>> Madde 51. Kadrolu usta 6greticilere hususi damgali pasaport verilmesi

Milli Egitim Bakanligina bagli drgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gérevli kadrolu usta dgreticiler
ydniinden 5682 sayili Pasaport Kanunu’nun 14 incii maddesi kapsaminda derece sarti aranmaz.

>> Madde 52. Toplu tasima hizmeti bulunmayan memuriyet mahallinde gérev yapan
ogretmenlere ulastirma destegi

Dizenli ve surekli toplu tasima hizmeti sunulmayan yerlesim yerlerindeki egitim kurumlarinda
gobrev yapan 6gretmenlere, memuriyet mahallinin bulundugu ilge merkezi esas alinmak suretiyle
ilgili glizergah icin uygulanan Ucret tarifesi Gzerinden yol lcreti 6denir.

>> Madde 53. BILSEM tanilama ve degerlendirme siireclerinde ek ders iicreti 5denmesi

Bilim ve Sanat Merkezleri 86grenci secimine iliskin 6n degerlendirme slrecinde uygulama gini
basina her bir uygulama ayri birer oturum olarak kabul edilir.
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>> Madde 54. BILSEM ve acik gretim merkezlerinde mesai sonrasi ek ders iicreti artirnmli
6denmesi

Bilim ve Sanat Merkezleri ile agik 6gretim sorumlulugu olan egitim kurumlarinda, mesai saatleri
icinde baslamakla birlikte mesai saatleri sonrasina sarkan faaliyetlerde, saat 18:00’dan sonraki
kisim, ek ders Ucretlerinin hesabinda “giindiz 6gretimi disinda kalan dgretim” kapsaminda
degerlendirilir.

>> Madde 55. Yillik izin siirelerinde ek ders licretleri

2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca yapilan
6demeler, yillik izin kullanilan sirelerde de 6denir.

>> Madde 56. il milli egitim miidiirliiklerinde Fatih Projesi/Bilisim Teknolojileri il Koordinatérii

olarak goéreviendirilenlere ilave 6deme

il milli egitim middrltklerinde Fatih Projesi/Bilisim Teknolojileri il Koordinatérii olarak
gorevlendirilenlere haftada, 2006/11350 sayili Kararin 16 nci maddesinin tglnci fikrasinin (b)
bendinde 6ngdriilen tutarda ek ders Ucreti 6denir.

>> Madde 57. Mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki atélye ve laboratuvar 6gretmenlerine

is riski tazminati 6denmesi

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin is saghdi ve guvenligi yoninden tehlike teskil eden madde
ve sartlara maruz kalan bélum/atélye/laboratuvar sefleri ile atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerine,
2006/10344 sayill Kararda 6ngorilen usul ve esaslar dahilinde aylik 2.500 gOsterge rakami
Uzerinden is riski tazminati 6denir.

>> Madde 58. s kazalan ile maddi hasarl trafik kazalarina karsi sigorta

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin atélye ve laboratuvarlarinda meydana gelen is kazalarindan
dogan zararlar ile Milli Egitim Bakanhdi blnyesinde sof6ér kadrolarinda gérev yapan personel
tarafindan kullanilan araglarin 2918 sayili Karayollarn Trafik Kanunu anlaminda igletiimesinden
dogacak zararlarin tazmini igin bedeli Bakanlik bitgesinden karsilanmak Uzere mali sorumluluk
sigortasi yaptirilir.

>> Madde 59. Belletmenlik ek ders licretlerinin hafta sonu artinml 6denmesi

2006/11360 sayili Kararin 13. maddesi geregince 6denmekte olan ek ders Ucretleri, hafta sonuna
tekabUl eden calismalarda 5 saat artirmli édenir.
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>> Madde 60. Milli Egitim Akademisi Egitim ve Uygulama Merkezleri yoneticilerine ilave
ek ders licreti 6denmesi

Milli Egitim Akademisi Egitim ve Uygulama Merkezlerinde hafta ici mesai saatleri sonrasinda veya
hafta sonlari fiilen yéneticilik gbrevlerine devam eden ydneticilere, mesai saatleri haricinde fiilen
calistiklar her calisma guniine karsilik 10 saat ek ders Ucreti ddenir.

>> Madde 61. Milli Egitim Akademisinde hazirlik egitimini siirdiiren 6gretmen adaylarina
egitim 6gretim tazminati 6denmesi

Milli Egitim Akademisinde hazirlik egitimini strdiren 6gretmen adaylarina, 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Kararindaki usul ve esaslara gére aylik %100 oraninda egitim 6gretim tazminati
odenir.

>> Madde 62. Soézlesmeli 6gretmenlere kariyer basamaklari iinvanlarina dayal ilave
egitim-6gretim tazminati 6denmesi

Milli Egitim Bakanliginda s6zlesmeli 6gretmen pozisyonlarinda ¢alisanlardan uzman 6gretmenlik
ve basogretmenlik Gnvani alanlara, 6gretmenlik hizmet siresi itibariyle emsali kadrolar esas
alinmak suretiyle uzman dgretmenlige ve basdgretmenlige dayali ilave egitim-6gretim tazminati
odenir.

>> Madde 63. Kadin 6gretmenlerin siit izni

Mesafe, calisma sartlari ve alanlarindaki ders yiki nedeniyle sit iznini fillen kullanamayan kadin
o6gretmenler, dogum sonrasi analik izni slUresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ay boyunca
isteklerine bagli olarak ikametgahlarina yakin ihtiyag duyulan egitim kurumlarinda ve/veya ilge/il
milll egitim madurltkleri emrinde gegici gorevlendirilir.

>> Madde 64. Egitim kurumlarina yonetici secme sinavina katilan adaylara gecici
gorev yollugu 6denmesi

Milll Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Segme ve Gorevlendirme Yonetmeligi
hikdmleri kapsaminda Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yoénetici Segme Sinavi‘'ma
memuriyet mahalli disinda katilan adaylara, 6245 sayili Kanun’un 18. maddesi hUkmu cercevesinde
gegcici gorev yollugu dédenir.
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>> Madde 65. Ders licreti karsihgi gorevilendirilen usta 6greticiler ile 6gretmenlerin
mali haklan

(1) Milli Egitim Bakanligina bagli érgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders Ucreti karsiligi
gorevlendirilen usta &greticiler ile 6gretmenlere 6ddenecek birim ek ders Ucreti 3 kat artirnml
uygulanir.

(2) Milli Egitim Bakanhgina bagh 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinda ders Ucreti karsihg
gorevlendirilen usta 6greticiler ile 6gretmenlere, fiilen okuttuklar her 6 saat ders icin 1 saat
hazirlik ve planlama gorevi karsiliginda ek ders Ucreti 6denir.

(8) Milli Egitim Bakanhgina bagh 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinda ders Ucreti karsihg
gorevlendirilen usta 6greticiler ile 6gretmenlerin, idari izinli sayildiklar giinlerde Uzerlerinde
bulunan ders goérevlerini yapiimis sayilr.

(4) Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders Ucreti karsiligi
gorevlendirilen usta 6greticiler ile 6gretmenlerden sendika Uyesi olanlar, 375 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamesi’nin ek 4 incl maddesinde dizenlenen toplu sézlesme ikramiyesinden
ayni us(l ve esaslar dahilinde yararlandirilr.

(5) Milli Egitim Bakanhgina bagh 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinda ders Ucreti karsihg
gorevlendirilen usta dgreticiler ile 6gretmenlerin, haftalik ¢alisma surelerinin 12 saat ve
Uzerinde olmasi halinde tam sureli calisma kabul edilir; sosyal gtivenlik primleri aylik 30 giinlik
calisma siresi Uzerinden hesap edilerek ddenir.

>> Madde 66. Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda servis hizmeti

(1) Milli Egitim Bakanh@i merkez teskilatinda gérev yapan personele mesaiye gelis ve gidigleri
icin servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin saglanamadigi durumlarda bu personele mesai
gunleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti bedeli verilir.

(2) Birinci fikranin ikinci cimlesinin uygulanmasinda, toplu tasima sisteminin igleyisi nedeniyle
ikamet ettigi mahalle bagl olarak ise gelis ve gidislerinde birden fazla toplu tagima aracini
aktarma yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli olmak Uzere, mesai
gunleri bir gidis ve bir gelis igin birer aktarma da ilave edilir.
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>> Madde 67. Egitim miifettislerinin 2006/10344 Sayili Karar kapsamindaki zam ve
tazminatlan

(1) Milli Egitim Bakanligi egitim mufettisleri yoninden 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayil Cetvelin “B.Denetim Hizmetleri” baliminin (4) sira
sayill kisminda belirlenen 6zel hizmet tazminat oranlari 100 puan artirilr.

(2) 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yUrtrlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli () sayili Cetveldeki is glicligi
zammi orani egitim mufettisi yardimcilari ydninden 2500, egitim miifettisleri yoninden 3000;
temininde glicli zammi orani egitim mifettisi yardimcilar yoninden 4500, egitim mifettisleri
ydniinden 6000 olarak uygulanir.

>> Madde 68. Universite 6deneginin artinmh denmesi

2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununun 12 nci maddesinde 6ngérilen Universite 6denegi
oranlart %200 artinmli uygulanir.

>> Madde 69. Universitelerde 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan personele gelistirme
odenegi 6denmesi

2914 sayil Kanunun 14 Unci maddesi kapsaminda 1. derecede bulunan dgretim gorevlilerine
odenmekte olan gelistirme oOdenegi, ilgili Kararda belirlenmis usul ve esaslar dahilinde
Universiteler ve bagli birimlerinde 657 sayili Kanuna tabi ¢calisan personele, kadrosunun bulundugu
yuksekogretim kurumu 1. derece 6gretim gorevlisi icin 6ngoriilen oranin, ek gostergesi 3600’Un
altinda olanlar igin %75’i, ek gdstergesi 3600 ve Uzeri olanlar i¢cin %100’0 oraninda édenir.

>> Madde 70. Universitelerde calisan 657 sayili Kanuna tabi personele yiiksekégretim
tazminati 6denmesi

Yiksekdgretim kurumlarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak galisan personele, 6564 sayili Kanunun
1 inci maddesiyle 11/10/19883 tarihli ve 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununa eklenen ek
3 Unci madde kapsaminda Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet memuru brit aylik
(ek gosterge dahil) tutarinin %50’si oraninda her ay yiuksekodgretim tazminati 6denir.

>> Madde 71. Ek ders licreti gésterge rakamlarinin artirrmli uygulanmasi

2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu’nun 11 inci maddesinin dérdincu fikrasinda yer alan
ek ders Ucreti gosterge rakamlari, %100 artirimli uygulanir.
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>> Madde 72. Akademik tesvik 6deneginde asgari akademik tesvik puaninin aranmamasi ve

artiroml 6deme

27/6/2018 tarihli ve 30461 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi
Yoénetmeligi’nin 10 uncu maddesinin Ugtinci fikrasi uygulanmaz. Akademik tesvik puaninin 50°nin
Uzerinde olmasi halinde akademik tesvik 6denegi %100 artiriml denir.

>> Madde 73. Docent unvanina sahip olanlarin mali haklan

Universitelerarasi Kuruldan dogent unvani almis olmasina ragmen halen dogent kadrosuna
atanmamis bulunan 6gretim elemanlari, dogent unvanini aldiklar ayr miteakip bulunduklari
derecenin karsiiginda bulunan dogent kadrolar icin éngorilmis ek gdsterge rakami, egitim-
ogretim 6denegi, doner sermaye katki payi ile gelistirme 6édenegdinden ve docent kadrolari icin
ongortilen ek ders birim Ucretinden faydalandirilir.

>> Madde 74. Universitelerde gorevli 657 sayili Kanuna tabi personelin déner sermaye
odemeleri

Bunyesinde Ziraat ve Veteriner Fakulteleri, Sivil Havacilik Yiksekokulu ile atdlye ve laboratuvar
bulunan yiksekdgretim kurumlari; ulusal diizeyde agik ve uzaktan 6gretim yapan ylksekdgretim
kurumlar ile duzenli déner sermaye geliri olan ylUksekdgretim kurumlarinda dretilen mal ve
hizmetlerden elde edilen ddner sermaye gelirlerine katkisi olan 657 sayill Kanuna tabi olarak
istihdam edilen personele, 2547 sayll Kanunun 58 inci maddesinde 6ngérilen ek ddeme
matrahinin %100’ oraninda ddner sermaye katki payi 6denir. Bu kapsamda yapilan 6deme 375
sayill Kanun Hikmunde Kararname kapsaminda yapilan ek 6demeden mahsup edilmez; herhangi
bir kesintiye tabi tutulmaz.

>> Madde 75. Doktor 6gretim liyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma goérevlilerinin
atama islemleri

(1) Halen s6z konusu kadrolara atananlar da dahil olmak Uzere 2547 sayili Kanun’un 23 Unci
maddesi kapsaminda doktor égretim Uyesi, 31 inci maddesi kapsaminda dgretim gorevlisi
ve 33 Uncl maddesinin (a) fikrasi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrolarina atananlara,
atama suresi siniri uygulanmaz; kendi istekleri, disiplin ve 657 sayill Kanun’un 98 inci maddesi
hikUmleri haric olmak Uizere goérevleri kendiliginden sona ermez.

(2) 2547 sayilli Kanun’un 50 nci maddesinin (d) bendi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrolarina
atananlardan lisansUstl egitimlerini tamamlayanlar, yazili basvurular Gzerine 2547 sayil
Kanun’un 33 Uncl maddesinin (a) bendi kapsaminda arastirma gérevlisi kadrolarina atanirlar.
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> Madde 76. Arastirma goérevlilerine hususi damgali pasaport verilmesi

2547 sayill Kanunun 33/a ve 50/d maddeleri kapsaminda istihdam edilen arastirma gorevlileri
yonlnden 5682 sayili Pasaport Kanunu’nun 14 Uncl maddesi kapsaminda derece sarti aranmaz.

>> Madde 77. Mali hizmetler uzmanlarinin ticretleri

Yiksekdgretim kurumlarinin mali hizmetler uzmani kadrolarinda bulunanlarin Gcret ve tazminatlari,
375 sayill Kanun Hikmunde Kararname’nin ek 10 uncu maddesindeki usul ve esaslara goére ve eki
(1) sayili Cetvelin (3) ve (4) sira no.lu bélimundeki Ucret ve tazminat gdsterge rakamlar Uzerinden
odenir.

>> Madde 78. Fazla calisma licretlerinde artis

657 sayill Kanuna tabi olarak ylUksekdgretim kurumlarinda gérev yapan personelden normal
calisma saatleri diginda fiilen calisan memurlara, bu ¢alismalar karsihginda ayda 100 saati
gecmemek Uzere Yili Bitce Kanununa ekli (K) Cetvelinin 1lI/A-1 maddesinde 6ngdrilen fazla
calisma Ucretinin on kati tutarinda fazla ¢alisma Ucreti ddenir.

>> Madde 79. idari personelin yiiksekdgretim kurumlari arasinda yer degisikligi

(1) Devlet yiksekogretim kurumlarinin 657 sayill Kanuna tabi ayni siniftaki memurlari, diger
devlet yiksekdgretim kurumlarina 2547 sayili Kanunun 52 nci maddesinin (f) bendi geregince
Yiksekogretim Kurulu Bagkanh@i koordinasyonunda yer degisikligi suretiyle atanabilirler. Aile
birligi, saglk ve can glvenligi mazeretine dayal yer degisikliginin talepleri 6ncelikli olarak
degerlendirilir.

(2) Aile birligi, saglik ve can guvenligi mazeretine dayall yer degisikliginin talep edildigi hallerde
atama yapilamamasi halinde, YUksekogretim Kurulu Bagskanhgr tarafindan yer degisikligi
yapmak istedikleri yiksekdgretim kurumlarina mazeretleri siresince gérevlendirilebilirler.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.
Bu madde kapsamindaki atamalar atama sayisi sinirlamalarina tabi degildir.

>> Madde 80. Yiiksekogretim kurumlari merkezi yazili sinavlari

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi’'nde dngorilen yazil sinavlar, yliksekodgretim kurumlar yéniinden ayri ayri
gerceklestirimez; yazili sinav Bagkanlikca Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
veya Anadolu Universitesine en gec (i yilda bir merkezi olarak yaptirilir.
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>> Madde 81. 2547 sayili Kanun’un 13 iincii maddesinin (b) fikrasinin dérdiincii bendi veya
375 sayil Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi geregince
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin gelistirme 6denegi

Gelistirme 6denegdinin verilmesi 6ngorilen yerlerdeki ylksekdgretim kurumlarina ait 6gretim
elemani kadrosuna atanmakla birlikte, atandigi yiiksekdgretim biriminden bir baska birime veya
baska bir ylksekdégetim kurumuna, 2547 sayili Kanun’un 13 Uncl maddesinin (b) fikrasinin
dérdincl bendi veya 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 25 inci maddesi geregince
geregince gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, gdrevlendirme streleri boyunca 4/4/2005
tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Gelistirme Odenegi
Odenmesine Dair Karar geregi fiilen gérev yaptiklari yer icin éngériilen oranda gelistirme édenegi
6denir. Kadrosunun bulundugu birim icin gelistirme 6denegdi 6denmesinin 6ngortldigu hallerde,
kadrosunun bulundugu birimin gelistirme ddenegi ile gérevlendirildigi birimin gelistirme 6deneginin
daha yuksek olanindan yararlandirilir.

>> Madde 82. Koruma ve giivenlik gérevlilerine milli ve dini bayramlarda fazla calisma licreti
6denmesi

(1) YUksekogretim kurumlarinda koruma ve glvenlik goérevlisi kadro ve pozisyonlarinda gorev
yapanlardan 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun kapsaminda bayram
ve tatil sayllan glnlerde gorev yapanlara, Yili Butge Kanununa ekli (K) Cetvelinin IlI/A-1
maddesinde 6ngdrtilen fazla ¢calisma Ucretinin on kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denir.

(2) Personel calistirimasina dayali hizmet alimi yoluyla 6zel glvenlik goérevlisi calistiriimasi
halinde dzel glivenlik gérevlisi ile koruma ve givenlik gérevlisi kadro ve pozisyonlarinda gérev
yapanlarin ayni fazla galisma gorevlerini birlikte ifa ettikleri durumlarda, koruma ve gtivenlik
gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda gbérev yapanlara, 6zel glvenlik gdrevlisine isverenince
o6denen birim saat fazla calisma Ucreti tutarinda saat basina fazla ¢alisma Ucreti 6denir.

>> Madde 83. Yiiksekogretim kurumlarinda Teknik Hizmetler Sinifinda gérev yapan
personele ayni giyim yardimi

YUksekogretim kurumlarinin Teknik Hizmetler Sinifi kadrolarinda calisan personele, kurumlarinca
hizmetin geregi olarak gérev esnasinda giyilmesi gerektigi belirlenen giyim malzemeleri ayni olarak
verilir; bunun mimkuin olmamasi halinde giyim malzemesinin bedeli nakdi olarak &denir.

>> Madde 84. Ogretim elemanlarinin makale hakemliklerinin tesvik ddenegi hesabina dahil
edilmesi

Ogretim elemanlarinin hakemli dergilerde gergeklestirdikleri makale hakemlikleri, Akademik Tesvik
Odenegi Yénetmeligi eki “Faaliyet Hesaplama Tablosu”nun (3) sira sayisinda “Diger uluslararasi
hakemli dergilerde editérlik” icin dngdrilen oran degerinin yarisi oraninda akademik tesvik
puaninin hesabinda degerlendirilir.
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>> Madde 85. idari izinli sayilan giinlerde ders gérevlerinin yapilmis sayilmasi

Ulke genelinde veya yiiksekdgretim kurumunun bulundugu il genelinde kamu gérevlilerinin idari
izinli sayilldigi hallerde 6gretim elemanlarinin Gzerinde bulunan ders ve ek ders goérevleri ile ders
niteligindeki gdrevleri yapilmis sayilr.

>> Madde 86. Lisansiistii egitim programlarinda jiiri Giyeliklerine licret 6denmesi

Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde gergeklestirilen tezli yiiksek
lisans, yeterlilik sinavi, doktora tezi ve sanatta yeterlilik tezi juri Gyelikleri icin gérevlendirilenlere, her
bir jari Gyeligi icin (3.000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutarda juri Gyeligi Gcreti 6denir.

>> Madde 87. idari gorev 6denegi oranlarinda artis

2914 sayil Kanunun 13 Gincl maddesinde gosterilen idari gdrev 6denegi 6denmesine esas oranlar
%100 artinmli uygulanir.

>> Madde 88. Yiiksekogretim kurumlari genel sekreter yardimcilan ile daire baskanlarina
makam ve goérev tazminati 6denmesi

Yiksekodgretim kurumlarindaki genel sekreter yardimcilari ile daire baskanlarina ilgili mevzuatina
gbre (2.000) gosterge rakami Uzerinden makam tazminati, (8.000) gOsterge rakami Ulzerinden
gorev tazminati 6denir.

>> Madde 89. Milli Savunma Universitesinde yaz dénemi faaliyetleri

Milli Savunma Universitesi ve bagl birimlerinde yaz tatilinde gerceklestirilen ATAT dénemi
faaliyetleri, 2547 sayili Kanunun ek 26 nci maddesi ¢cercevesinde yaz okulu olarak degerlendirilir;
bu dénemde ders ve sinav gorevlerini ylriten 6gretim elemanlarinin ek ders Ucretleri sz konusu
madde geregince 6denir.

>> Madde 90. Milli Savunma Universitesinde fazla calisma ticreti

Milli Savunma Universitesi ve bagli birimlerinde 2547 sayili Kanun veya 657 sayili Kanuna tabi
olarak gorev yapan personelden hafta ici normal calisma saatleri disinda ve hafta sonlar fillen
calisanlara, bu ¢alismalar karsiliginda ayda 100 saati gegmemek Uzere Yili Bitce Kanununa ekl
(K) Cetvelinin 1ll/A-1 maddesinde 6ngériilen fazla galisma Ucretinin on kati tutarinda fazla calisma
Ucreti 6denir.
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>> Madde 91. Milli Egitim Bakanhg tesislerini denetleme goérevinde calisanlara licret
6denmesi

Milli Egitim Bakanligina tahsis edilen tasinmazlar Uzerinde yer alan ticari amacla kullaniimasi
mumkin olan acik alan, salon, bahge, otopark, depo ve benzeri amaclarla kiraya verilen yerlerin
denetlenmesi amaciyla gdrevlendirilenlerden hafta i¢ci mesai saatleri sonrasi veya hafta sonlari
filen denetleme gorevi yapanlara (1.000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi
tutarinda tcret édenir.

>> Madde 92. Tiirk dili ve edebiyati dersi yazili ve s6zlii sinavlarinda gorev alan komisyon
uyeleri

2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin uygulanmasinda, bu fikrada
ongréulen sorumluluk sinavlari kapsaminda yapilan Turk dili ve edebiyati sinavlarinda gérev alan
sinav komisyon Uyelerinin yazili ve s6zlU sinav komisyon Uyelikleri ayri ayri degerlendirilir.

>> Madde 93. Yetistirme ve uyum kurslan ek ders ucretlerinin artinmh édenmesi

2006/11350 sayil Kararin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (3) no.lu alt bendinde
sayllan faaliyetleri hafta ici mesai saatleri sonrasinda ve hafta sonlarinda on-line veya yiz ylze
fillen yerine getirenlere, s6z konusu madde kapsamindaki ek ders Ucretleri %100 artinmh édenir.

>> Madde 94. Docentlerin makam tazminat

2914 sayill Kanunun ek 2 nci maddesi kapsaminda makam tazminati 6denmesinde dogent
kadrolarinda bulunanlar yoniinden “kazaniimis hak ayliklari birinci derece olmak sarti” aranmaz.
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>> Madde 95. Uygulama Esaslari
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Sdzlesmenin Butunligu; Soézlesme, gerek maddelerinin acik anlamlari gerekse ruhu ile
degindigi tUm hususlarda gecerlidir. Bolim ve madde basliklari maddenin anlamini tamamlar.

Sdzlesmenin Yorumu; Sézlesme hikimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu
gerekli gordukleri maddeleri dncelikle aralarinda muzakere ederek ortak bir ¢6zim yolu
bulmaya calisirlar ve uyustuklari hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlasma saglanamayan
konularda kanunlarda 6ngdrilen hukimler uygulanir.

Sozlesmenin Y Urutllmesi; S6zlesmenin ylritilmesini, kamu isvereniile Sendika birlikte saglar.
Sendikaya bagl subeler, faaliyet alani dahilindeki isyerlerinde Sendika Uyelerini ilgilendiren
uygulamalari izlemeye, isveren veya isveren vekilleriyle miizakere etmeye yetkilidir.

Uyusmazliklarin Giderilmesi; Taraflar isbu toplu sézlesmenin yUritilmesinden dogabilecek
uyusmazliklar gidermek icin gaba gdsterirler. Bu amagla yapilan bir toplanti cagrisina karsi
tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf, gériisiimesini istedigi konulari ve toplanti
tarihini en az 10 (on) glin 6ncesinden karsi taraf bildirir. Taraflar arasinda uzlagsma saglanamazsa
Kanun hukdmleri uygulanir.

Madde 96. Ferdi Sikayet Hakki

Toplu S6zlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi, eksik uygulanmasi
veya yanlis uygulanmasi ya da calisma hayatini dizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar
sebebiyle zarar géren kamu personeli, durumu isyeri sendika temsilcisine bildirir. isyeri sendika
temsilcisi konuyu en yakin amiri veya vekiliyle halle calisir. isyeri kademesinde uzlasma
saglanamadig takdirde sendika temsilcisi konuyu Sendikaya iletir. Sendika konuyu isveren veya
isveren vekiline aksettirir ve sorunun mistereken karara baglanmasini talep eder. Disiplin suclar
haric olmak Uzere sikayetleri dolayisiyla hicbir sendika Uyesi kamu goérevlisi sorumlu tutulamaz;
hakkinda idari tedbir ve karar alinamaz.
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Madde 97. Yiiriirliik
isbu Toplu Sézlesme 1/1/2026 — 31/12/2027 tarihleri arasinda yiriirliikte kalacaktir.
Madde 98. imza

isbu Toplu Sézlesme, taraf yetkililerince ....../....../ 2025 tarihinde imza altina alinmistir.
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