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INSAN MAKINALASTI,
MAKINA INSANLASTI!

}‘ Ali DENiz
A Genel Baskan Yardimcisi

T nsan teknolojiyi, doganin isleyis yasalarina kendi

beceri ve yetkinliklerini kazandirarak gelistirmistir.
Yeni boyutlariyla bilginin endiistri ve sanayiye doniis-
tigli asamalar, bugiin yapay zeka teknolojisi ile son
derece soyut, ¢ilgin ve sofistike niteligiyle yeni diinyay:
bigimlendirir olmustur. Bugiin ‘yapay zeka' fantastik
bir kavram olmaktan ¢ikmus, insani fonksiyonlari ileri
diizeyde kusursuz isleten otonom sistemler olarak ha-
yatin her aninda, alaninda kullanilir olmustur. Yapay
zeké ile insanlarin makinelestii donem sonrasinda
simdi makinelerin insanlastig1 donem baglamistir. Cep
telefonlarindan, bilgisayarlara, oradan sirketlere, dev-
letlere kadar ¢ok yonli kullanim alani ve amaci olan
yapay zeka teknolojilerinde gozlenen miithis yaris, ba-
sarmanin ve egemenligin de sinirlarini belirlemekte-

dir, belirleyecektir.

Kiiltiir ve medeniyetin gelismesi, insanin esyayla iligki
boyutunun icaplarina uygun bilgi tiretimi ve teknolo-
jik hamlelere bagli olmustur. Insan zekas: yapay zeka
tretimi de dahil evrenle en ileri, en karmasik iliskiler
gelistirecek yetenek ve donanimda yaratilmigtir. Insa-
noglu biitiin bu boyut, yazilim ve algoritmalari, bagka
soyleyisle varligin yapisina gizlenmis sifreleri ¢oziim-
lemekte, ¢oziimler tiretmektedir. Esasen bu yeni bo-
yutla tanimlanan bilgi ve beceri hamleleri, dogrudan
insanin kendi sirlarin1 daha derinlikli kesfetmesi ile

miimkiin olmustur, olmaktadir.

Her nimetin bir kiilfeti vardir. Yetkinliklerimizi esya-
ya kazandirmamiz sonrasinda insanin dogal yapisinin
tezyif olmasi bir realitedir. Aklin fitri haliyle 6nde, is-
lek ve merkezde oldugu zamanlar hayatimiza bunca
girmis kolaylastiric1 cihazlara, alet edevatlara kusku-
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suz gerek duyulmuyordu. Ne yazik ki zamanla kudreti
azalan aklryla modern insanin imdadina akilli cihazlar
yetisti. Cok kisa zamanda hayatin her alaninda kulla-
nima giren bu teknolojinin daha yaygin, daha etkin
kullanimina sahit olacagiz, olmaktayiz. Bu sebeple de
internet ve bilgisayara iligkin miimkiinse ayrintils, in-
celikli kullanma bilgi ve becerisi her insanda istenen
vasat kriterler olacaktir, olmaya baslamistir bile. Bu
yetenekleri haiz olmayanlar dijital sistemlere ve yapay
zekayla programlanmig hayatta varlik gosteremez du-

ruma diiseceklerdir.

Kabul edelim veya etmeyelim artik yasadigimiz diinya
tipki bir zamanlar sadece uguk fanteziler olarak gor-
digtimiiz bilim kurgularin realiteye dontstiigi hatta
daha ileri agsamalarda gerceklik kazandig: bir diinya-
dir. Simdi biitiin bu soru/n ve sikintilardan sonra in-
sanlarin yapay zekéayla yonlenen soyut diinyaya nasil
entegre olacag: tartigtlmaktadir. Ama diger yandan bu
bir olgudur; iistelik artik biitlinliyle ¢evremizi saran,
iginde oldugumuz bir olgu! Bu teknoloji, dnciisiinden,
kullanicisina biiytik imkénlar, avantajlar, ozetle iistiin-
liikler saglamaktadir. Ote yandan yapay zeka diizeni-
nin, dogal akil ve duygu diinyasin: tehdit eder boyuta
dogru ilerledigi de bir gercektir. Yerine gore makine
diizeni ve algoritmalarin sasmaz dogruluguyla isleyen
bu sistemler bir yandan insanin isini kolaylastirmakta
diger yandan basta savas teknolojileri olmak iizere 6n-
gorilmez korkung¢ kibusuna yol agabilmektedir. Her
bir yeni teknoloji kendisinden 6nceki diinyay: 6zellikle
de birgok meslegi, mesleklerle birlikte hayat anlayisi-
ni1, aliskanligini dolayisiyla kiiltiirii degistirmistir. Bu

baglamda yapay zeka teknolojileri 6nceki tecriibelerle
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kiyaslanamayacak ol¢iide hayata yeni soyut boyut ve
otonom dinamikler kazandiracak farklar: ile hayati
degistirecektir, daha dogru nitelemeyle baskalastira-
caktir. Gelecegin diinyasinda sanatin, siyasetin, top-
lumun ve sirketlerden devlet aygitlarina kadar biitiin
kurumlarin bagkalasacagi kesin goriilmektedir. Bizce
gercek manada postmodern agamaya simdi gecilmek-
tedir.

Bir tanimiyla kiiltiirleri yok eden bu yeni kiltiirlenme-
nin gercek hayata ve insan iligkilerine yabancilasmay1
daha kesif hale getireceginden kaygi duyulmaktadir.
Yapay zekanin robot teknolojisiyle birlikte kullanimi,
kimi kesimlere belli kolaylik ve avantajlar saglarken,
baska bir agidan iiretim bantlarinin yeni anlayis ve
konseptle programlanmasinin, ¢alisma hayatini ne-
gatif yonde etkiledigi, issizligi, yoksullugu, psikolojik
bunalimi artirdigi, toplumsal diizen ve huzuru bozucu
riskler barindirdig da bir gercek olarak gozlenmekte-
dir. Belki de medeniyet, modernizm adina koyuldugu-
muz bu geri doniissiiz yolda, bu tiir tarifsiz kederler,
kaderimiz olacaktur.

Demek oluyor ki, bu teknolojiyi kolaylastirdig1 hayat-
larla birlikte telafisi imkansiz veya ¢ok zor problemlere
de yol agar, agacaktir. Ama ayni zamanda yanlis kulla-
nimdan kaynakli mahsurlar1 ortadan kaldirmak veya
minimize etmek i¢in kullanimda bir 6l¢iiyii, anlayis,
dengeyi ve insaniligi asla ihmal etmemelidir. Her seye
ragmen Allah'in yarattig1, yasattig bir varlik olarak in-
san, son tahlilde fitrat ve vicdanin kabul sinirlari icin-
de kalma ihtimali yiiksek varlik olarak hayatin canl
umududur; 6yleydi, 6yle olmak durumundadir.

Simdi asil mesele ultra modern asamanin vazgecilmez
yeni olgusu olarak yapay zekay: hangi amaglarla, han-
gi olciilerle, ilkelerle tiretip kullanacagimizla ilgilidir.
Dogrudan istigal ettigimiz egitim alaniyla ilgili olarak
daha net soralim: Bu diinyanin imkénlar1 egitimde,
tiretimde nasil kullanilmalidir? Yapay zeka destekli egi-
tim, artik ¢cagdasg egitimin bir geredi ve araci olmugtur.
Egitimin, 6grenme, 6l¢me, degerlendirme, diizenleme,
icerik tiretme ve paylagsma gibi her asamasinda yapay
zeka teknolojileri kullanilmaktadir, kullanilmalidir. Bu
islevler arasinda diistinme, 6grenme, problem ¢ézme,
karar verme ve karmagik gorevleri koordine etme gibi
stirecler yer alir. Yapay zeka, 6grenme stirecini zen-
ginlestirebilir ve 6grencinin 6grenme yolculugunu bi-
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reysellestirebilir. Yapay zeka destekli egitim modiilleri
egitimin hizmetine verilebilir. Bu hizmetin 6znel nite-
ligimizi bozmayacak dahasi gelistirecek sekilde diizen-
lenmesi 6nemlidir. S6zgelimi bunun bireyin benlik ve
kimlik degisimini olumsuz etkileyecek bir tarzla kul-
lanilmamasi gerekir. Meseld, 6dev, sunum veya rapor
olsun bir metni yapay zekéya yazdirmak sadece isin
higbir gergek karsiligi olmayan kolayciligina kagmak
degil, ayrica kendimizi ve bagkasini aldatma hafifligi
anlamina da gelmektedir. Daha da vahimi, yapay zeka-
nin mahiyetini hi¢ mi hi¢ anlamamis olmaktir!

Ulkemiz yerli ve milli teknoloji hamlesi ile bu alanda
muazzam ¢aligmalar yapmakta, muhtesem bagarilara
imza atmaktadur. Bariz bir farkla geriden bagladigimiz
yeni milenyumun ilk yiizyilinda Tirkiye yapay zeka
teknolojisini yiiksek bir 6ngoriiyle zamaninda fark
etmis, ileri hamle ve yatirimlarinin parlak sonuglarini
gormeye baslamustir. Yapay zekd teknolojilerinin iyi-
den iyiye hayatimiza yerlesmeye basladig1 giiniimiiz-
de, bu konuyu giindeme almak, egitim odakl: olarak
yarmin Tirkiye'si adina stratejik 6neme haizdir. Bu
konuyu simdiden enine boyuna tartigmak, gelecekte-
ki basarilarimiz1 daha da anlamli kilacak hi¢ olmaz-
sa yapilacak muhtemel yanlislarin 6niinii alacak veya
azaltacaktir. Ve yine diisiiniin ki bu yondeki yapilanma
bugiiniin bilenleri veya 6gretmenleri ile mtimkiin ola-
caktir. Biitiin bu miilahazalarla bu sayimizda, birbirin-
den degerli yaz1 ve makalelerle egitimde yapay zekay:
konu ettik. Biitiin egitim ¢aliganlar1 ve 6grencilerimiz
i¢in verimli, yol gosterici bir say1 ile karsinizda olma-

nin memnuniyeti i¢indeyiz.

Egitimin ilgisiz kalamayacag1 bagka konular1 giinde-
mimize alacagimiz gelecek sayilarin heyecanini simdi-
den duyarak saglikla kaliniz.
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YAPAY ZEKA
VE EGITIM

Y Ali YALCIN
A Genel Baskan

nsanlik, tarihi boyunca bir gelisim arayis1 ierisinde
Iolmustur. Gerek ruhi gelisim, gerek fiziki gelisim,
gerekse teknolojik gelisim Oncelenmis, bu ¢ercevede
iki giinii birbirine esit olan insan ikaz edilmistir. Insan,
yaratilis kodlar: itibariyle son nefesine kadar gelisime
acik bir varliktir; dogumundan itibaren stirekli 6gre-
nen, yeni 6grendiklerini eski 6grendikleriyle yapilan-
dirarak kalic1 hale getiren, 6grendikleriyle analizler ya-
pan, ¢ikarimlarda bulunan, yeni bilgilere, kanaatlere,

icatlara ulagan bir varliktir.

Insanligin bilgi birikiminin artist yeni dogan bir be-
begin bilgi birikiminin artig1 gibidir. insanlik tarihinin
baslangicindan bu yana zaman arttik¢a bilgi ¢ogalmus,
bilginin hayatta karsilasilan giigliikleri kolaylastirmak
i¢in kullanilmasiyla birlikte her bakimdan ilerlemeler
kaydedilmistir. Tarih boyunca bilgiyi dogru yoneten
toplumlar daha fazla ilerlemis, geride kalan toplumla-

ra Gstiinliik saglamiglardir.

Bilgi ile kaydedilen gelisme hayra hizmet edebilecegi
gibi serre de hizmet edebilir. Teknolojide erisilen se-
viye, tibbin hizmetinde kullanilarak insani yasatmaya
vesile oldugu gibi, silah sanayiinin hizmetinde kulla-
nilarak masum insanlarin vahgice katledilmesine de
sebep olabilmektedir. Burada bilgiye sahip olan insa-

nin niteliginin 6nem arz ettigi ortaya ¢ikmaktadir. in-
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san ihya edilmeden, insan onarilmadan bilginin hangi
yone yonelecegi, neye hizmet edecegini belirlemek ¢ok

miimkiin gozitkmemektedir.

Bugiin Bat1 toplumlari bilgi ve teknolojide énemli 61-
giide ilerlemis durumdadir. Bilgi yeni bilgiyi dogur-
makta, teknolojide kaydedilen her bir gelisme yeni ge-
lismelerin temelini olusturmaktadir. Bu hususta daha
geride olan Dogu toplumlarinin gelisme hizi daha ya-
vas seyretmekte bu da aradaki mesafenin agilmasina
yol agmaktadir. 20. yiizyil ve 21. yiizyihn ilk ceyregi
akil almaz gelismelere sahne olmugtur. Tarim Top-
lumu déneminde diinyada var olan toplam bilginin
kendini ikiye katlama siiresi tahminen 1000 yil iken,
Sanayi Toplumu déneminde bu stire 100 yila inmistir.
Bilgi ¢aginda ise 1 yildan daha az oldugu tahmin edil-
mektedir. Bu siire, glinlimiizde hizla aylara, haftalara,

glinlere inme egilimindedir.

20. ve 21. yiizyilda yasayan insanlar olarak her giin,
hayatimiz1 derinden etkileyecek hangi yeni gelisme-
nin ortaya ¢ikarilacaginin meraki igerisinde yasiyoruz.
Son 25 yilda bilgisayar ve internet hayatimizi derinden
etkiledi. Iletisimde yasanan gelismeler yeni aligkan-
liklar, yeni iliski modelleri dogurdu. Toplumlar aras:
farkliliklar 6nemli o6l¢tide ortadan kalkti, insanlari

yonlendiren degerler sistemi biisbiitiin 6rselendi.
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YAPAY ZEKA VE EGITiM

Simdi hayatimiza yeni bir gelisme girdi: Yapay zeka.
Yapay zeka, bilgisayar sisteminin 6grenme ve sorun
¢ozme gibi insan benzeri biligsel islevleri taklit ede-
bilme becerisi olarak tanimlanryor. Yani, mevcut bil-
giyi islemede, yeni bilgi iiretmede insanin yorulma,
usanma, gozden kac¢irma, uzun zamana yayma gibi
zaaflarini tasgimayan, kisa stirede, zaman mefhumu
gozetmeksizin, bikmadan, yorulmadan kendisinden
istenileni yerine getiren bir sistem hayatimiza girmis

bulunuyor.

Yapay zeka, biitiin teknolojik gelismeler gibi hayra m1
serre mi hizmet edecek, iste bu yine tabii zekanin yani
insan zekasinin onu isletmesiyle dogrudan ilgili olarak
ortaya cikacaktir. Yapay zeka, ad1 tizerinde yapay. Ya-
pay ifadesi aslinda giizel bir adlandirma olarak dikkat
gekiyor ve yapay zekayr anlamlandirmada, yerini be-
lirmede bize imkan sunuyor. Yapay zeka, merhamet,
vefa, sevgi, saygl, giiven, dostluk, sadakat, edep gibi
tabii zekayla biitiinlesen insani nitelikleri tagimaktan
uzak bir hususiyettir. Nitekim yapay zeka da bunu iti-
raf ediyor ve duygudan yoksun oldugunu ortaya ko-
yuyor. Bu ger¢evede yapay zeka, insan zekasini taklit
eden ama insan olmayan bir niteligi haizdir. Yapay
zekayt yerli yerine koymak, ne oldugunu, neye hizmet
ettigini bilmek ve ondan bu sekilde yararlanmak du-

rumunday1z.

Yapay zekanin devreye girmesi, insanin devrede oldu-
gu is ve hizmet sektorlerinde 6nemli 6lgiide insanin
devreden cikarilabilecegi anlamina gelebilir. Bu da
galigma hayatini giderek artan bir bicimde etkileyebi-
lir. Yapay zekanin yonettigi robotlarin tiretimde gorev
aldig1 sektorlerde ve yapay zekanin hizmet sundugu
sektorlerde insan istihdaminin daralmasina déniik bir
sonug dogurabilir. Bunun doguracag: sonuglara hazir-

likli olmak gerekiyor.

Yapay zekanin nereye evrilecegi, bir sonraki asamada
neye doniisecegi de bir muammadir. Yapay zekanin
bugiinkii halinin bir ileri asamanin demosu olabilece-
i, insanlig1 derinden sarsacak bagka bir bicime tagina-
bilecegi de diisiintilmelidir. Yapay zeka ileride insanli-
g1 yahut belli toplumlari distopik bir siirece tasiyabilir.

Bunu bugiinden bilmek miimkiin degildir.
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Yapay zekanin etkileyecegi en 6nemli sektorlerden
birisi de siiphesiz egitim sektoriidiir. Yapay zekanin
egitimde kullanilmasi olumlu katkilar saglayacag: gibi
kimi olumsuz sonuglar da doguracaktir. Yapay zeka,
derse hazirlik materyallerinin hazirlanmasi, yapay ze-
kayla hazirlanan gorsel desteklerle kalic1 6grenmenin
saglanmasi, soru hazirlanmasi, 6grenci bagsar: takiple-
rinin ve analizlerinin yapilmasi gibi hususlarda 6gret-
menlerimizin isini kolaylastiracaktir. Ders materyal-
lerinin 6grencilerin ¢ok¢a mesgul oldugu bir vasatta
hazirlanmasi ve derslerin yine bu vasattan yararlana-
rak islenmesi siiphesiz derslere ilgiyi artiracaktir. An-
cak 6grencilerin de yapay zekadan yararlanarak kendi
yaraticiliklarini 6ldiirmeleri, tembellige diismeleri gibi

bir olumsuz durum da yaganabilecektir.

Egitimde yapay zekanin kullanilmasina yonelik
egitim kadrosunun da hazir hale getirilmesi ge-
rekmektedir. Bu hususta Milli Egitim Bakanliginin
onceki yillarda gerceklestirdigi egitimde teknolojik
imkanlardan yararlanmay: gozeten diger projeler-
deki tecriibelerden yararlanilmalidir. Ogretmenle-
rin teknolojiyi kullanma becerilerinin artirilmasi
siirecinde kargilagilan giigliikler ya da elde edilen
basarili sonuglar yol gosterici olmalidir. Son 15 yil-
da 6gretmen kadrosu onemli dl¢iide genglesmistir.
Ogretmen ve ydnetici kadrosunun hizli bir sekilde
yapay zeka uygulamalarini kullanma siirecine tasin-

mas1 gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligs, 11. Kalkinma Plani kapsamin-
da yiriirlige konulan Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
cercevesinde hazirlanan “Egitimde Yapay Zeka Poli-
tika Belgesi ve Eylem Plani (2025-2029)"n1 yiiriirlige
koymustur. 4 hedef, 15 politika ve 40 eylem adimindan
olusan belge, Bakanlik yonetiminden okul siireglerine,
Ogretmen egitiminden 6grenci kazanimlarina kadar
genis bir yol haritas1 sunmaktadir. Politika belgesi ile
“Egitimde Yapay Zeka Kiiltiirii Olusturmak’, “Ogretim
Programlarinda Yapay Zeka Alanini Artirmak’, “Egi-
timde Yapay Zeka Destekli Yonetim ve Karar Alma
Mekanizmasini Desteklemek” ve “Teknoloji, Altyap1
ve Veri Analitigini Giiglendirmek”, dort temel hedef

olarak belirlenmistir
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“Egitimde Yapay Zeka Politika Belgesi ve Eylem Pla-
n1 (2025-2029)"nda belirtildigi iizere egitimde yapay
zekanin stratejik bir alan olarak ele alinmasina yone-
lik ilk sistemli adimlar 2017 yilinda Cin Halk Cum-
huriyeti ve Kanada tarafindan atilmistir. 2018 yilinda
Finlandiya, 2019 yilinda Birlesik Krallik, 2021 yilinda
da Giiney Kore ve ABD, egitimde yapay zeka kulla-
nimina iligkin yol haritalar1 olusturmaya baglamistir.
Turkiye'nin bu siirecin gerisinde kalmas: elbette bek-
lenemez. Cesitli {ilkelerin yapay zekanin egitimde
kullanilmasina dontik ¢alismalarini da dikkate alarak
yiriitillen ¢alismalarin bir planlama evresine ulagmis
olmasi memnuniyet vericidir. Ancak planlamanin
hayata gegirilmesi dogrultusunda kararli bir irade ve
glcli bir takip gerekmektedir. Stiphesiz her plan bir
iyi niyetin tezahiiridiir. Ancak iyi bir plan hayata gegi-
rildiginde etkilidir.

Yapay zekanin egitimde ancak egitim hizmetini kolay-
lastiran, etkili hale getiren bir yardimci unsur oldugu
akildan ¢ikarilmamalidir. Yapay zeka kesinlikle 6gret-
menin yerini alamaz. Egitim-6gretimin asli unsuru
ogretmendir. Ogretmenin faaliyeti egitim ve &gre-
timdir. Yapay zekanin egitimdeki katkis1 6gretim ba-
kimindan olacaktir. Egitim ise biitlin yonleriyle insan
yetistirme sanatidir. Egitimde duygunun, psikolojinin
dikkate alinmasi, egitim faaliyetinde degerlerin siirece
katilmasi gerekmektedir. Nitekim, Milli Egitim Bakan-
ligimnin s6z konusu politika belgesinde, “Yapay zeka,
degerler egitimini daha etkilesimli ve 6grenci merkezli
héle getirme potansiyelini haizdir. Ancak bu siireg-
te etik, kiiltiirel farkliliklar ve pedagojik hassasiyetler
goz ard1 edilmemelidir. Bununla birlikte yapay zeka-
nin insan rehberliginden bagimsiz diisiiniilemeyecegi,
ogretmenlerin degerler egitiminin merkezinde olacag1
unutulmamalidir” denilmektedir. Bu hususun goz ard1

edilmemesi memnuniyet vericidir.

Her bir yenilik, her bir teknolojik atilim onu gelisti-
ren toplumun kiiltiiriinii de beraberinde tasimaktadir.
Mehmet Akif Inan, Din ve Uygarlik kitabindaki bir
yazisinda, “Teknikle uygarlik arasinda bir bag vardir.
Her uygarlik, teknigini de kendi 6ziine uygun bi¢cimde

gelistirmistir. Bugiin Batrnin ulastig1 teknik durum,
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onun uygarlik anlayisinin maddeye yansimis halin-
den bagka bir sey degildir. Her uygarlik bir ayr1 diin-
ya gortsiini, hayat bi¢imini ihtiva ettiginden; farkli
sosyal kanunlara bagl oldugundan ve farkli insanlar
olusturdugundan; esyaya bakisi, onu ¢oziimlemesi ve
yorumlamasi da farkli olacak, yani farkli bir teknik de
gelistirecektir. Teknige, uygarligin bir uzantisi olarak
bakmak lazimdir” demektedir. Diinyadaki gelismelere
bu zaviyeden bakmak, gelismelere entegre olus siire-
cinde kendi 6ziimiizii, millet olusumuzu belirleyen ve
bize ait olan yonlerimizi, milli karakterimizi muhafaza
edecek tedbirleri alarak bu siireglere dahil olmak ge-
rekmektedir. Yenilikler, teknikteki degisimler bizi sa-

vurmamalidir.
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Yapay Zeka tabanli sistemler,
ogrencilerin akademik
performanslarini tahmin
etmede, 6grenme eksiklerini
belirlemede ve 6grenme
materyallerini bireysel yeterlilik
dizeylerine gore uyarlamada
kullanilabilmektedir. Ayrica,
otomatik puanlama sistemleri
ve sanal asistanlar, 6gretim
sdreclerini destekleyerek
ogretmenlerin is yikani
azaltmakta ve 6grenme
ortamlarinin etkililigini
artirmaktaadir.

EGITIVEBAKIS
6 1 Yil: 21/ Sayr: 61/ Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2025

Giris

Varlik olarak insan, varolus hikayesi boyunca siirekli
bir 6grenme ve dolaysiyla 6gretme eylemi igerisinde
olmugstur. Belli ideolojik okumalarla bu 6grenme ve
Ogretme eylemi, basitten karmagiga dogru gelismis
oldugu yoniinde kanaatler dile getirilmisse de asil 6g-
retme ve 6grenme ameliyesinin insan yaratilistyla bir-
likte oldugu bilinmektedir. Bu seriiven genel itibariyle
nitelikten ziyade nicelige dair gelisim kaydetmistir.
Insanligin tarihsel ve teknolojik gelisim siirecinde bil-
gi Uretimi, karar alma ve toplumsal yapilarin yeniden
sekillenmesi tizerine kritik esik, simdilerde teknolojik
¢oziim olarak yapay zeka (YZ) ile asilmistir. Bu yeni
esikle nitelige dair varolugsal ¢oziimler oOnerisi mi,
yoksa yeni bir ifsddi sonuglar m1 doguracag hususu,
insanin esyayla kuracagi dogru iliskisine baglhdur.

YZ, makinelerin insan benzeri biligsel islevleri yerine
getirebilmesini saglayan teknolojileri kapsar (Ouyang
vd., 2024). Bu islevler arasinda diisinme, 6grenme,
problem ¢6zme, karar verme ve karmagik gorevleri ko-
ordine etme gibi siiregler yer alir. Bu baglamda YZ%i,
makine 6grenmesi, dogal dil isleme, 6riintii tanima ve
karar verme algoritmalarini igeren makinelerin insan
benzeri biligsel islevleri simiile etmesini saglayan bir
teknoloji alani olarak tanimlamak miimkiindir. Egi-
tim alaninda YZ ele alindiginda ise 6zellikle 6grenme
analitikleri, uyarlanabilir 6grenme sistemleri ve akilli
Ogretim araglari ile entegre bicimde kullanilmaktadir
(Ouyang & Zhang, 2024). Bu entegrasyon sayesin-
de 6grencilerin 6grenme davraniglar: gergek zamanlh

olarak izlenebilmekte ve bireysel ihtiyaglarina gore di-
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namik, kisisellestirilmis ve aninda geri bildirim sunu-

labilmektedir. Bu agidan YZ'nin sundugu olanaklarla,
ogrenme siireglerinin daha etkili, esnek ve bireysellesti-
rilmis hale gelmesini miimkiin kildig1 séylenebilir. YZ,
ozellikle 6grenme analitikleri yoluyla 6grenci verilerini
analiz ederek egitimde veri odakl: kararlarin alinmasi-
na katki saglar (Ustun vd., 2023). YZ tabanl sistemler,
ogrencilerin akademik performanslarini tahmin etme-
de, 6grenme eksiklerini belirlemede ve 6grenme ma-
teryallerini bireysel yeterlilik diizeylerine gore uyarla-
mada kullanilabilmektedir. Ayrica, otomatik puanlama
sistemleri ve sanal asistanlar, 6gretim siireglerini des-
tekleyerek ogretmenlerin i yiikiini azaltmakta ve 6g-
renme ortamlarinin etkililigini artirmaktadir (Zhang
vd., 2023). Bu yoniiyle YZ, egitimde dijital dontstimiin
temel bilesenlerinden biri haline gelmistir.

YZ ile her 6grencinin 6grenme hizina, ilgi alanina
ve O6grenme stiline uygun egitim imkany; yonetimsel
gorevlerin otomasyonu ve 6gretmenlerin is ylikiiniin
hafiflemesi; 6zel ihtiyagli 6grencilere destek ve cografi
engellerin kaldirilmasi; 6grenci performans: hakkinda
derinlemesine analizler ve erken miidahale imkanlar
ile 6gretme ve 6grenme siireglerini daha kisisellegtiril-
mis, veri temelli ve etkilesimli hale getirdigi giinbegiin
ortaya ¢ikmaktadir. Bu yenilikler geleneksel 6gretim
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yontemlerinin Otesine gegerek 6grenci merkezli yak-
lagimlarin uygulanmasimi kolaylastirmaktadir. Dogal
olarak egitim hizmetleri ve 6gretim faaliyetlerinin bu
degisimden kaginilmasimin miimkiin olmadig, okul-
larin, iniversitelerin ve diger 6grenme kurumlarinin
YZ teknolojilerine giderek daha fazla uyum saglama
ve bu teknolojilerden etkin bigimde yararlanma egili-

mi igerisinde olacaklari 6ngoriilmektedir.

YZ egitsel amagcli yararlanmaya baglamasiyla beraber
ogrenci verilerinin kullanimina yonelik etik kaygi-
lar, dijital esitsizliklerin artmasi, algoritmalarin “kara
kutu” yapisina yonelik gozetim kaygilar: ve algoritmik
onyargilarin dezavantajli gruplar: etkilemesi gibi ge-
tirdigi ciddi potansiyel riskleri de beraberinde getir-
mektedir (Bhutoria, 2022; Nguyen vd., 2024). Ayrica,
ogretmenlerin yerini YZ'nin alma endisesi, 6gretmen-
lerin yeni rollerine uyum saglama ihtiyaci, YZ'nin 6g-
renme motivasyonu ve elestirel diistinme {izerindeki
etkileri ve YZ sistemlerinin kurulumu, bakimi ve sii-
rekli giincellenmesi i¢in gereken finansal ve teknolojik
altyap1 gibi ¢oziilmesi gereken acil sorunlara da yol ag-
maktadir. Bu baglamda, ¢aliymanin amaci YZ tekno-
lojilerinin egitim alanindaki etkileri, problemleri, etik
sorunlar1 ve 6gretmenlerin degisen roliinii diinyadaki

gelismeler 15181nda ¢ok yonlii bir sekilde ele almaktir.
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Yapay Zeka Destekli Egitimde Kiiresel Egilimler ve
Gelismeler

Geligmis tilkelerde YZ, genellikle kisisellestirilmis 6g-
renme ortamlarinin olusturulmasi, otomatik geri bil-
dirim sistemlerinin gelistirilmesi ve 6grenme analitik-
lerinin etkin kullanimi gibi alanlarda 6ne ¢ikmaktadir
(Ustun, 2024). Genel itibariyle bu alanlardan etkin bi-
¢imde yararlanmak i¢in akilli 6gretim sistemleri tasar-
lanmaktadir. Bu sistemler, 6grencinin 6grenme hizini,
seviyesini ve stillerini analiz ederek kisisellestirilmis
geri bildirimler sunmakta, 6grencilere 6zel 6grenme
yollary, icerikler ve aktiviteler onermekte, sorulara oto-
matik yanit vermekte ve 6grenme materyalinin zorluk
derecesini 6grencinin performansina gore ayarlayabil-
mektedir (Karaoglan-Yilmaz vd., 2024). Boylece her
6grencinin potansiyelini en iist diizeyde kullanmasina
destek olmay1 hedeflemektedir. Ornegin, Cinde biiyiik
veri analizi ve yliz tanima gibi YZ teknolojilerini kul-
lanarak 6grenci davranislarini ve sinif ici etkilesimleri
anlama ve optimize etme yontinde adimlar atmaktadur.
Amerika Birlesik Devletlerinde, YZ destekli sistemler
daha ¢ok 6grenme analitikleri ve biiytik veri temelli
Ogrenci izleme uygulamalarindan yararlanilmakta ve
ozellikle ytiksekogretimde YZ destekli asistanlar, 6g-
renci sorularini yanitlamak ve rehberlik yapmak i¢in
kullanilmaktadir. Avrupa tilkelerinde etik ilkelere da-
yalt daha kontrollii ve pedagojik odakl bir yaklagim
benimsenerek kisisellestirilmis 6grenme platformlari-
nin okullara entegrasyonu saglanmaya calisilmaktadir.
Giiney Kore ve Singapur gibi dijital altyapis: giiglii til-
kelerde ise, YZ’yi miifredata dahil ederek 6grencilere
gelecegin becerilerini kazandirmay: hedefleyen prog-
ramlar baslatilmis ve egitimde verimliligi artirmak
amaciyla YZ destekli 6gretmen destek sistemleri ve
otomatik degerlendirme araglar1 egitim Ogretim sii-
reglerine entegre edilmektedir (Lee vd., 2023; Lee &
Kwon, 2024).

Diinyanin en biiyiik iki ekonomisi olan Cin ve Ame-
rika Birlegik Devletleri, egitimde YZ destekli kapsaml
reformlar hayata gecirerek, egitimin gelecegine dair
iddiali ve yon verici bir vizyon ortaya koymaktadir
(Donmez, 2024). Cin'in YZ temelli egitim reformla-
r1, bir yandan egitime erisimi yayginlastirmayi, diger
yandan ise egitimde kalite standartlarini yiikseltmeyi
amaglayan kapsamli bir vizyonla sekillenmektedir.
Egitimde kalite artis;, YZ destekli sistemlerin 6grenci

EGITIMEBAKIS
8 1 Yil: 21/ Sayr: 61/ Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2025

verilerini analiz ederek, bireysel farkliliklara duyarli
ve kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunmasiy-
la miimkiin hale gelmektedir. Squirrel AT'in kurucu-
su Derek Li, YZ destekli sistemlerinin, 6grencilerin
anlama diizeyleri hakkinda, nitelikli bir 6gretmenin
yillar icinde edinebilecegi bilgi miktarini yalnizca bir-
kag saat i¢inde elde edebildigini belirtmektedir (Hao,
2019). Amerika Birlesik Devletlerinde ise kullanilan
modern EdTech sistemlerinin YZ sayesinde teshis edi-
ci ve ongoriic islevler kazanarak, 6grenme giigliikle-
rine yonelik erken miidahale ve 6zellestirilmis ¢6ziim-
ler sunabildigi vurgulanmaktadir (Bhutoria, 2022).
Ayrica, YZ destekli bu tiir platformlar 6grenci verile-
rini analiz ederek kisisellestirilmis dneriler ve geri bil-
dirimler saglamakta, 6grencilere kendi hizlarinda ve
6grenme stillerine uygun sekilde ilerlemelerine olanak
tanimaktadir. Amerika Birlesik Devletlerinin egitsel
amacli YZ teknolojileri, bireysel farkliliklar1 gozeten,
esnek ve adaptif 6grenme deneyimleri sunmaya yone-
lik temel bir arag olarak degerlendirildigi ve 6grenci
odakli pedagojik yaklasimlara 6nem vermek i¢in YZ
destekli teknolojilerden yararlandigi ortaya koyulmak-
tadir (Donmez, 2024). Bu drnekler, YZ'nin egitim bag-
laminda ¢ok yonlii uygulama potansiyelini ve bu tek-
nolojinin kiiresel ol¢ekte artan stratejik 6nemini agik
bicimde ortaya koymaktadir.

Yapay Zeka Entegrasyonunun Ortaya Cikardig:
Giincel Egitim Problemleri ve Etik Sorunlar

YZ, egitim sektoriine doniistiiriicii bir potansiyel ka-
zandirmis olsa da, bu teknolojinin hizli bigimde enteg-
re edilmesi, dikkatli degerlendirme gerektiren bir dizi
etik sorun ve endiseyi de beraberinde getirmektedir.
S6z konusu etik zorluklar, bityiik 6lgiide 6grenci ve-
rilerinin genis ¢apta toplanmasi ve islenmesi, algo-
ritmalarin yapisal onyargilar barindirabilme riski ve
sistemlerin kotiye kullanilma olasiligr gibi temel un-
surlardan kaynaklanmaktadir (Khan, 2024; Saylam
vd., 2023).

Veri Gizliligi ve Giivenligi

Egitim siireglerinde YZ kullanimina dair en temel etik
kaygilardan biri, 6grenci verilerinin gizliligi ve giiven-
liginin tehdit altinda olmasidir. YZ destekli sistemler
ogrencilere kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri

sunmak ve Ongoriicii analizler gerceklestirebilmek
i¢in ¢esitli veriler toplar. Bu veriler icerisinde aka-
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YZ egditim sektortine dondstirdct
bir potansiyel kazandirmis olsa
da, bu teknolojinin hizli bicimde
entegre edilmesi, dikkatli
degerlendirme gerektiren bir
dizi etik sorun ve endiseyi de
beraberinde getirmektedir. S6z
konusu etik zorluklar, biytk
dlctde 6grenci verilerinin

genis capta toplanmasi ve
islenmesi, algoritmalarin yapisal
onyargilar barindirabilme riski
ve sistemlerin kotaye kullaniima
olasiligi gibi temel unsurlardan
kaynaklanmaktadir.

demik performans kayitlari, gesitli durumlara kars:
gelistirdigi tepkileri yansitan davranigsal desenler ve
biyometrik veriler gibi son derece hassas bilgileri top-
lamakta, islemekte ve analiz etmektedir (Khan, 2024).
Ogrenciye 6zgii bu verilerin genis ¢apl sekilde kulla-
nilmasi, yalnizca pedagojik agidan firsatlar sunmakla
kalmamakta, bununla beraber mahremiyetin ihlali,
veri s1zintisi ve yetkisiz erisim gibi ciddi etik ve hukuki
riskleri de giindeme getirmektedir (Eden vd., 2024).
Bu nedenle, YZ tabanli egitim sistemlerinde veri koru-
ma politikalarinin seffaf, giivenilir ve uluslararasi stan-
dartlara uygun sekilde yapilandirilmas: biiyiik 6nem
tasimaktadir.

YZ destekli egitim stireglerinde veri gizliligi ve gliven-
ligine dair en ¢ok tartigilan etik konulardan bir dige-
ri, bilgilendirilmis onay siireci ve veri kullaniminda-
ki seffafliktir. Ogrenciler ve ebeveynler ¢ogu zaman
kisisel verilerinin nasil toplandigs, islendigi ve hangi
amaglarla kullanildig1 konusunda yeterli bilgiye sahip
degildir (Sclater, 2017). YZ tabanli sistemler genellikle
kullanici onayt talep etse de, gogu zaman kullanicilar
etnik kimlik, dil ve konum bilgisi gibi meta verilerin
ne olgiide toplandigini ve analiz edildigini tam olarak
kavrayamamaktadir (Akgun & Greenhow, 2022). Bu
belirsizlik, bireysel kontrolii ve veri {izerindeki insan
otoritesini zayiflatmakta, ayn1 zamanda gizlilige ilis-
kin endiseleri derinlestirmektedir. Bununla beraber,
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bazi durumlarda 6grenciler ve veliler, zorunlu olarak
uygulamaya konulan algoritmalara tabi tutulabilmekte
ve alternatif bir secenek sunulmadigi icin bu sistem-
leri kullanmaya mecbur birakilabilmektedir (Akgun
& Greenhow, 2022). Bu tiir uygulamalar, géniillilik
esasina dayanan rizanin ortadan kalkmasina ve etik

ilkelerin ihlaline yol agabilmektedir.
Algoritmik Onyargi ve Adalet

Algoritmik 6nyargi, YZ tabanli egitim uygulamalarin-
da kargilagilan kritik etik sorunlardan biridir (Stahl &
Wright, 2018). Bu dnyargilarin olusum siirecinin ana
nedenlerinden birisinin makine 6grenimi modelleri-
nin egitsel stireglerinin neden oldugu belirtilebilir. Ma-
kine 6grenimi modelleri, genellikle ge¢mise ait biiyiik
veri setleri tizerinde egitilir. Ancak bu veri setleri, top-
lumsal cinsiyet, 1rk, sosyoekonomik statii ve 6grenme
farkliliklar: gibi birgok faktére bagl olarak igsel 6nyar-
gilar barmdirabilir (Akgun & Greenhow, 2022). Eger
veri setleri yeterli diizeyde 6zenli bir siizgegten gegiril-
meden, yani gerekli temizlik, denetim ve 6nyarg: ana-
lizi gergeklestirilmeden algoritma egitiminde kullani-
lirsa, bu durum yalnizca mevcut toplumsal, kiiltiirel ya
da tarihsel 6nyargilarin yansitilmasina neden olmakla
kalmaz, ayn1 zamanda bu ényargilarin YZ sistemleri
araciligiyla yeniden iiretilerek kurumsallagmasina ve
derinlesmesine yol agabilir (Eden vd., 2024). Ornegin,
YZ tabanl 6grenci bagar1 tahmin sistemleri, ge¢mis-
te diigitk basar1 gosteren okullardan gelen 6grencileri
otomatik olarak basar1 potansiyeli diisiik 6grenci gru-
bu siniflandirabilir. Bu durum, 6grencilerin bireysel
yeteneklerini ve gelisim potansiyellerini goz ardi ede-
rek, belirli okul ya da bélge ge¢misine sahip 6grencile-
re yonelik ayrime uygulamalarin ortaya ¢ikmasina ve

egitimde firsat esitliginin zedelenmesine yol agabilir.

YZ destekli degerlendirme sistemleri, zaman zaman
notlandirma kaliplarindaki mevcut esitsizlikleri yeni-
den iireterek, yeterince temsil edilmeyen sosyo-kiil-
tiirel gecmislere sahip 6grencileri haksiz yere deza-
vantajli konuma getirebilmektedir (Dignum, 2018).
Bu tiir sistemler, objektiflik ve tarafsizik iddiasina
ragmen, kullanilan veri setlerinin igerdigi tarihsel 6n-
yargilar nedeniyle ayrimci sonuglar iiretebilmektedir.
Benzer sekilde, risk altindaki 6grencileri erken belir-
lemek amaciyla kullanilan 6ngoriicli analiz araglari

da dikkatli bicimde tasarlanmadiginda, belirli 6grenci
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gruplarini istemeden damgalayabilir (Smith, 2020). Bu
durum, etiketlenen bireylerin potansiyellerinin sinirl
algilanmasina ve 6gretmen ya da okul sistemleri tara-
findan daha distik beklentilerle karsilanmalarina ne-
den olabilir. Boylece, bu etiketler zamanla kendi ken-
dini gerceklestiren kehanetlere doniiserek 6grencinin
bagarisini gergekten olumsuz yonde etkileyebilir. Bu ve
buna benzer durumlar, egitimde esitlik ilkesine zarar
verir ve toplumsal adaletsizlikleri yeniden iiretir. Or-
negin, yliz tanima teknolojilerine iligkin yapilan aras-
tirmalarda, bu teknolojik sistemlerin ozellikle Afrika
kokenli Amerikali ve Latin Amerikali bireyleri yanlis
tanima oranlarimin diger gruplara kiyasla belirgin bi-
¢imde yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir (Murphy,
2019). Bu tiir hatalar, s6z konusu bireylerin haksiz yere
suclu olarak tanimlanmas: gibi ciddi adli ve etik so-
runlara yol agabilmektedir. Benzer sekilde, YZ destekli
notlandirma sistemlerinin de azinlik gruplara mensup
Ogrencilere sistematik olarak daha diisiik puanlar ver-
me egiliminde olabilecegi yoniinde bulgular bulun-
maktadir (Baker, 2019). Bu tiir 6nyargilar, YZ tabanl
egitim sistemlerinin karar alma siireglerinde adalet-
sizlik ve ayrimciliga yol agabilecek sistematik hatalar
tiretmesine neden olabilir.

Ogrenci Gozetimi ve Ozerklik

YZnin egitimde gozetim amagh kullanimi, akademik
duristligi saglama ¢abalarr ile 6grenci mahremiyeti
ve bireysel 6zerklik arasindaki hassas dengeyi tehdit
eden 6nemli bir etik sorunsal olarak 6ne ¢cikmaktadir
(Eden, 2024). Son yillarda 6zellikle degerlendirme sii-
reglerinde hileyi 6nlemek amaciyla gozetim yazilim-
lar1, yliz tanima sistemleri ve davranis izleme tekno-
lojileri yaygin bi¢imde kullanilmaya baglanmistir. Bu
teknolojiler, sinav giivenligini artirma potansiyeline
sahip olsa da, ayn1 zamanda ciddi gizlilik ve psikolo-
jik etkiler neden olabilmektedir. Stirekli izlenme hissi,
Ogrencilerde artan stres ve kaygiya yol agabilmektedir
(Khan, 2024). Ayrica, bireylerin kendilerini 6zgiirce
ifade etme konusunda isteksizlik yasamalarina sebe-
biyet verebilmektedir (Akgun ve Greenhow, 2022).
Bu durum da 6grenme siireglerini olumsuz etkileye-
bilmekte ve egitim kurumlarina duyulan giivenin ze-
delenmesine neden olabilmektedir. Buna ek olarak,
YZ tabanli tahmin sistemleri, 6grencilerin veya 6gret-
menlerin gelecekteki davranislar1 ya da performansla-
r1 hakkinda 6ngoriilerde bulunarak, bireylerin kendi
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Ogrenme yollarini ve yasamlarini yonetme yetilerini
de kisitlayabilir (Lo Piano, 2020). Bu tiir uygulamalar,
bireysel 6zerkligin zayiflamasina ve 6z-yeterlik algisi-
nin azalmasina yol acabilecegi gibi, egitimde adalet ve
ozgiirliik ilkeleriyle de gelisebilmektedir.

Yapay Zeka ve Egitmenlerin Rolii

YZ, idari gorevlerin otomatiklestirilmesi, 6grenme
stireglerinin kisisellestirilmesi ve bireysel destek sag-
lanmasi gibi alanlarda egitimcileri 6nemli 6lgiide des-
tekleyebilir. Ogretmenlerin tamamen yerini alacak
bir YZ anlayisindan ziyade, 6gretmen ile YZ sistem-
leri arasinda is birligini temel alan ve 6gretmeni 6g-
retim siireglerinde teknolojik araglarla destekleyerek
zenginlestiren bir yaklasim 6n plana ¢ikarmaktadir
(Kim, 2024). Ciinki, 6gretmenler elestirel diigtinme,
etik farkindalik, empati ve duygusal zeka gibi YZ'nin
eksik kaldig1 alanlarda, 6grencilerin gelisiminde ciddi
bir role sahiptir (Khan, 2024). Bu nedenle, YZ sistem-
lerinin 6gretmenlerin etkinligini artiran tamamlayic
araglar olarak konumlandirilmas: oldukea faydali ola-
cag1 ditgiiniilmektedir (Dignum, 2018). Bu baglamda,
YZ'nin egitim sistemlerine entegrasyonun gercekles-
mesi gerekmekte fakat bu siirecin yalnizca teknolojik
agidan ele alinabilecek bir siireg olmadig1, ayni zaman-
da pedagojik ve etik diizeyde de derin degisimleri be-
raberinde getirdiginin bilincinde olunmas: gereklidir.
Bu doniigiim, 6gretmenlerin rollerinin yeniden tanim-
lanmasi, insan denetiminin 6éneminin vurgulanmasi,
ogretmen-ogrenci iliskilerinin dogasinin yani egiti-
min insani yéniiniin korunmas: ve teknolojinin egitsel
smurlart hakkinda yeniden diisiinmeyi gerektirmekte-
dir (Baker, 2019; Khan, 2024).

YZ, 6gretmenlerin pedagojik yetkinliklerini destekle-
mek ve 6gretim siireglerini daha verimli hile getirmek
amaciyla giderek daha fazla kullanilmaktadir. Tekno-
lojinin bu alandaki temel amaci, 6gretmenlerin za-
manini daha etkin kullanmalarini saglamak ve onlar1
tekrarlayic1 gorevlerden arindirarak 6grencilerle daha
nitelikli etkilesim kurmalarina olanak tanimaktir. Or-
negin, YZ sistemleri 6dev degerlendirme, 6grenci ka-
tilimini izleme, sinav ve testler olusturma, not verme,
ogrenci gelisimini takip etme ve idari raporlarin ha-
zirlanmasi gibi tekrarlayan gorevleri otomatiklestirme
kapasitesine sahiptir (Holstein vd., 2021; Wang vd.,
2021). Bu siireglerin otomatiklestirilmesi, 6gretmen-
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lerin is yiikiinii 6nemli dl¢iide hafifletmekte ve mes-
leki titkenmisligi azaltmaktadir. Boylece 6gretmenler,
geri bildirimi saglama ve bireysel rehberlik gibi temel
Ogretim faaliyetlerine daha fazla odaklanabilmektedir
(OECD, 2023). Ayrica YZ 6grenci performans verileri-
ni analiz ederek bireysel giiclii ve zayif yonleri belirle-
yebilir ve bu analiz sonuglarina gore kisiye 6zel igerik,
uyarlanmis geri bildirim ve 6grenme stratejileri suna-
bilir. Bu sayede 6gretmenler, farkli 6grenme stillerine
sahip 6grencilere uygun 6gretim stratejileri sunabilir,
her 6grencinin bireysel ihtiya¢larina duyarl bir sekil-
de yaklagma sans1 bulabilir ve 6grencilerin 6grenme
stirecine etkin katilimini destekleyebilir (Kim, 2024).

YZ destekli egitim ortamlarinin yayginlasmasi, 6g-
retmenlerin rollerinde 6nemli bir doniisiimii, dogal
olarak beraberinde cesitli zorluklar: ve dikkat edilmesi
gereken hususlar1 da getirmektedir. Gelisen 6gretmen
rolii yalnizca yeni teknolojilere uyum saglamay1 degil,
ayn1 zamanda bu teknolojilerin pedagojik olarak an-
lamly, etik ve etkili bicimde kullanilmasi i¢in kapsam-
I1 bir hazirlik siireci de gerektirmektedir (Wang vd.,
2023). Fakat pek ¢ok 6gretmen, YZyi sinif ortaminda
etkili sekilde kullanmak i¢in gerekli olan biligsel far-
kindalik, teknik yeterlik, pedagojik vizyon ve etik du-
yarliliga yeterli diizeyde sahip degildir (Chounta vd.,
2022). Bu eksiklik, YZ'nin 6gretim siireglerine sagliklt
bicimde entegre edilmesini engellemektedir. Dolayi-
siyla, 6gretmenlerin mesleki gelisim siirecleri igeri-
sinde YZ okuryazarligi kazanmalar1 biiytik 6nem tagi-
maktadir. Ornegin 6gretmenlerin YZ’nin temel isleyis
prensiplerini anlamasi, YZ sistemlerin sundugu ¢ikti-
larin nasil yorumlanacagini bilmesi, YZ teknolojilerini
etik ilkelere uygun ve pedagojik amaglarla kullanabil-
mesi ve YZ teknolojilerinden yararlanarak 6grenci ve-
rilerini etkili bicimde analiz edip bunu eyleme doniis-
tirtilebilir 6gretim uygulamalarina gevirebilmesi gibi
becerilere sahip olmasi gerekmektedir.

YZ, 6gretmenlerin idari yiiklerini hafifletme potan-
siyeline sahip olmakla birlikte, bu sistemlere asir1
gtiven duyulmas: durumunda &gretmenlerin mesleki
ozerkliklerinin zayiflamast riski de ortaya ¢ikmaktadir
(Jamal, 2023). Bu nedenle, 6gretmenler YZyi destek-
leyici ve gli¢lendirici bir arag olarak konumlandirma-
s1, 6zerkliklerini baltalayacak sekilde yonlendirici bir
mekanizma héline getirmemesi kritik 6neme sahiptir.
Ayrica cinsiyet, etnik koken, sosyoekonomik durum
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YZ, ogretmenlerin pedagojik
vetkinliklerini desteklemek ve
ogretim sdreclerini daha verimli
hale getirmek amaciyla giderek
daha fazla kullaniimaktadir.
Teknolojinin bu alandaki temel
amaci, 6gretmenlerin zamanini
daha etkin kullanmalarini
sadlamak ve onlari tekrarlayici
gorevierden arindirarak
ogrencilerle daha nitelikli
etkilesim kurmalarina olanak
tanimaketir.

ve 6grenme farkliliklar1 gibi degiskenlere dayal1 veri-
lerle ¢alisan YZ modelleri, dikkatli tasarlanmadigin-
da mevcut o6nyargilar1 pekistirme riski tasimaktadir
(OECD, 2023). Bu baglamda 6gretmenler, toplumsal
esitsizlikleri istemeden yeniden tiretebilecek YZ al-
goritmalarindaki olasi onyargilarin farkinda olmali
ve bu sistemlerin egitimde adalet ilkesine etkilerini
elestirel bir bakisla degerlendirmelidir (Jamal, 2023).
Ote yandan, YZ sistemleri tarafindan toplanan ve igle-
nen biiyiik miktardaki 6grenci ve 6gretmen verisi goz
oniine alindiginda, veri gizliligi ve giivenligi konular1
da 6nemli etik kaygilar arasinda yer almaktadir. Og-
retmenlerin yalnizca pedagojik degil, ayn1 zamanda
teknolojik ve etik okuryazarlik diizeylerinin de gelisti-
rilmesi, glivenli ve adil bir 6grenme ortaminin stirdii-
rillmesi agisindan kritik 6nem tagimaktadir.

YZ'nin egitim ortamlarina entegrasyonu, 6gretmenle-
rin mesleki doyumunu ¢ok boyutlu bicimde etkileye-
bilir (Celik vd., 2022). Bu durum, 6zellikle is giivencesi
kaybi, mesleki rollerin degersizlesmesi ya da mevcut
becerilerin yetersiz hale gelmesi gibi tehdit algilarina
neden olabilmektedir (Wang vd., 2023). Ornegin, YZ
teknolojilerinin sundugu otomasyon imkanlari, 6gret-
menlerin bazi geleneksel gorevlerini iistlenirken, 6g-
retmenlerde gelecege yonelik belirsizlik ve mesleki tii-
kenmiglik duygusunu tetikleyebilir. Ancak 6gretmen-
lerin YZ’ye yonelik yeterli hazirliga sahip olmalari, bu
tiir olumsuz algilarin olusmasini engelleyebilir (Wang
vd., 2023). Bununla beraber, YZ destekli egitim ortam-
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larinda teknolojinin agir1 ve kontrolsiiz kullanimi, yliz
yiize etkilesimlerin azalmasina ve 6gretmenler ile 6g-
renciler arasinda sosyal izolasyona yol agarak egitim-
deki insani boyutun zayiflamasina neden olma riski ta-
simaktadir (OECD, 2023). Bu dogrultuda, 6gretmen-
lerin YZ teknolojilerini pedagojik amaglara uygun ve
dengeli bir bicimde kullanmalar1 gerekmektedir.

Bazi 6gretmenler, YZ tabanli teknolojilerin egitim or-
tamlarina entegrasyonunu, mesleki 6zerkliklerine yo-
nelik bir tehdit olarak algilayabilir. Ozellikle 6gretim
yontemleri izerinde kontrol kayb1 ya da pedagojik ka-
rar alma stireglerinden diglanma hissi, 6gretmenlerde
direng gelistirilmesine yol acabilir. Bu direng, yalnizca
bireysel tutumlarla degil, ayn1 zamanda YZ sistemle-
rinin kiiltiirel baglamla yeterince uyumlu olmamasi
durumunda da giiglenebilir (OECD, 2023). Nitekim,
birgok egitim kurumunda YZ uygulamalarimin be-
nimsenmesi ve hayata gecirilmesine yonelik kararlar,
genellikle merkezi ve iist diizey yoneticiler tarafindan
alinmaktadir (Jamal, 2023). Bu durum, 6gretmenlerin
karar alma siireglerine aktif katilimini sinirlandirmak-
ta ve onlar1 siirecin edilgen uygulayicilar1 konumuna
indirgemektedir. Ogretmenlerin karar alma ve uygula-
ma siireglerine yeterince dahil edilmedigi durumlarda,
teknolojik yeniliklerin kalic1 olarak benimsenmesi ve
etkili bir sekilde kullanilmas1 zorlagmaktadir. Sonug
olarak YZ entegrasyonunun siirdiiriilebilirligini tehdit
etmektedir. Bu sorunun agilabilmesi i¢in 6gretmenle-
rin YZ uygulamalarina iliskin karar alma siireglerine
aktif bigimde katilimini saglayacak kapsayici ve kati-

limc1 bir yonetim modeli benimsenmelidir.

YZ teknolojilerinin egitimde sorumlu ve bilingli bir
sekilde kullanilabilmesi i¢in, 6grencilere, 6gretmenle-
re ve yoneticilere yonelik etik YZ okuryazarhig: biyitk
6nem tasimaktadir. Bu okuryazarlik, bireylerin YZ
sistemlerinin igleyisini, sinirliliklarini, olas1 6nyargila-
rint ve toplumsal etkilerini anlayarak bilingli kararlar
almasini saglar (Akgun & Greenhow, 2022). YZ'nin
faydalari ile birlikte tasidigy risklerin de anlasilmast,
teknolojinin etik ilkelere uygun bi¢imde egitim ortam-
larina entegre edilmesini kolaylastiracaktir. YZ tekno-
lojilerinin egitim ortamlarinda etik, adil ve bilingli bir
sekilde kullanilabilmesi icin 6grencilere, 6gretmenlere
ve egitim yoOneticilerine yonelik kapsaml bir etik YZ
okuryazarlig: gelistirilmesi biityitk 6nem tagimaktadir
(Saylam vd., 2023). Bu tiir bir okuryazarlik, bireylerin
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YZ sistemlerinin nasil ¢alistigini, hangi sinirliliklari ve
onyargilar1 tastyabilecegini, hangi veriler iizerinden
kararlar iirettigini ve bu sistemlerin bireyler ile toplum
tizerindeki kisa ve uzun vadeli etkilerini kavrayabil-
mesini hedefler. Etik YZ okuryazarligi, kullanicilarin
sadece teknolojiyi kullanmakla kalmayip, ayni zaman-
da bu teknolojinin potansiyel sonuglarini sorgulayan,
elestirel diisiinebilen ve bilingli kararlar alabilen birey-
ler olmalarini saglar. Bu sayede, YZ'nin egitimde sun-
dugu avantajlarin sorumlu bir bi¢cimde degerlendiril-
mesi, ayn1 zamanda olasi zararlarinin da 6nceden 6n-
goriilerek en aza indirilmesi miimkiin héle gelecektir.
Teknolojinin etik ilkelere dayali bir anlayigla benim-
senmesi, yalnizca teknik yeterlik degil, ayn1 zamanda
deger temelli bir dontisiimiin de 6n kosuludur.

Sonug ve Degerlendirme

YZ temelli egitim teknolojilerinin etkili ve siirdiiriile-
bilir bi¢cimde gelistirilmesi i¢in 6gretmenler, 6grenciler
ve tim paydaglarin tasarim ve uygulama siireglerine
aktif katilimi gereklidir. Bu katilimer yaklagim, aragla-
rin pedagojik acidan iglevsel olmasini saglarken, insan
merkezli tasarim ilkeleri sayesinde teknolojinin etik,
kapsayic1 ve kabul edilebilir bicimde benimsenmesi-
ni kolaylastiracaktir. Ayrica, YZ'nin egitimde etkili ve
etik kullanimi igin 6gretmenlerin farkindalik, teknik
bilgi, pedagojik bakis ve etik duyarlilik gelistirmesi
gerekir. Burada amag, 6gretmenleri yazilimc yapmak
degil, YZyi bilingli, elestirel ve sorumlu sekilde kulla-
nabilen rehber bireyler haline getirmektir. Bu baglam-
da, YZ'nin egitime etkili ve sorumlu bicimde entegre
edilebilmesi i¢in, 6gretmenlere uygun ve erisilebilir
mesleki gelisim firsatlar1 sunulmalidir. Bu programlar,
YZ'nin derslere entegrasyonu, etik farkindalik ve veri
okuryazarlig: gibi alanlara odaklanmali, ayn1 zamanda
ogretmenler arasi is birligini destekleyen 6grenme top-
luluklariyla stirekli gelisim tesvik edilmelidir. Bunlarla
birlikte, YZ destekli egitimin etkili ve kalic1 olabilmesi
igin, ilgili Gst diizey yetkili kurumlarin 6gretim prog-
rami, Ogretmen egitimi, okul yonetimi ve 6lgme-de-
gerlendirme gibi alanlarda kapsamli bir strateji gelis-
tirmesi gerekmektedir. Bu strateji, sadece teknolojiyi
degil, egitim sisteminin genel yapisini da doniistiirme-
yi hedeflemelidir. Ayrica, bu doniigiimiin basaril ola-
bilmesi i¢in kamu, 6zel sektdr, sivil toplum ve okullar
arasinda giiglii bir is birligi kurulmalidir. Boylece YZ,
egitimde etik ve insan odakl1 bir sekilde kullanilabilir.
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Soziin 6zii, YZ'nin egitimde etkili ve sorumlu kulla-
nimi i¢in, 6gretmenlerin farkindalik, teknik beceri,
pedagojik bakis ve etik duyarlilik gelistirmesi gerekir.
Amag, 6gretmenlerin teknolojiyi derslerine uyarlama-
larim ve 6grencilere rehberlik etmelerini kolaylagtir-
maktir. Unutulmamalidir ki, gelecekte YZ sistemlerini
tasarlayacak bireyler, bugiin bu satirlar1 yazan ve oku-
caktir. Egitim sisteminin, 6gretmenlerin rehberliginde
YZ okuryazarligina dayali giiglii bir temel sunmast,
yalnizca bireysel yetkinlikleri degil, ayn1 zamanda
tilkenin teknolojik bagimsizligini da dogrudan etki-
leyecektir. Sayet bu doniisiim siirecine zamaninda ve
bilingli bir sekilde uyum saglanmazsa, YZ teknoloji-
lerinin {ireticisi ve yonlendiricisi olmak yerine, sadece
titketicisi konumuna gerileme riskiyle kargilagilmasi
kagmnilmazdir. Bu durum, egitimden kiiltiire, gelenek-
lerden ekonomik yapiya kadar pek ¢ok alanda disa
bagimlilig1 getirecegini 6ngérmek afaki olmaz. Dola-
yistyla, YZ ¢aginda giiglii bir toplum insa etmek igin
donanimli 6gretmenlerin rolii ve sistemin vizyonu ha-

yati 6nem tagimaktadir.
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Yapay Zekanin Golgesinde

Gelisen Nesiller: Dijital
Yerlilerde Gelisimsel Riskler

Begiim AKGUL DEMIRTAS
A Uzman Cocuk Gelisimci

Dijital teknolojilerin hizli gelisimi ve yapay zeka (YZ) tabanli sistemlerin
yasamin her alanina nifuz etmesi, cocukluk deneyimlerini énceki
kusaklardan kokla bicimde ayiran yeni bir cagin kapilarini aralamistir.
GUnumdzde ekran temelli teknolojiler, mobil uygulamalar, sosyal robotlar
ve algoritmik etkilesimler, cocuklarin bilissel, sosyal ve duygusal gelisim
sureclerinin ayrilmaz parcalari haline gelmistir.

GIRIS

Dijital teknolojilerin hizli gelisimi ve yapay zeka (YZ)
tabanli sistemlerin yagamin her alanina niifuz etmesi,
cocukluk deneyimlerini dnceki kusaklardan kokli bi-
¢imde ayiran yeni bir ¢agin kapilarini aralamistir. Gii-
niimiizde ekran temelli teknolojiler, mobil uygulama-
lar, sosyal robotlar ve algoritmik etkilesimler, ¢ocuk-
larmn biligsel, sosyal ve duygusal gelisim stireclerinin
ayrilmaz pargalar1 haline gelmistir (Neugnot-Cerioli
ve Laurenty, 2024). Bu baglamda, ¢ocuklarin gelisimi-
ni klasik gelisim kuramlari izerinden agiklamak gide-
rek daha karmasgik hale gelmis, dijital yerlilik (Prensky,
2001) kavrami da anlam genislemesine ugrayarak yeni
kusaklarin (Z ve Alpha nesilleri) teknolojiyle etkile-

simlerini betimlemekte yetersiz kalmaya baglamistir.

YZ maruziyetiyle dogrudan ya da dolayli temas eden
0-12 yas grubu cocuklar icin ekran siireleri, kisisel-
lestirilmis 6grenme deneyimleri ve sosyal robotlarla
etkilesimler, dil gelisimi, dikkat, bellek ve problem
¢ozme gibi bilissel siireclerde hem firsatlar hem de
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riskler barindirmaktadir (Farkas, 2024). Sosyal robot-
lar ve adaptif 6grenme platformlari, ¢ocuklarin duy-
gusal gelisimine katki saglayabilecek araglar olarak
One ¢ikarken, ayni1 zamanda pasiflesme, bagimlilik ve
algoritmik 6nyargilarin gizli etkileri gibi tehlikeleri de
beraberinde getirmektedir. Ne yazik ki, bu gériinmez
risklere dair toplumsal farkindalik diizeyi oldukga si-
nirhdir ve bu durum, egitimciler, ebeveynler ve politi-
ka yapicilarin sorumluluklarini artirmaktadir (Neug-

not-Cerioli ve Laurenty, 2024).

Bu cercevede, teknolojik gelismelerin 6niinde degil,
yaninda ve rehberliginde bir cocuk gelisimi siireci inga
etmek onem kazanmustir. Bu boliimde amag, dijital
yerliler olarak biiyliyen g¢ocuklarin YZ temelli gevre-
sel faktorlerle etkilesimini gelisimsel bir bakis agisiyla
degerlendirmek; ¢ocuklarin egitim, oyun ve medya
alanlarinda YZ ile temas noktalarindaki egilimleri ve
gozlemsel bulgular: ortaya koymaktir. Klinik tani sii-
recleri bu kapsam disinda tutulmakta, odak gelisimsel

oruntiiler ve toplumsal sorumluluklara ¢ekilmektedir.
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1. Dijital Yerlilik Kavrami ve Yeni Kusaklarin Tek-
nolojiyle Biitiinlesmesi

Dijital yerliler ve dijital gé¢menler kavramlar1 ilk
olarak Prensky (2001) tarafindan ortaya konmustur.
Prensky’ye gore dijital yerliler, dogduklarindan itiba-
ren dijital teknolojilerle i¢ ige biiytliyen kusaklar: temsil
ederken, dijital go¢menler yasamlarinin bir donemin-
de dijital teknolojilerle tanisan ve bu teknolojileri son-
radan 6grenmek zorunda kalan bireylerdir (Prensky,
2001). Dijital yerliler, teknolojiyi “ana dili” gibi kulla-
nirken; dijital gogmenler icin bu siire¢ bir 6grenme ve
uyum saglama siireci olarak kalir (Aljovi¢, 2023). Di-
jital yerliler hizli bilgi akigina, ¢oklu gorev yiirtitmeye
ve gorsel-isitsel materyallerle 6grenmeye yatkindir; di-
jital gogmenler ise daha dogrusal ve metin odakl bilgi
isleme egilimindedir (Dingli ve Seychell, 2015).

Z kusag (1995-2010 aras1 doganlar) ve Alpha kusag:
(2010 sonrast doganlar), dijital yerlilik kavraminin en
somut 6rneklerini olusturur. Z kusag, sosyal medya ve
mobil internetin yaygilagmasiyla biiyiiyen ilk kiiresel
nesildir. Bu kugak, anlik erisim, kisisellestirilmis ige-
rik ve etkilesimli platformlarla bitiinlesik bir yagam
stirmektedir (Tabatabaei vd., 2024). Alpha kusag: ise
yapay zeké destekli uygulamalar, sosyal robotlar ve al-
goritmik sistemlerle dogrudan etkilesimde bulunarak
teknolojiyle simbiyotik bir iliski kurmaktadir (Darag-
meh, 2024). Bu kusaklar teknolojiyi yalnizca bir arag
degil, ayn1 zamanda sosyal etkilesim, kimlik insasi ve
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6grenme ortami olarak deneyimlemektedir (Shliakho-
vchuk, 2019).

YZ ile biiyliyen ¢ocuklar, algoritmik sistemlerin go-
riinmez etkilerine en acik kusaklar olarak dikkat cek-
mektedir. Dogrudan etkiler arasinda, kisisellestirilmis
ogrenme platformlarinin dil gelisimi ve problem ¢6z-
me becerilerini destekleyici rolii 6ne ¢ikmaktadir (Lin
vd., 2024). Ancak ayn1 zamanda algoritmik 6nyargilar,
dijital pasiflesme ve dikkat daginiklig: gibi bilissel risk-
ler de mevcuttur (Dukhovnyi, 2023). Dolayli etkiler
ise sosyal normlarin, degerlerin ve kimlik yapilagma-
simin YZ algoritmalar: ve dijital icerikler araciligiyla
bicimlenmesi seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu etkiler,
ozellikle Alpha kusagi i¢in, YZ'nin hem 6grenme sii-
reclerini hem de sosyal oriintiilerini donistiirdiigiine
isaret etmektedir (Dingli ve Seychell, 2015; Tabatabaei
vd., 2024).

2. Yapay Zeka ile Erken Yasta Etkilesimin Gelisimsel
Boyutlar1

Erken ¢ocukluk déneminde yapay zeké (YZ) destek-
li teknolojilerin artan roli, biligsel gelisim siireclerini
derinden etkilemektedir. YZ sistemlerinin sundugu
otomasyon, bilgiye erisimi kolaylastirirken, ¢cocuklarin
bagimsiz bilgi arama ve elestirel karar verme yetileri-
ni golgeleyebilir (Neugnot-Cerioli ve Laurenty, 2024).
Otomatik icerik Onerileri ve karar destek sistemleri,
¢ocuklarin problem ¢6zme stratejilerini hazir ¢6ztim-
lere yonlendirme egilimi yaratabilir. Fang ve arkadas-
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larinin (2025) ¢alismasi, YZ tabanh chatbotlarla etki-
lesimlerin, ¢ocuklarda karar verme siireglerinde algo-
ritmik rehberlige asir1 gliven egilimi dogurabilecegini
gostermektedir. Bununla birlikte, dogru tasarlanmuis
sistemler, ¢ocuklarin biligsel esnekligini ve bilgi isleme
hizin1 destekleyebilir (Pedersen ve Duin, 2022).

YZ ve ekran temelli teknolojiler, ¢ocuklarin sos-
yal-duygusal gelisimini de doniistirmektedir. Sosyal
robotlar ve sanal ajanlar araciligiyla gerceklesen etki-
lesimler, belirli sosyal becerilerin (6r. sirayla konusma,
ytiiz ifadelerinden duygu ¢ikarma) alistirilmasi iin fir-
satlar sunabilir (Pu vd., 2024). Ancak ekran araciligiy-
la kurulan bu etkilesimler, 6zellikle yiiz yiize empatik
baglanmanin gelistigi kritik erken ¢ocukluk yillarinda,
sosyal uyum ve empati kapasitesinde azalma riski ya-
ratabilir (Brunick vd., 2016; Neugnot-Cerioli ve Lau-
renty, 2024). Zhao ve arkadaslarinin (2025) bulgulari-
na gore, YZ destekli okul 6ncesi uygulamalar, duygusal
diizenleme ve sosyal etkilesim motivasyonunda kar-
masik etkiler dogurmakta, ekran yogunlugu arttikca
sosyo-duygusal gelisimde zayiflama gozlenmektedir.

Konugma tanima teknolojileri ve YZ destekli dil uy-
gulamalari, cocuklarin dil gelisimi iizerinde gifte etki
yaratmaktadir. Bir yandan, ¢ocuklara kisisellestirilmis
dil girdisi saglama ve sozciik dagarcigini genisletme
potansiyeline sahiptirler (Ahmad vd., 2019). Ornegin,
robotlarin adaptif geri bildirim sunmasi, ¢ocuklarin
sozcitk 6grenimini ve sosyal katilimini artirabilmek-
tedir. Ote yandan, otomatik konugma tanima sistem-
lerinin dilsel cesitlilige yeterince yanit verememesi,
¢okdilli ¢ocuklarin gelisiminde dil girdisinin kalitesini
sinirlandirabilir (Garg vd., 2022). Ayrica, ekran temelli
dil uygulamalarinda sesli etkilesim yerine pasif izleme
egilimi baskin hale gelebilir ve bu da s6zel iiretim fir-
satlarini sinirlayabilir.

3. Dijital Bagimlilik, Duyarsizlasma ve Riskli Kulla-
nim Bigimleri

Yapay zeka destekli icerik platformlar1 (6r. video pay-
lasim uygulamalari, adaptif 6grenme yazilimlari) ¢o-
cuklara siirekli yenilenen, kisisellestirilmis ve hizl tii-
ketilen igerikler sunarak dikkat mekanizmalarini dog-
rudan etkileyebilir. Bu platformlarda YZ algoritmalari,
kullanicinin ilgi diizeyini maksimumda tutacak sekil-
de igerigi diizenlemekte ve 6nerilerde bulunmaktadir.
Bu siireg, ¢ocuklarda kisa siireli dikkat dongiilerine,
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uzun siireli odaklanma ve derinlemesine 6grenme be-
cerilerinde zayiflamaya yol agabilir (Neugnot-Cerioli
ve Laurenty, 2024). Brunick ve arkadaslar1 (2016), ek-
ran tabanli zeki karakterlerin ve siirekli icerik akisinin
gocuklarin igsel motivasyon gelisimini baskilayabile-
cegini ve digsal uyaranlara bagimlilig: artirabilecegini

vurgulamustir.

Ovyunlastirilmig takip sistemleri —6rnegin aktivite pu-
anlari, rozetler, sanal 6diiller— ozellikle ¢cocuk kulla-
nicilarin davraniglarini bicimlendirmede giiglii araglar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bu yapilarin sii-
rekli 6diil dongiisii olusturmasi, dopamin temelli bir
asir1 uyarilmaya ve zamanla haz esiginin yitkselmesine
neden olabilmektedir. Zhao ve arkadaslarinin (2025)
galismasi, okul 6ncesi donemde yogun oyunlastirilmis
YZ uygulamalarinin ¢ocuklarda performans kaygisini
artirabildigini ve duyarsizlasmaya zemin hazirlayabil-

digini gostermektedir.

YZ tabanli igeriklerin ve ekran maruziyetinin arti-
s1, ¢ocuklarin dig diinyadaki uyaranlara duyarliligini
azaltabilmekte ve dikkat dagimiklig: riskini yiiksel-
tebilmektedir. Neugnot-Cerioli ve Laurenty (2024),
¢ocuklarin empati ve sosyal algi gelisiminde ekran
temelli YZ etkilesimlerinin agir1 kullanimda olumsuz
etkiler dogurdugunu; ekran bagimliligi riskinin ise
ozellikle 6diil tabanli algoritmalarla beslendigini be-
lirtmektedir. Uzun siireli maruz kalma durumunda
¢ocuklar, algoritmik iceriklerin disindaki uyaricilar
sikici ve ilgisiz bulmaya baglayabilir, bu da sosyal izo-
lasyon ve 6grenme motivasyonunda azalmaya sebep
olabilir (Fang vd., 2025).

4. Yapay Zekanin Olasi Koruyucu ve Gelistirici Rolii

Yapay zekd (YZ) temelli kisisellestirilmis 6grenme
sistemleri, cocuklarin biligsel ve akademik gelisimini
destekleme potansiyeline sahiptir. Bu sistemler, birey-
sel farkliliklar1 tantyarak her gocuga 6zgii uyarlanabilir
igerikler ve hedef odakl: geri bildirimler sunar (Barua
vd., 2022). Algoritmalar, ¢ocuklarin giiglii ve zayif
yonlerini analiz ederek gelisim yolculuklarini optimi-
ze etmeye calisir ve bu sayede ozellikle dikkat eksikligi
ve 6grenme giigligii yasayan ¢ocuklarda 6nemli ilerle-
meler saglanabilmektedir (Mitsea vd., 2025).

YZ tabanli sosyal simiilasyon araglar1 —O6rnegin sanal

avatarlar ve chatbotlar— sosyal becerileri yapilandiril-
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mis ortamlarda giivenle aligtirma imkén1 sunmakta-
dir. Otizm spektrum bozuklugu (ASD) gibi noro-ge-
lisimsel farkliliklar1 olan ¢ocuklar i¢in bu tiir araglar,
empati, sira bekleme ve karsilikli konusma gibi temel
sosyal davraniglarin 6gretiminde etkili olabilmektedir
(Habibi vd., 2025). Sanal ortamlarda tekrarlanabilir,
yapilandirilmig sosyal senaryolar ¢ocuklarin sosyal
kaygilarini azaltarak gercek yasam etkilesimlerine ge-
giste koprii kurmaktadir (Catania vd., 2023).

Erken miidahale, noro-gelisimsel farkliliklarin yone-
timinde temel bir rol oynamaktadir. YZ destekli sis-
temler; dil gelisimi, motor koordinasyon ve sosyal-e-
mosyonel islevlerdeki gecikmeleri erken evrede tespit
edebilmekte ve 6zellestirilmis miidahale programlar:
olusturabilmektedir (Stasolla vd., 2024). Ornegin, ko-
nusma Oriintiileri, yiiz ifadeleri ve oyun davranislari
gibi gostergeleri analiz eden YZ algoritmalari, riskli
gelisim egilimlerini erken asamada belirleyerek mii-
dahale siireglerini hizlandirabilmektedir (Wang vd.,
2025).

5. Dijital Yerliler i¢in Dijital Yeterlik: Aile ve Egi-
timcilerin Rolii

Dijital yerlilerin saglikli teknoloji kullanimi i¢in di-
jital okuryazarlik, yalnizca teknik becerilerle sinirli
olmayan; elestirel diisiinme, etik karar verme ve so-
rumlu igerik tiretme gibi genis bir kavramsal ¢ergeveyi
kapsayan bir yeterlik alani olarak tanimlanmaktadir
(Nascimbeni ve Vosloo, 2019). Bu baglamda dijital
okuryazarlik, ¢ocuklarin bilgiye erigim, igerik tiretimi
ve ¢evrimici etkilesim siireclerinde etik ilkelere dayali
davraniglar sergilemesini hedeflemektedir (Huda ve
Hashim, 2021). Egitimciler ve ebeveynler, ¢cocuklara
teknolojinin yalnizca bir ara¢ degil; ayn1 zamanda de-
gerler, sorumluluklar ve haklar barindiran bir ekosis-
tem oldugunu 6gretme yitkiimliligiine sahip olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Buchanan ve Southgate, 2019).

Ailelerin dijital medyay1 rehberlik araci olarak kulla-
nabilme kapasiteleri, ¢ocuklarin teknolojiyle saglikli
iligkiler kurmalarinda belirleyici unsur olmaktadir.
Walker (2021), ailelerin yalnizca sinir koyan degil, tek-
noloji kullanimi sirasinda aktif ve bilingli bir sekilde
eslik eden, elestirel medya okuryazarligini destekleyen
bir rol tstlenmelerinin énemine vurgu yapmaktadir.
Ailelerin dijital sinirlar1 belirlerken 6diil-ceza odakli
yaklasimlardan ¢ok, 6z-diizenleme ve sorumlu kulla-
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nim aligkanliklarini gelistirmeye yonelik stratejilere
yonelmeleri onerilmektedir (Tomczyk ve Potyrala,
2021).

Egitimciler, dijital yerlilerin gelisiminde yalnizca bilgi
aktaran degil; ayn1 zamanda dijital farkindalik ve etik
teknolojik davranis bicimlerinin gelisimini destekle-
yen rehberler olarak konumlanmaktadir. McDougall
ve Zezulkova (2018), 6gretmenlerin medya okurya-
zarhigint ders planlarina entegre etmeleri ve dijital
vatandaghik degerlerini sinif iginde sistematik olarak
islemeleri gerektigini vurgulamaktadir. Bu baglam-
da, egitimcilerin kendi dijital farkindalik diizeylerini
artirmalar1 hem pedagojik uygulamalarin kalitesini
yikseltmekte hem de 6grencilerin ¢evrimici ortamda
kargilagtiklari etik ikilemlerle bas edebilmelerine katki
saglamaktadir (Fiannaca, 2024).

6. Politika ve Sistem Tasarimi Perspektifiyle Koru-
ma ve Destek Stratejileri

Dijital ¢agda ¢ocuklarin AI destekli igeriklere maruzi-
yeti, yasa uygun tasarim ve igerik politikalarinin 6ne-
mini artirmistir. Ozellikle Birlesik Krallik'ta gelistirilen
Age-Appropriate Design Code gibi diizenlemeler, dijital
hizmet saglayicilarini, ¢ocuklarin biligsel ve duygusal
gelisim diizeylerine uygun igerik sunmaya zorlamak-
tadir (Pinto ve Kickbusch, 2024). UNICEF (2025) ise,
¢ocuklarin psikolojik ve moral biitiinliiklerini koru-
yan, yasa duyarli icerik standartlarinin olusturulmasi-
n1 dijital ortam politikalarinin temel tast olarak gor-
mektedir. Al algoritmalar: tarafindan kigisellestirilen
ierikler igin ise etik ilkelerle uyumlu, ¢ocugun gelisim
diizeyini ve dijital mahremiyetini gozeten yeni gerge-
velere ihtiya¢ duyulmaktadir (Mahomed vd., 2023).

AT sistemlerinin ¢ocuklara sundugu hizmetler sira-
sinda topladig1 gelisimsel veriler, mahremiyet ve etik
baglaminda kritik riskler barindirmaktadir. Cocuk
verilerinin toplanmasi ve islenmesinde privacy-by-de-
sign ve ethics-by-design ilkelerinin benimsenmesi,
¢ocugun istiin yararini merkeze alan bir yaklasim su-
nar (Livingstone vd., 2019). Mahomed ve arkadaslari
(2023), ¢ocuklarin verilerinin transnasyonel diizeyde
dahi biitlinlitk ve giivenlik i¢cinde korunmasi i¢in ev-
rensel etik cerceveler gelistirilmesi gerekliligini vurgu-
lamaktadir. Gelisimsel veri toplama siireglerinde agik
riza, seffaflik ve gocugun anlayabilecegi diizeyde bilgi-
lendirme esastir (Neugnot-Cerioli ve Laurenty, 2024).

EGiTiM-BiR-SEN



Yapay Zekanin Gélgesinde Gelisen Nesiller: Dijital Yerlilerde Gelisimsel Riskler ve Firsatlar

YZ ¢aginda yapilandirilacak egitim ve saglik politika-
larinin, dijital gocukluk gaginin benzersiz gereksinim-
lerini gozetmesi beklenmektedir. Berson ve arkadasla-
11 (2025), YZ destekli egitim ve saglik uygulamalarinin
¢ocuk gelisimine duyarli sekilde tasarlanmasinin etik
bir zorunluluk oldugunu belirtmektedir. Egitim poli-
tikalar1, yasa uygun teknoloji kullanimi, dijital vatan-
dashik ve elestirel teknoloji okuryazarligini icermeli;
saglik politikalar1 ise dijital refah, ekran maruziyeti
yonetimi ve dijital hizmetlerde erisilebilirlik gibi ko-
nular1 iceren kapsayici bir yaklasgim benimsemelidir
(Wang vd., 2024).

SONUC

Bu galisma, yapay zeké (YZ) destekli teknolojilerin ¢o-
cuk gelisimi tizerindeki ¢ok boyutlu etkilerini kapsam-
11 bir bicimde ele alarak dijital cagda bityiiyen nesillerin
kars1 karstya oldugu riskler ve firsatlara 151k tutmak-
tadir. Elde edilen bulgular, YZ'nin ¢ocuklarin biligsel,
sosyal, duygusal ve dil gelisiminde hem destekleyici
hem de tehdit edici rollere sahip oldugunu acik¢a gos-
termektedir. Kisisellestirilmis 6grenme sistemleri ve
sosyal simiilasyon araglari gibi YZ uygulamalari, 6zel-
likle noro-gelisimsel farkliliklar1 olan ¢ocuklar i¢in
onemli gelisim firsatlar1 sunarken; kontrolsiiz igerik
maruziyeti, algoritmik 6nyargilar ve ekran bagimlilig
gibi faktorler, cocuklarin saglikli gelisimini olumsuz
yonde etkileyebilecek riskleri barindirmaktadir.

Calismanin temel bulgularindan biri, YZ temelli tek-
nolojilerin ¢ocuklarin gelisimine yonelik etkilerinin
salt teknolojinin kendisinden degil, bu teknolojilerin
nasi tasarlandigi, uygulandigr ve denetlendiginden
kaynaklandigidir. Bu noktada, yasa uygun igerik po-
litikalarinin olugturulmas, gelisimsel veri toplama sii-
reglerinde mahremiyetin korunmasi ve ¢ocuk odakli
etik ilkelerle uyumlu egitim ve saglik politikalarinin
hayata gecirilmesi elzemdir. Aileler ve egitimciler, yal-
nizca sinir koyan degil, rehberlik eden ve elestirel tek-
noloji kullanimini destekleyen aktorler olarak dijital
yerlilerin gelisiminde merkezi bir rol tistlenmelidir. Bu
dogrultuda asagidaki 6nerilerde bulunulmustur:

Cocuklarin yasina ve gelisimine uygun ola-
cak sekilde yapay zeka destekli igerikler ha-
zirlanmali. Bu igerikler yasal diizenlemelerle
giivence altina alinmal.

EGiTiM-BiR-SEN

Begiim AKGUL DEMIRTAS

Cocuklarin kisisel verileri toplanirken mutla-
ka gizlilige dikkat edilmeli. Aileler ve ¢ocuk-
lar bu verilerin nasil kullanilacagi konusunda
acik bir sekilde bilgilendirilmeli.

Ebeveynler ve 6gretmenler, ¢ocuklara dijital
diinyada nasil dogru rehberlik edebilecekle-
rini 6grenmeli. Bunun i¢in egitim program-

lar1 yayginlastirilmali.

Egitim ve saglik politikalari, ¢ocuklarin ek-
ran basinda gecirdikleri siireyi dengelemeyi
ve dijital araglar1 saglikli sekilde kullanmala-
rin1 saglamay1 hedeflemeli.
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Yapay Zeka ile Egitimin Degisen
Yiizii, Yeni Sorumluluklar ve

Surdirilebilirlik

N Celal BOZTEPE
A Milli Egitim Bakanhgi, Sube Mudari

Gelisen yapay zeka (YZ) teknolojileri, egitim sistemle-
rinde koklii bir doniistim stirecini beraberinde getir-
mektedir. Ogretmenlerin is yiikiinii hafifletme, 6gre-
tim siireclerini kisisellestirme ve 6grencilerin 6grenme
deneyimini zenginlestirme gibi 6nemli firsatlar sunan
bu teknolojiler, ayni zamanda etik, giivenlik, veri gizli-
ligi ve dijital esitsizlik gibi yeni sorumluluk alanlarini
da giindeme tagimaktadir. Bu yazida, yapay zekanin
egitimdeki rolii ¢ok boyutlu bir perspektiften ele alin-
makta; 6gretmen egitimi, dijital okuryazarlik, etik il-
keler ve siirdiiriilebilir doniigiim gibi bagliklar altinda
degerlendirilerek gelecege yonelik éneriler sunulmak-
tadir.

EGiTiM-BiR-SEN

Diinyada Egitimde Teknoloji ve Yapay Zeka Aragla-
rinin Gelisimi

Egitimde teknolojinin kullanimi, Sanayi Devrimi son-
rasinda gelisen iletisim araglarinin egitime entegras-
yonu ile baglamistir. 20. yiizyilin baslarinda sinema,
radyo ve televizyon gibi kitle iletisim araglari, 6gretimi
destekleyen araglar olarak siniflarda yer almaya bas-
lamistir. 1960’11 yillarda “Bilgisayar Destekli Ogretim
(Computer Assisted Instruction-CAI)” kavrami orta-
ya ¢ikmus; Ozellikle iiniversitelerde temel programla-
ma egitimi verilerek dijitallesme siirecinin ilk adimlar1
atilmigtir.
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Celal BOZTEPE

2010’lardan itibaren yapay zeka
teknolojileri egitimde daha goérindr
hale gelmistir. Bu dénemde
kisisellestirilmis 6grenme sistemleri,
uyarlanabilir testler, sohbet botlari,
otomatik degerlendirme sistemleri

ve ogrenme analitigi uygqulamalari
gelismistir. COVID-19 pandemisi
sonrasinda uzaktan egitimin zorunlu
hale gelmesiyle birlikte, yapay zeka
tabanli sistemlerin 6grenci takibi,
icerik énerisi, 6dev degerlendirmesi ve
destek hizmetleri gibi alanlarda etkin
bir sekilde kullanilmasi kacinilmaz hale
gelmistir.

1980’lerde kisisel bilgisayarlarin yayginlagmasi, 6g-
renci merkezli 6grenme yaklagimlarinin 6niinii agmis
ve egitim yazilimlar ile etkilesimli CD’ler gibi ma-
teryaller 6grenme deneyimlerini zenginlestirmistir.
1990’1ar, internetin egitime entegrasyonunu berabe-
rinde getirmis; bu siiregte uzaktan egitimin temelleri
atilmis, e-0grenme (e-learning) kavrami gelismis ve

web tabanli 6grenme ortamlar1 yayginlagsmustir.

2000l yillarda mobil teknolojiler, akilli tahtalar ve
cevrim ici igerik platformlari, 6grenmenin zaman ve
mekandan bagimsiz hale gelmesine katki saglamistir.
2010’lardan itibaren yapay zeka teknolojileri egitimde
daha goriiniir hale gelmistir. Bu dénemde kisisellesti-
rilmis 6grenme sistemleri, uyarlanabilir testler, sohbet
botlari, otomatik degerlendirme sistemleri ve 6grenme
analitigi uygulamalar1 gelismistir. COVID-19 pande-
misi sonrasinda uzaktan egitimin zorunlu hale gelme-
siyle birlikte, yapay zeka tabanli sistemlerin 6grenci
takibi, igerik onerisi, 6dev degerlendirmesi ve destek
hizmetleri gibi alanlarda etkin bir sekilde kullanilmas:
kaginilmaz héle gelmistir.

Giintimiizde yapay zeka araglar1 sadece 6gretim sii-
reclerinde degil; rehberlik, 6l¢gme-degerlendirme,
icerik iiretimi ve 0grenme tasarimi gibi alanlarda
da aktif bigimde rol oynamaktadir. Bu gelismeler
ogretmen rollerini yeniden tanimlarken, kisiselles-
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tirilmis ve veri odakli 6grenme yollarinin 6niini
agmakta, egitim sistemini daha esnek ve kisiye 6zgii
héle getirmektedir.

Tiirkiye'de Egitimde Teknolojik Gelisim ve Yapay
Zekaya Gegis Siireci

Tirkiyede egitimde teknolojinin sistematik olarak
kullanilmaya baglanmasi 1980’li yillara dayanmakta-
dir. 1984 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 onciiliigiinde
baslatilan “Bilgisayar Destekli Egitim (BDE)” proje-
leriyle ortadgretim kurumlarinda bilgisayar siniflar:
kurulmus ve bilgisayar okuryazarlig1 egitimi resmen
baglamustir.

1990’l1 yillarda bilgi teknolojileri siniflar1 yayginlas-
tirllmug, bilgisayar dersleri 6gretim programina dahil
edilerek teknolojik okuryazarligin temelleri atilmistir.
Bu stiregte egitimde teknoloji, destekleyici bir unsur-
dan sistemik bir araca dontismeye baglamigtir.

2000’li yillar dijital icerik iiretimi ve uzaktan egitime
gecis acisindan kritik bir dénem olmustur. 2010 yi-
linda baglatilan Fatih Projesi ile akilli tahta ve tablet
dagitimi gibi uygulamalar hayata gecirilmis; sinif ici
teknolojik déntistim ivme kazanmustir. 2012 yilinda
hizmete giren Egitim Bilisim Ag1 (EBA), 6gretmen ve
ogrencilere dijital igerik sunan kapsamli bir platform
olarak 6n plana ¢ikmistir.

2020de COVID-19 pandemisiyle birlikte uzaktan egi-
tim zorunlu héle gelmis; EBA TV, canli ders platform-
lar1 ve ¢evrim igi icerikler araciligiyla dijital 6grenme
genis kitlelere ulasmistir. Bu siireg, hem 6gretmenler
hem de ogrenciler agisindan dijital okuryazarligin
yayginlasmasina katki saglamis ve teknolojiyi egitimin
ayrilmaz bir parcasi haline getirmistir.

Yapay zekd alanindaki gelismeler, Tirkiyede ozellik-
le 2021 yilinda Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim
Ofisi ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: is birliginde
hazirlanan ve yayimlanan “Ulusal Yapay Zeka Strate-
jisi” ile kurumsal bir ¢erceveye kavusmustur. Bu stra-
teji, egitimde veri temelli sistemlerin, kisisellestirilmis
Ogrenme ¢ozlimlerinin ve yapay zeka destekli 6gretim
araglarinin kullanimini 6ncelikli hedefler arasinda be-

lirlemistir.

2024 yilinda baglatilan FEYZA (Firsatlar1 Artiran Egi-
timde Yapay Zeka) Projesi, Imam Hatip okullarinda
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yapay zekd okuryazarligini artirmaya yonelik pilot
uygulamalarla bu alandaki egitimi desteklemistir.
Ayni dénemde ortaokul ve lise diizeyinde “Segme-
li Yapay Zek4 Uygulamalarr” dersi miifredata girmis;
ogretmenler i¢in “Yapay Zeka Araclar1 El Kitab1” ve
“Prompt Rehberi” gibi kaynaklar yayimlanmigtir.

2025 yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan ytiriir-
lige konulan “Egitimde Yapay Zeka Politika Belgesi ve
Eylem Plani (2025-2029), kisisellestirilmis 6grenme,
olgme ve degerlendirme, kariyer rehberligi ile 6gret-
men egitimi gibi alanlara yonelik 40 eylem adimuyla,
yapay zekanin egitim sistemine sistematik bicimde en-

tegrasyonunu hedeflemektedir.

Bu tarihsel gelisim ¢izgisi, tilkemizin egitimde tekno-
lojiyi sadece destekleyici degil; ayni zamanda dijital-
lesme ve yenilik¢ilik temelli bir doniigtimiin tagiyicisy

olarak gordiigiinii ortaya koymaktadir.

Yapay Zekidan Uretken Yapay Zekaya: Egitimde
Yeni Bir Donem

Yapay Zeka, insan zekasini taklit ederek 6grenme, veri
analizi, problem ¢6zme ve karar verme gibi biligsel sii-

regleri dijital ortama tasiyan teknolojilerin biitiiniidiir.

Celal BOZTEPE

Egitim alaninda bu teknolojiler, 6grencilerin bireysel
basarilarini izleme, derse hazirlik siireci ve idari is yii-
kiinii azaltma, igerik 6nerme ve 6gretim siireglerini
kisisellestirme gibi iglevlerle 6gretmenlerin karar alma

stireglerini desteklemektedir.

Bu temel yapay zeka sistemlerinin gelistirilmesiyle
ortaya ¢ikan Uretken Yapay Zeka (UYZ) ise yalniz-
ca mevcut veriler iizerinde islem yapmakla kalmaz;
metin, gorsel, ses, video ve kod gibi 6zgiin igerikleri
sifirdan {iretebilir. Egitimdeki rolii giderek biiyiiyen
yapay zeka destekli araglar, 6gretmenlere ders mater-
yali hazirlama, sinav sorusu olusturma, metin yazma
ve Ogrenciye geri bildirim sunma gibi siireclerde za-
man kazandirarak hem verimliligi hem de yaraticiligy
artirmaktadir. Ornegin, Istiklal Marsrnin kabul siire-
cini konu alan bir sunum, yapay zeka destekli araglar
sayesinde yalnizca temel bilgilerle siirli kalmayip;
donemin siyasi atmosferi, Mehmet Akif Ersoy’'un ha-
yaty, siirin edebi yonleri ve marsin toplumsal etkileri
gibi cesitli boyutlarla zenginlestirilebilir. Bu araglar,
sunuma gorseller, zaman ¢izelgeleri, sesli anlatimlar ve
etkilesimli testler ekleyerek kisa siirede ilgi ¢ekici ve

kapsamli bir igerik olusturulmasina imkén tanir.

Son yillarda egitim siireglerinde yaygin sekilde kullanilan bazi iiretken yapay zeké araglar séyledir:

Ara¢ Ad1 Kullanim Alani Kullanici
ChatGPT Ders planl, simav sorusu, yaz111 metin ve ddev tiretimi Ogretmen, O0grenci
Gemini l}/[et'%n tiretimi, igerik analizi, gok modlu (metin-gorsel) igerik destekli Ogretmen, dgrenci
uretim
Copilot I}/quos‘oft Office entegrasyonu ile Word, Excel, PowerPoint i¢inde icerik Ogretmen, dgrenci
tretimi ve diizenleme
Canva Gorsel, afis, sunum, animasyon ve video destekli ders materyali tasarimi Ogretmen, ogrenci
DALL-E Metin komutlariyla 6zgiin gérsel ve infografik tiretimi Ogretmen, 6grenci
Khanmigo  Yapay zeké destekli 6grenci asistani; soru-cevap ve rehberlik destegi Ogrenci, 6gretmen
Quizlet Etkilesimli kartlar, testler ve alistirmalarin hazirlanmasi Ogretmen, ogrenci
Kahoot! Ovyunlagtirilmig sinavlar ve degerlendirme uygulamalar: Ogretmen, 6grenci
Synthesia Metne dayali yapay zeké destekli video dersi olusturma Ogretmen
Lumen5 Yazili igerikten ders anlatim videosu olusturma Ogretmen

Bu araglar; kisisellestirilmis 6grenme yollary, igerik tiretimi, otomatik degerlendirme, anlk geri bildirim ve uyar-

lanabilir 6gretim stratejileri gibi 6nemli faydalar sunmaktadir. Ozellikle 6grencilerin giiglii ve zayif yonlerine

gore yon degistiren esnek 6grenme senaryolar: olusturulmasi, bu teknolojilerin egitimdeki en belirgin kazanim-

larindan biridir. Ayrica, dil bariyerlerinin agilmasi, erisilebilirligin artirilmasi ve farkli 6grenme stillerine hitap

edilmesi gibi avantajlar sayesinde egitimde kapsayicilig1 artirmaktadir.
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Celal BOZTEPE

Ancak bu gelismelerin beraberinde getirdigi bazi risk-
ler de bulunmaktadir. Ogrencilerin iiretken yapay zek
araglarina agir1 giivenmesi, elestirel diigiinme, analiz
etme ve problem ¢ozme gibi yiiksek diizey biligsel be-
cerilerinin zayiflamasina yol agabilir. Akademik dii-
riistlitk agisindan da risk tagiyan bu sistemler, 6grenci-
ler tarafindan 6dev ya da sinav siireglerinde dogrudan
icerik tiretimi i¢in kullanildiginda bilgiye dayali degil,

arag odakl1 bir 6grenme bi¢imine neden olabilir.

Bunun yani sira, veri giivenligi, 6grenci mahremiye-
ti, yapay zeka modellerindeki onyargilar, tarafli icerik
tiretimi ve deepfake teknolojileri gibi etik ve psikosos-
yal tehditler, bu teknolojilerin denetimsiz kullanimi-

nin risklerini gozler 6niine sermektedir.

Tiim bu gelismeler 15131nda, egitim ortamlarinda UYZ
kullaniminin agik, etik ve denetlenebilir bir ¢ercevede
stirdiirtilmesi biytik 6nem tagimaktadir. YZ okurya-
zarligina yonelik 6gretmen egitimleri, veri koruma il-
keleri, sorumlu kullanim rehberleri ve pedagojik goze-
tim mekanizmalari ile {iretken yapay zekanin egitime
katkist artirilabilirken; 6grencilerin biligsel gelisimi,
akademik butinligt ve psikolojik giivenligi de koru-

nabilir.
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Yapay Zeka ve Kisisellestirilmis Ogrenme

Yapay zeka destekli sistemler, artik 6grencileri yalnizca
pasif bilgi alicilar1 olarak degil; ihtiyaglarina gore 6g-
renme yollar sekillendirilen aktif bireyler olarak gor-
mektedir. Kisisellestirilmis 6grenme yaklasimi, 6gren-
cilerin bireysel hiz, ilgi, yetenek ve eksikliklerine gore
yapilandirilmig iceriklerin sunulmasini miimkiin kil-
maktadir. Bu sayede, geleneksel “herkese ayni igerik”
anlayist yerine, “her 6grenciye kendi ihtiyact kadar”

yaklasimi benimsenmektedir.

Adaptif 6grenme modeli, 6grencilerin bireysel 6zel-
liklerini, 6grenme hizlarini ve tarzlarini dikkate alarak
igerik ve Ogretim yontemlerinin kisiye 6zel bigimde
uyarlanmasini amaglayan bir yaklasimdir. Bu dog-
rultuda gelistirilen yapay zeka destekli platformlar,
ogrencilerin 6nceki performanslarini analiz ederek
zorlandiklar: ya da bagarili olduklar: alanlar1 belirler;
buna uygun icerikler sunar, gerekli pekistirmeleri ya-
par ve kisisellestirilmis geri bildirimler saglar. Bu saye-
de hem &grencilerin motivasyonunu artiran 6grenme
yollar1 gelistirilir hem de 6gretmenler, sinif igindeki
bireysel farkliliklara uygun, daha etkili 6gretim strate-

jileri uygulama imkani bulur.
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Yapay zeka ayrica 6grencilerin anlik davranislarini iz-
leyerek dikkat daginikligi, 6grenme yorgunlugu ya da
motivasyon eksikligi gibi durumlara da duyarli héle
gelmistir. Gelismis sistemler, sadece akademik degil;
sosyal-duygusal 6grenmeye dair ipuclar1 da saglayarak
6grenciye biitiinciil bir destek sunabilmektedir.

Ogretmenler agisindan bu gelismeler, yalnizca igerik
tiretimi ve degerlendirme siireglerini kolaylastirmakla
kalmaz; ayni zamanda 6grencilerin dersteki ilerleme
durumu, bagari diizeyi ve ihtiyaglar: hakkinda sagladi-
g1 ayrintili bilgilerle 6gretmenin pedagojik karar alma
becerilerini de giiglendirir. Yapay zek4, adeta 6gretme-
nin dijital bir asistan1 gibi ¢alisarak hangi 6grencinin
hangi konuda destege ihtiya¢ duydugunu belirler, bi-
reysel 6grenme farklarini ortaya koyar ve grup i¢inde-
ki dengeyi saglamayi kolaylastirir. Boylece 6gretmen,
sinif yonetimini daha bilingli bir sekilde ytiriitebilir ve
farkli diizeylerdeki 6grencilere yonelik daha etkili 6g-
retim stratejileri gelistirebilir.

Ancak kigisellestirilmis 6grenme siireglerinde yapay
zek4 kullanimi, bazi 6nemli riskleri de beraberinde ge-
tirmektedir. Bu nedenle, bu tiir 6grenme ortamlarinin
etik ilkelere, veri giivenligi standartlarina ve pedagojik
hedeflere uygun sekilde, dikkatli ve dengeli bir bi¢im-
de tasarlanmasi ve kullanilmasi bityiik 6nem tagimak-
tadir. Yapay zekd, 0gretmen denetiminde ve egitim
amaglarina hizmet edecek bi¢imde kullanildiginda,
her 6grenciye daha adil, erisilebilir ve etkili bir 6gren-
me deneyimi sunma potansiyeline sahiptir.

Ornegin, yabanci dil 6greniminde kullanilan yapay
zekd destekli platformlar, her 6grencinin dogru ve
yanlis yanitlarini analiz ederek sonraki agamalarda ki-
sisellestirilmis tekrarlar sunar; boylece 6grenci, zayif
oldugu alanlarda daha fazla uygulama yaparak kelime
bilgisi ve telaffuz becerilerini gelistirebilir. Benzer se-
kilde, matematikte belli bir konuyu 6grenmek isteyen
ogrenciler icin gelistirilen YZ tabanli sistemler, 6gren-
cinin ¢6zim siiresi ve hata tiirlerini dikkate alarak se-
viyeye uygun igerikler sunar. Bu tiir uygulamalar, kisi-
sellestirilmis 6grenme deneyimiyle 6grencilerin kendi
hizlarinda ve bireysel ihtiyaglarina gore ilerlemelerini
saglar. Yani tiim 6grenciler klasik 6grenme materyalle-
rindeki gibi ayni sirayla sonraki agamalara gegmezler.

Yapay Zeka ve Egitimde Firsat Esitligi

Egitimde firsat esitligi, tiim bireylerin sosyo-ekonomik
durum, cografi konum, dil farkliliklar1 veya fiziksel
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engeller gibi degiskenlerden bagimsiz olarak egitime
erisebilmesini ifade eder. Ne var ki gercek yagam ko-
sullarinda bu ideal ¢ogu zaman gergeklesememektedir.
YZ teknolojileri ise bu esitsizlikleri azaltma potansiye-

liyle egitimde déniistiiriicii bir rol Gistlenmektedir.

YZ tabanli egitim sistemleri, sadece bireysel 6grenme
ihtiyaglarina gore uyarlanmis icerikler sunmakla kal-
maz; ayni zamanda erisilebilirlik agisindan da gesitli
avantajlar saglar. Ornegin, isitme engelli bireyler igin
gelistirilen otomatik altyazi veya gérme engelliler igin
sesli okuma ozellikleri, 6grenme materyallerini daha
kapsayic1 hale getirir. Benzer sekilde, ¢cok dilli sinif
ortamlarinda otomatik ¢eviri uygulamalar1 dil bari-
yerlerini 6nemli 6lgiide ortadan kaldirarak, farkl dil
arka planlarina sahip 6grencilerin igeriklere erisimini
kolaylastirir. Ogrencilerin farkli dillerde hazirlanmus
egitim materyallerine erismesini ve yurtdisindaki ak-
ranlaryla is birligi iginde projeler yiiriitmesine imkéan

saglar.

Ayrica, yapay zeka destekli dijital 6grenme platformla-
r1 cografi engellerin asilmasina da 6nemli katkilar sag-
lar. Kirsal ya da uzak bélgelerde yasayan 6grenciler, bu
teknolojiler sayesinde merkezi kaynaklara eriserek ni-
telikli egitim iceriklerine ulagma firsat1 bulur. Boylece
tiziksel sinif ortaminin sinirlar1 genisletilirken, dijital
esitsizliklerin azaltilmasi yoniinde de 6nemli bir adim
atilmis olur.

Ancak bu potansiyelin etkin bir bigimde hayata ge-
girilebilmesi icin dijital altyapinin giiglendirilmesi
bityiik 6nem tagimaktadir. Internet erisiminin sinirh
oldugu bolgelerde yasayan 6grenciler, YZ destekli 6g-
renme olanaklarindan yeterince faydalanamayabilir.
Bu nedenle, egitimde firsat esitligini saglamak ama-
ciyla kamu kurumlari ile 6zel sektériin is birligi igin-
de dijital teknolojilere erisimi kolaylagtiracak altyapi
yatirimlarini artirmasi ve ogrencilerin gerekli dona-
nimlara (tablet, bilgisayar vb.) erisimini desteklemesi

gerekmektedir.

Yapay Zeka Destekli Araglarin Ogretmenlerin I
Yiikii Yonetimi ve Ogretim Siireglerine Etkisi

Yapay zekanin egitimdeki etkisi yalnizca 6grencilerin
6grenme deneyimleriyle sinirl kalmayip, 6gretmenle-
rin ¢alisma bicimlerinde de 6nemli dontistimler yarat-

maktadir. Ozellikle ders materyallerinin hazirlanmasi
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Yapay zeka kullanimi, bazi

onemli riskleri de beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle, bu tir
ogrenme ortamlarinin etik ilkelere,
veri guavenligi standartlarina ve
pedagojik hedeflere uygun sekilde,
dikkatli ve dengeli bir bicimde
tasarlanmasi ve kullaniimasi biy ik
onem tasimaktadir. Yapay zeka,
ogretmen denetiminde ve egitim
amaclarina hizmet edecek bicimde
kullanildiginda, her 6grenciye daha
adil, erisilebilir ve etkili bir 6grenme
deneyimi sunma potansiyeline
sahiptir.

ve Ogrenci performansinin degerlendirilmesi gibi za-
man alic1 gorevlerde yapay zeka tabanli araclar giderek
daha fazla kullanilmaktadir.

Geleneksel olarak 6gretmenlerin, 6grencilerin birey-
sel ihtiyaglarina gore icerik ve materyal gelistirmesi
olduk¢a emek ve zaman gerektiren bir siirectir. Yapay
zekd ise 6grenci verilerini analiz ederek hangi alanlar-
da destege ihtiya¢ duyuldugunu belirler ve 6gretmen-
lere bu dogrultuda kisisellestirilmis oneriler sunar.
Boylece ders igerikleri, hem daha etkili hem de 6gren-
ciye 6zel bicimde hazirlanabilir.

Bunun yani sira, yapay zeka destekli ger¢ek zamanl
geri bildirim mekanizmalar1 sayesinde 0gretmenler,
Ogrencilerin gelisimini anlik olarak takip edebilir.
Sistemler, 6grencilerin zorlandig1 ya da hizli ilerledi-
¢i konular1 tespit ederek d6gretmenlere yol gosterir ve
6gretim siireglerinin dinamik bigimde uyarlanmasini
saglar. Bu yaklasim, pedagojik karar alma siireclerini
giclendirirken Ogrenci ihtiya¢larina hassas yanitlar
verilmesini miimkiin kilar.

Yapay zekd teknolojileri, 6gretmenlerin is yiikiini
azaltmanin yani sira egitim kalitesinin artirilmasina da
katkida bulunur. Materyal gelistirme ve degerlendir-

me siireglerindeki otomasyon, 6gretmenlerin yaratici
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ve pedagojik becerilerini daha etkin kullanmalarina
imkéan tanir. Boylece 6gretim siiregleri, hem 6grenci
merkezli hem de verimli bir sekilde ilerler.

Ozellikle smav sorusu hazirlama, édev kontrolii ve
ogrenci performans analizleri gibi rutin isler, yapay
zeka araglariyla kolaylastirilarak 6gretmenin pedago-
jik planlama ve 6grenciyle birebir etkilesim gibi daha
degerli gorevlerine odaklanmas saglanir. Bu durum,
Ogretmenlerin zaman yonetimini iyilestirirken moti-

vasyonlarini da olumlu y6nde etkiler.

Ancak, yapay zeka tarafindan gerceklestirilen islem-
ler ve sunulan yonlendirmelerin mutlaka 6gretmen
kontroliinde olmasi gerekmektedir. UYZ ile hazirla-
nan igeriklerin bilgi dogrulugu, 6grenci seviyesine uy-
gunlugu, etik standartlara ve kiiltiirel degerlere uyumu
titizlikle denetlenmelidir. Bu denetim siireci 6gretmen
sorumlulugunda olmalidir; aksi takdirde, 6grencilere
yanlis veya etik olmayan bilgiler aktarilma riski ortaya
cikabilir. Dolayisiyla, yapay zeka destekli araglarin egi-
timde etkin ve giivenli kullanilabilmesi i¢in 6gretmen
denetiminin vazge¢ilmez oldugu unutulmamalidir.

Yapay Zekanin Ogrenci Bagaris1 ve Motivasyonuna
Katkisi

Yapay zekanin egitimdeki 6nemli katkilarindan biri,
ogrencilerin 6grenmeye karsi duyduklar ilgi ve mo-
tivasyonu artirmasidir. Kigisellestirilmis icerikler ve
hizl geri bildirim mekanizmalar sayesinde 6grenciler
ogrenme siireglerinde daha aktif rol alarak gelisimle-
rini anlk olarak takip edebilirler. Bu etkilesimli dene-
yimler, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik iceriklere
erismesini saglarken, basarilarini gormeleri onlari
daha fazla caba gostermeye tesvik eder. Ayrica merak
ettikleri konulara hizh bir sekilde ulasabilmeleri, aras-

tirma ve 6grenme hevesini artirir.

Ozellikle oyunlastirma unsurlariyla desteklenen yapay
zeka sistemleri, bagariya dayali 6diiller sunarak 6gren-
meye olan baglilig1 gliclendirmektedir. Bu tiir uygula-
malar, 6grencilerin 6grenme hizini ve tarzini dikkate
alarak her bireyin potansiyelini en iyi sekilde ortaya
koymasima yardimecr olur. Siirekli geri bildirim alan
ogrenciler, 6z-yonetim becerilerini gelistirir ve bagim-
s1z 6grenme aligkanliklar: kazanir.

Motivasyonun artmast yalnizca akademik basariy: de-

gil, ayn1 zamanda 6grencilerin 6grenmeye kars: tutu-
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munu ve ozgiivenini de olumlu yonde etkiler. Yapay
zeka destekli kisisellestirilmis ve etkilesimli 6grenme
ortamlari, 6grencilerin daha derinlemesine 6grenme-
lerine ve egitim siire¢lerine tam katilim saglamalarina
olanak tanir. Ayrica, yapay zeka araglar1 6grencinin
gelisimini gorsellestirerek hem 6gretmenlere hem 6g-
rencilere somut geri bildirimler sunar. {lgi gekici gor-
seller, interaktif icerikler ve 6diil sistemleri, 6grenci-
lerin 6grenme siirecine istekle katilimini destekler ve

stirdiirtilebilir motivasyon saglar.

Bunun yani sira, yapay zekd araglari, klasik arama
motorlarina kiyasla daha net ve 6zetlenmis sonugclar
sunarak Ogrencilerin bilgiye hizli ve dogrudan ulas-
masini saglar. Ornegin, tarih alaninda “Istanbul’un
Fethi” hakkinda yapilan geleneksel bir arama motoru
sorgusunda ekrana binlerce sonug gelirken, yapay zeka
destekli araglar dogrudan aranan bilgiyi 6zetleyerek
Ogrencinin zamandan tasarruf etmesine ve aragtirma
stirecinden daha fazla haz almasina imkéan tanur.

Yapay Zeka Kullaniminda Etik Kaygilar, Giivenlik

ve Saglik Sorunlari

Her ne kadar YZ, egitimde 6nemli katkilar sunsa da,
beraberinde etik, giivenlik ve saglikla ilgili ciddi risk-
leri de getirmektedir. Ozellikle 6grenci verilerinin top-
lanmasi, islenmesi ve saklanmasi siirecleri, mahremi-
yetin korunmasi agisindan kritik bir 6neme sahiptir.
Bu siireglerde gerekli 6nlemler alinmadiginda, verile-
rin izinsiz paylagimi, kotitye kullanimi veya ihlali gibi
sorunlarla karsilagilabilir. Bu durum, 6zellikle resit ol-
mayan bireylerin kisisel bilgileri s6z konusu oldugun-
da, hem etik hem de hukuki sorumluluklar a¢isindan
titizlikle ele alinmalidir.

YZ sistemlerinin tasarim ve uygulama asamalarin-
da veri giivenligi ve etik ilkelere 6ncelik verilmelidir.
Ogrencilere ait kisisel verilerin yalnizca egitim ama-
ciyla, ebeveyn rizasi temelinde ve sinirh gergevede
kullanilmasi esastir. Bu dogrultuda, gelismis sifreleme
yontemleri, veri anonimlestirme teknikleri ve giiven-
lik protokolleri gibi koruyucu énlemler uygulanmals;
platformlar kullanicilar: verilerin hangi amaglarla top-
landig1, nasil islendigi ve kimlerle paylasildig1 konu-

sunda agik ve erisilebilir bicimde bilgilendirmelidir.

Etik risklerin basinda, yapay zeké sistemlerinde kul-

lanilan algoritmalarin tarafsiz olmamas: gelmektedir.
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Onyargili veri setleri veya hatali algoritmalar, baz1 6g-
renci gruplarini sistematik olarak dezavantajli konuma
getirebilir ve bu durum, egitimde firsat esitligini zede-
leyebilir. Bu nedenle, algoritmalarin seffaflig1 garanti
altina almmaly; diizenli olarak bagimsiz kurumlar ta-
rafindan denetlenmeli ve ihtiya¢ duyuldugunda gerek-
li glincellemeler yapilmalidir.

Bununla birlikte, yapay zeka teknolojilerinin egitim or-
tamlarinda siirekli ve yogun bi¢cimde kullanilmasi bazi
biligsel ve psikolojik saglik sorunlarina da yol agabilir.
Ozellikle son yillarda “dijital amnezi” ya da “hafizaya
almama sendromu” olarak adlandirilan durum dikkat
¢ekmektedir. Bu sendrom, kullanicilarin bilgiye siirek-
li dijital araglar araciligiyla ulasmasi sonucunda bilgiyi
zihinsel olarak kodlamadan dis kaynaklara giivenme
egilimi gostermeleriyle iliskilidir. Ogrenciler, her bilgi-
ye aninda ulasabildikleri i¢cin 6grenilen bilgileri uzun
stireli bellege aktarma ¢abasina girmemekte; bu da 6g-
renmenin derinligini azaltmakta ve bilissel tembellige
neden olabilmektedir. Bunun sonucunda, 6grencilerin
elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve bilgiyi yeniden
yapilandirma becerileri zayiflayabilir; ylizeysel 6gren-
me aligkanliklari kalic1 héle gelebilir.

Ayrica, ekran basinda gegirilen siirenin artmasiy-
la birlikte dikkat daginikligi, g6z yorgunlugu, postiir
bozukluklar1 ve teknolojik bagimlilik gibi fiziksel ve
psikolojik riskler de giindeme gelmektedir. Bu tiir so-
runlar, 6grenme siireglerinin niteligini olumsuz etkile-
yebilir. Bu nedenle yapay zeka destekli uygulamalarin
egitimde ol¢ilii, pedagojik ilkelere uygun ve denetimli
bicimde kullanilmasi 6nemlidir.

Ote yandan, dgrencilerin verilerine dayali olarak kisi-
sel ozelliklerinin analiz edilmesi ve siniflandirilmasi,
mahremiyet ve etik agisindan ciddi kaygilar dogu-
rurken; algoritmalarda yer alan Onyargilar bireyler
arasinda esitsiz uygulamalara neden olabilir. Bununla
birlikte, asir1 derecede kisisellestirilmis 6grenme or-
tamlari, 6grenmenin sosyal boyutunu zayiflatabilir ve
ogrenciler arasinda is birligine dayali 6grenme firsatla-
rin1 sinirlayarak toplu 6grenme kiltiirintin gelisimini
engelleyebilir.

Sonug olarak, yapay zekanin egitimde etkili, gliveni-
lir ve siirdiirtilebilir bir sekilde kullanilabilmesi i¢in
yalnizca teknolojik gelismeler yeterli degildir. Etik
sorumluluk, veri gtivenligi bilinci ve 6grenci sagligini
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gozeten bitiincil bir yaklasim benimsenmelidir. Bu
dogrultuda gelistirilecek yapay zeka uygulamalari, bi-
reysel haklar1 korurken egitimde adalet, erisilebilirlik
ve kaliteyi de destekleyen kalic bir dontisiimiin teme-
lini olusturacaktir.

Yapay Zeka ile Egitimde Doniisiimiin Siirdiiriilebi-
lirligi

YZ teknolojileri, egitimde kokli bir déniisiimi bera-
berinde getirmistir. Ancak bu doniisiimiin siirdiiriile-
bilirligi, yalnizca teknolojik araglarin varligiyla degil,
bu araglarin pedagojik, etik ve sosyal diizeyde anlamli
bir sekilde kullanilmasiyla miimkiindiir. Ogretmen
ve Ogrencilerin dijital okuryazarlik diizeylerinin ar-
tirllmasi, bu siirecin temel yap: taslarindan biridir.
Ozellikle 6gretmenlerin, yapay zeka araglarini yalniz-
ca kullanan degil; ayni zamanda analiz eden, elestirel
bakis gelistiren ve bu teknolojilerin egitimdeki yoniinii
sekillendiren bir konumda olmalari bityitk 6nem tasi-
maktadir.

Bununla birlikte, yapay zeka destekli egitim doniisii-
miiniin siirdiirilebilir ve saglikli bigimde ilerleyebil-
mesi i¢in egitim politikalarinin, YZ ¢aginin ihtiyacla-
rina uygun sekilde giincellenmesi gerekmektedir. Veri
guvenligi, etik standartlar ve dijital esitlik gibi alanlar-
da net ve kapsayici yasal diizenlemeler yapilmasi, tek-
nolojinin egitimde sorumlu kullanimini destekleye-
cektir. Bu dogrultuda, mevcut 6gretmenlere hizmet igi
egitimler araciligiyla dijital glivenlik, veri mahremiyeti
ve etik kullanima yonelik kapsaml: dijital okuryazarlik
programlar1 sunulmali; ayn1 zamanda 6gretmen yetis-
tiren fakiiltelerin miifredatina ileri diizey dijital okur-
yazarlik ve yapay zekd uygulamalarina iligkin dersler
entegre edilmelidir. Boylece yapay zeka teknolojileri-
nin sinif i¢i uygulamalarda bilingli, etik ve pedagojik
ilkelere uygun sekilde kullanilmas: saglanacak; karsi-
lagilabilecek olast sorunlarin énceden énlenmesine de
onemli 6l¢iide katk: sunulabilecektir.

Dijital altyap1 eksiklikleri ve erisimdeki esitsizlikler,
doniisiim stirecini olumsuz etkileyen 6nemli unsur-
lardir. Ozellikle kirsal bolgelerdeki égrencilerin ya-
pay zeka destekli 6grenme ortamlarina erisimi kisith
olabilir. Bu nedenle, tiim 6grencilere esit dijital erisim
imkani saglamak; teknolojinin sundugu firsatlar1 her-
kes igin erisilebilir kilmak hayati 6nem tagimaktadir.
Donanim destegi, internet altyapisinin gii¢lendirilme-
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si ve 6gretmenlere yonelik teknik destek ise bu stirecin
vazgecilmez bilesenleridir.

Bu déniisiimde 6zellikle UYZ ortamlarinda 6gretmen-
lerin prompt (istem) olusturma becerileri de belirleyi-
ci hale gelmektedir. UYZ araglarindan etkili bigimde
yararlanmak i¢in olusturulan prompt’larin agik, tutar-
I1 ve smurlarmin belirli olmasi gerekir. Bu baglamda,
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yayimlanan “Yapay
Zeka ve Egitim: Ogretmenler i¢in Uygulamali Prompt
Miihendisligi” kitab ile “Egitimde Kullanilan Yapay
Zeka Araglart Ogretmen El Kitabt”, gretmenler igin
pratik rehber niteligi tasimaktadir. Bu kaynaklar, 6g-
retmenlerin iiretken araclar1 daha bilingli ve yaratici
sekilde kullanmalarina destek olmaktadir.

Sonug olarak, yapay zekanin egitimde kalici, kapsayici
ve etik temellere dayali bir etki yaratabilmesi i¢in ¢ok
yonli stratejilere ihtiya¢ vardir. Dijital yeterliklerin
artirilmasi, politikalarin gilincellenmesi, altyapinin
gliclendirilmesi ve 6gretmenlerin tiretken teknolojile-
ri bilingli bigimde kullanmasi, bu déniistimiin stirdii-
rillebilirligini giivence altina alacaktir. Boylece yapay
zeka, yalnizca bir teknolojik yenilik olmaktan ¢ikarak,
egitim sisteminin vazgecilmez bir pargasi haline gele-
cektir.

Ayrica, 6gretmen ve O6grencilerin yapay zeka destekli
sistemleri kullanirken milli, manevi ve kiiltiirel deger-
lerin korunmasy; somiiriilme veya yonlendirilme risk-
lerinin 6nlenmesi i¢in yerli ve milli araglarin gelistiril-
mesi bitylik 6nem tagimaktadir. Bu, hem egitimde 6z-
glinliigiin ve bagimsizligin korunmasi hem de degerler
temelinde giivenli bir 6grenme ortami olusturulmasi

agisindan oldukea kritik bir zorunluluktur.
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Son yillarda, yapay zeka (YZ) teknolojilerinin hizh
gelisimi, toplumun hemen her alaninda oldugu gibi
egitim alaninda da donustiriicii bir etki yaratmustir.
Egitimde yapay zeka uygulamalari, 6grenme ve 6gret-
me siireclerini kokten degistirme potansiyeline sahip
olup, 6grencilerin 21. yiizyil becerilerini gelistirmele-
rine ve egitimcilerin daha etkili 6gretim stratejileri uy-
gulamalarina olanak saglamaktadir (Heilala, Araya &
Hamaldinen, 2024). Bu makalede, egitimde yapay zeka
kullanimini 21. yiizy1l becerileri ve egitim teknoloji-
leri entegrasyonu baglaminda inceleyecegiz. Ayrica,
tekno-pedagojik bir perspektiften yapay zekanin egi-
time entegrasyonunu degerlendirerek, diinya ¢apinda
uygulanan cesitli ornekleri ele alacagiz.

Yapay zeka, makine 6grenimi, dogal dil isleme, bilgisa-
yarli gorii ve robotik gibi alt alanlar1 kapsayan genis bir
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teknoloji yelpazesini ifade etmektedir. Egitim alanin-
da yapay zeka, kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunma, otomatik degerlendirme sistemleri gelistirme,
egitimsel icerik olusturma ve analitik veriler saglama
gibi ¢esitli amaglarla kullanilmaktadir (Romero, 2024).
Yapay zekanin egitime entegrasyonu, sadece teknolo-
jik bir dontisimi degil, ayn1 zamanda pedagojik yak-
lasimlarda ve egitim felsefesinde de 6nemli bir para-
digma degisimini gerekli kilmaktadir.

Bu ¢alisma, yapay zekanm egitimde kullanimini tig te-
mel boyutta incelemektedir. Ik olarak, yapay zekanin 21.
ylizyil becerilerinin gelistirilmesindeki roliinii ele alaca-
g1z. Tkinci olarak, egitim teknolojilerine yapay zeka en-
tegrasyonunun teknik ve pratik yonlerini inceleyecegiz.
Son olarak, tekno-pedagojik bir ¢erceveden yapay zeka-
nin egitime entegrasyonunu degerlendirerek, bu alanda-

ki en iyi uygulamalar1 ve kiiresel 6rnekleri sunacagiz.
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Yapay Zeka ve 21. Yiizy1l Becerileri

21. ylzy1l becerileri, gliniimiiz dijital ¢aginda bireyle-
rin basarili olabilmeleri i¢in gerekli olan temel yetkin-
likleri ifade etmektedir. Bu beceriler genellikle “6C”
olarak adlandirilan alt1 temel yetkinlik alanini kapsa-
maktadir: karakter (character), vatandaglik (citizens-
hip), elestirel diisiinme (critical thinking), yaraticilik
(creativity), is birligi (collaboration) ve iletisim (com-
munication) (Heilala et al., 2024). Bu beceriler, hizla
degisen dijital toplumda ve is ortaminda basari1 i¢in
giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Romeronun (2025) ¢aligmasinda vurgulanan “5¢21”
gercevesi ise elestirel diistinme, bilgi islemsel diisiin-
me, yaraticilik, is birligi ve problem ¢6zme becerilerini
21. ylzyil egitiminin merkezine yerlestirmektedir. Bu
beceriler, yapay zeka egitiminin temelini olusturmakta
ve 0grencilerin teknoloji ile etkin bir sekilde etkilesime
girebilmeleri igin gerekli altyapry1 saglamaktadir.

Yapay Zekanin 21. Yiizyil Becerilerine Etkisi

Egitimde yapay zeka uygulamalari, 6grencilerin 21.
yuzyll becerilerini gelistirmelerine 6nemli 6lctide
katk: sunmaktadir. Arastirmalar, yapay zeka destekli
egitim sistemlerinin elestirel diisiinme, bilgi islemsel
diisinme, yaraticilik, is birligi ve iletisim becerileri-
nin gelisimini dogrudan etkiledigini gostermektedir
(Liu, Esbenshade, Sun, Sarkar, He, Tian & Zhang,
2024). Bu beceriler, djjital cagda bireylerin hem aka-
demik hem de mesleki yasamda bagarili olabilmeleri
i¢in kritik 6neme sahiptir. Yapay zeka teknolojileri,
ogrenme siirecine derinlik kazandirarak 6grencilerin
daha anlamli 6grenmeler gerceklestirmesine olanak
tanimaktadir.

Elestirel Diisiinme Becerisi Uzerine Etkisi

Elestirel diistinme, yapay zekanin sahip olmadig te-
mel insan becerilerinden biridir ve yapay zeka des-
tekli 6grenme ortamlarinda 6grencilerin en ¢ok ge-
listirilmesi gereken yetkinliklerden biri olarak 6ne
¢ikmaktadir (Romero, 2024). Egitimciler ve 6gren-
ciler, yapay zeka araclarini degerlendirirken elestirel
diisiinme becerilerini kullanmalidirlar. Bu baglamda
yapay zeka, sadece bilgi kaynag: olarak degil, ayni za-
manda 6grencilerin bilgiyi sorgulama, analiz etme ve
degerlendirme siireglerini tesvik eden bir arag olarak
degerlendirilmelidir.

EGTIMEBAKIS

30 N Yil: 21/ Sayr: 61/ Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2025

Ornegin, 6grenciler yapay zeka tarafindan iiretilen ige-
rikleri degerlendirirken su sorulara odaklanabilirler:

o Bubilgi ne kadar giivenilirdir?
o Igerikte herhangi bir yanlilik var m1?
o Bu gikt1 hangi verilerle olusturuldu?

Bu tiir sorgulamalar, 6grencilerin bilgiye elestirel ba-
kis agisiyla yaklasmalarini saglayarak, sadece bilgiyi
tiiketmekle kalmayip, onu analiz etmelerini ve deger-
lendirmelerini tesvik eder. Ozellikle Romero (2025)
tarafindan Onerilen “#PPai6” gergevesi, ogrencilerin
yapay zeka ile etkilesim diizeylerini artirarak pasif tii-
keticilerden aktif, elestirel diisiiniirler haline gelmelerini
saglamaktadir. Bu cercevede 6grenciler, yapay zekadan
tiretilen bilgileri yalnizca kabul etmekle kalmaz, bunla-
r1 sorgular ve donistiriicii 6grenme siireclerine dahil
olurlar.

Bilgi Islemsel Diisiinmenin Gelistirilmesi

Bilgi islemsel diisiinme, yapay zekay1 anlamanin temel
becerisi olarak tanimlanmaktadir. Bu beceri, sadece
kodlama veya programlama ile sinirli degildir; aymn
zamanda yapay zekanin arkasindaki temel kavramlari,
algoritmalarin nasil ¢alistigini ve karar alma siiregleri-
ni anlama kapasitesini icerir (Romero, 2024). Bilgi is-
lemsel diistinme, 6grencilerin yapay zekanin “kara ku-
tusunu” asarak, teknolojinin nasil isledigini ve hangi
mantikla kararlar aldigin1 anlamalarina yardimei olur.

Ornegin, 6grenciler yapay zeka destekli simiilasyonlar-
da verilerin nasil islendigini gozlemleyerek, problem-
leri ayristirma, kaliplar: tanima ve algoritmik diistin-
me gibi siiregleri 6grenirler. Boylece, 6grenciler sadece
teknolojiyi kullanmay1 degil, ayn1 zamanda onun nasil
calistigini da anlayarak daha bilingli kullanicilar haline
gelirler. Bu beceri, 6grencilerin yapay zekaya kars1 ba-
gimhiliktan kagimarak, onu kendi 6grenme siireglerini
destekleyici bir arag olarak gérmelerini saglar.

Yaraticilik ve Yapay Zeka Arasindaki fligki

Yaraticilik, yapay zeka ile olgun bir etkilesimin hedefi
olarak vurgulanmaktadir. Yapay zeka, 6grencilerin ya-
ratic1 diiginmelerini tesvik eden bir platform niteligi
tasimaktadir. Ogrenciler, yapay zeka araglarini kul-
lanarak yeni fikirler tiretme, ¢oztimler gelistirme ve
problem durumlarini farkli agilardan degerlendirme
firsat1 bulmaktadirlar (Romero, 2024).
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Ornegin, bir 6grenci yapay zeka destekli bir tasarim
araciyla sanat eseri olustururken, sistemin sundugu
onerileri kendi estetik anlayis1 ve hayal giiciiyle bir-
lestirerek 6zglin tiriinler ortaya ¢ikarabilir. Benzer ge-
kilde, bir grup 6grenci yapay zeka araciligryla sosyal
sorunlara ¢oziim iretirken, hem bireysel hem de ko-
lektif yaraticiliklarini kullanarak yenilik¢i yaklagimlar
gelistirebilir. Bu tiir uygulamalar, 6grencilerin sadece
bilgiyi ezberlemeleriyle sinirli kalmayan, ayni zaman-
da bilgiyi dontistiiren ve yeniden treten bireyler ola-

rak gelismelerine yardimci olur.
Is Birligi Becerisinin Gii¢lendirilmesi

Is birligi becerisi, yapay zeka ile birlikte daha fazla
6nem kazanmaktadir. Yapay zeka destekli 6grenme
ortamlari, 6grencilerin tek basina degil, bir ekip olarak
yapay zeka araglarryla ¢alisma imkani sunmaktadir. Bu
sayede 6grenciler hem teknolojiyle hem de birbirleriy-
le etkilesim kurarak is birligi i¢cinde 6grenmeyi 6gre-
nebilmektedirler (Liu vd., 2024).

Ozellikle yapay zeka destekli proje tabanli 6grenme
(PBL) modelleri, 6grencilerin ortaklasa igerik olustur-
ma, ortak ¢ozlim gelistirme ve karmasik problemleri
analiz etme siireglerine katilmalarini saglar. Ornegin,
bir sosyal bilgiler dersinde dgrenciler yapay zeka kul-
lanarak tarihi olaylarin farkli senaryolarini olusturabi-
lir ve bu senaryolar tizerinden tartismalar yapabilirler.
Boylece hem is birligi hem de elestirel diistinme bece-

rileri gli¢lendirilir.

Ayrica yapay zeka, 6grencilerin kiiresel 6lgekte is birligi
yapmalarina da olanak tanimaktadir. Sanal ortamlarda
yapay zeka destekli dil ceviri araglari ya da is birligine
dayali 6grenme platformlar1 sayesinde 6grenciler fark-
I1 tilkelerden arkadaslariyla projeler tizerinde beraber
calisabilirler. Bu, kiiltiirel farkindalig1 artirdig: gibi kii-
resel vatandaslik bilincini de giiglendirmektedir.

Tletisim Becerisi ve Teknoloji Kullanim1

Iletisim becerisi, yapay zeka ile 6grenme siireglerine
entegre edildiginde daha dinamik bir yap1 kazanmak-
tadir. Yapay zeka destekli chatbot’lar, ¢evrimi¢i forum-
lar ve konusma destekli 6grenme sistemleri, 6grencile-
rin yazili ve sozlii iletisim becerilerini gelistirme konu-
sunda giiglii destek saglayabilmektedir (Heilala, Araya
& Hamaldinen, 2024).
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Dil 6grenimi alaninda yapilan aragtirmalarda, yapay
zeka destekli sohbet robotlarinin 6grencilerin kelime
bilgilerini, telaffuzlarini ve dil kullanimini gelistirme-
de etkili oldugu belirlenmistir (Team DigitalDefynd,
2024). Ayrica, Ogrenciler yapay zeka ile yazisirken
daha agiklayici, net ve etkili bir dille ifade edebilmeyi
ogrenirler. Bu siireg, 6grencilerin hem teknolojiyi kul-
lanma hem de diisiincelerini etkili bir sekilde aktarma

becerilerini gelistirmektedir.

21. Yiizy1l Becerilerinin Gelistirilmesinde Yapay Ze-
kanin Rolii

Yapay zeka, 21. yiizy1l becerilerinin gelistirilmesinde
cesitli sekillerde rol oynayabilir. Ornegin, yapay zeka
destekli 6grenme platformlari, 6grencilerin kendi hiz-
larinda ilerlemelerine ve kisisellestirilmis geri bildi-
rimler almalarina olanak taniyarak, elestirel diisiinme
ve problem ¢6zme becerilerinin gelisimini destekleye-
bilir (Liu et al., 2024).

Avustralyadaki New Town Lisesinde uygulanan “Mat-
hs Pathway” platformu, 6grencilerin matematik egi-
timini her 6grencinin 6grenme hizina ve stiline gore
uyarlayarak, siirekli ilerlemeyi degerlendirmekte ve
igerigi buna gore ayarlamaktadir. Bu uygulama, 6gren-
cilerin matematik performansinda belirgin bir iyiles-
meye, artan katilima ve daha yiiksek test sonuglarina
yol agmustir (Team DigitalDefynd, 2024).

Benzer sekilde, Singapurun “Akilli Ulus” stratejisi
kapsaminda, yapay zeka destekli 6grenme sistemleri,
ogrencilere kisisellestirilmis geri bildirim ve motivas-
yon saglayarak, ozellikle 6zel ihtiyaglar1 olan 6gren-
cilerin egitimini iyilestirmeyi hedeflemektedir (Lake,
2023). Bu tiir uygulamalar, 6grencilerin sadece akade-
mik bagarilarini artirmakla kalmayip, ayni zamanda
elestirel diigiinme, problem ¢6zme ve 6z-yonetim gibi
21. ytzyil becerilerini de gelistirmelerine yardimei ol-
maktadir.

Egitim Teknolojisi Entegrasyonu ve Yapay Zeka
Egitim Teknolojisi Entegrasyonu Kavrami

Egitim teknolojisi entegrasyonu, teknolojik araclarin ve
kaynaklarin egitim siireglerine etkili bir sekilde dahil
edilmesini ifade etmektedir. Bu entegrasyon, sadece tek-
nolojiyi smifa getirmekten ibaret olmayip, ayni zaman-

da pedagojik yaklasimlarin ve 6gretim stratejilerinin de
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teknoloji ile uyumlu hale getirilmesini gerektirmektedir
(Ning, Zhang, Xu, Zhou & Wijaya, 2024).

Teknoloji entegrasyonu, 6grenme deneyimini zengin-
lestirme, 6grenci katilimini artirma, bireysellestirilmis
ogrenme firsatlar1 sunma ve 21. ylzyil becerilerinin
gelistirilmesini destekleme potansiyeline sahiptir. An-
cak, teknolojinin etkili bir sekilde entegre edilebilmesi
i¢in, egitimcilerin hem teknolojik hem de pedagojik

bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir.
TPACK Cergevesi ve Yapay Zeka Entegrasyonu

Teknolojik Pedagojik Igerik Bilgisi (TPACK) gergevesi,
egitim teknolojisi entegrasyonunu anlamak ve uygu-
lamak i¢in 6nemli bir model olarak ortaya ¢ikmustir.
TPACK cergevesi, egitimcilerin etkili bir teknoloji en-
tegrasyonu i¢in {i¢ temel bilgi alanina ihtiya¢ duyduk-
larin1 vurgulamaktadir: Teknolojik Bilgi (TB), Pedago-
jik Bilgi (PB) ve Icerik Bilgisi (IB) (Mishra & Koehler,
2006, aktaran Ning et al., 2024).

Son yillarda, TPACK g¢ergevesi yapay zekay1 da kap-
sayacak sekilde genisletilmistir. “YZ-TPACK” veya
“Akilli-TPACK” olarak adlandirilan bu genisletilmis
modeller, egitimcilerin yapay zeka tabanl araglar1 6g-
retim uygulamalarina etkili bir sekilde entegre etme-
leri i¢in ihtiya¢ duyduklar: bilgiyi spesifik olarak ele
almaktadir (Ning et al., 2024).

YZ-TPACK Cercevesi

Teknolojik Pedagojik Igerik Bilgisi (TPACK) gergevesi,
ogretmenlerin teknolojiyi 6gretme siireglerine etkili
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bir sekilde entegre edebilmeleri igin gerekli olan bilgi

bilesenlerini sistematik bir bicimde tanimlamaktadir.
Bu model, teknoloji entegrasyonunu yalnizca arag kul-
lanimi olarak degil, ayn1 zamanda pedagoji ve igerikle
uyumlu, anlamli 6grenme deneyimleri yaratma siireci
olarak ele almaktadir (Mishra & Koehler, 2006). Ge-
leneksel TPACK modeli iig temel bilgi alani {izerine
kurulmugtur: Icerik Bilgisi (IB), Pedagojik Bilgi (PB)
ve Teknolojik Bilgi (TB). Ancak yapay zeka gibi gelis-
mis teknolojilerin egitim ortamlarina entegrasyonu,
bu modelin sinirlarini asarak yeni bilgi alanlarinin da
dikkate alinmasini gerektirmistir.

Bu dogrultuda literatiire kazandirilan YZ-TPACK (Ya-
pay Zeka-Teknolojik Pedagojik Icerik Bilgisi) modeli,
yapay zekay: egitime entegre ederken Ogretmenlerin
sahip olmasi gereken bilgi yapilarini daha kapsaml
bir sekilde tanimlamaktadir (Ning, Zhang, Xu, Zhou
& Wijaya, 2024). YZ-TPACK, geleneksel TPACK’in ii¢
ana bilegeni olan 1B, PB ve TB ile birlikte, yapay zeka-
ya 0zgii dort yeni bilgi bilesenini de igermektedir. Bu
model, 6gretmenlerin yapay zekay1 sadece teknolojik
bir ara¢ olarak degil, ayn1 zamanda pedagoji ve igerikle
uyumlu bir sekilde kullanabilmeleri i¢in gerekli olan

bilgi ve becerileri sentezlemektedir.

YZ-TPACK’in ilk 6zel bileseni, YZ-Teknolojik Bilgi
(YZ-TB)dir. Bu bilgi, 6gretmenlerin mevcut yapay
zeka sistemlerinin isleyisini, algoritmalarin nasil ka-
rar verdigini ve dogal dil isleme, goriintii tanima gibi
alt alanlar1 anlama yetenegini ifade etmektedir. Ayrica
yapay zeka platformlarina asina olmak ve bu teknolo-
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jilerin egitim baglamindaki pedagojik degerini deger-
lendirebilmek de bu bilgiye dahildir. Ornegin, bir 6g-
retmen bilyiik dil modellerinin Girettigi igerikleri hem
dogru hem de etik agidan degerlendirebilme kapasite-
sine sahip olmalidir (Romero, 2024).

YZ-TPACK gergevesi iginde yer alan diger 6nemli bile-
senlerden biri de YZ-Teknolojik I¢erik Bilgisi (YZ-TI-
B)dir. Bu bilgi, 6gretmenlerin 6grencilerin bilissel dii-
zeylerine, 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina gore 6zel-
lestirilmis O6grenme ortamlari olusturmak amaciyla
yapay zekadan nasil faydalanacaklarini belirtmektedir.
Ornegin, yapay zeka destekli kigisellestirilmis 6gren-
me platformlar1 araciligiyla her 6grencinin 6grenme
hizina gére materyaller sunulabilir. Boylece, 6grencile-
rin giiglii ve zayif yonlerine gore uyarlanan igeriklerle
daha etkili 6grenme deneyimleri olusturulabilir (Liu,
Esbenshade, Sun, Sarkar, He, Tian & Zhang, 2024).

YZ-TPACK’in bagka bir bileseni olan YZ-Teknolojik
Pedagojik Bilgi (YZ-TPB), yapay zekanin 6gretme-0g-
renme siireglerini nasil doniistiirebilecegine dair derin
bir anlayis1 temsil etmektedir. Bu bilgi, yapay zekanin
sinuf icindeki roliinii, 6grenme siirecine katkilarini ve
Ogretmen-ogrenci-etkilesimini nasil degistirecegini
anlamay1 gerektirir. Ornegin, yapay zeka ile isbirlikci
O0grenme, projeye dayali 6grenme veya problem te-
melli 6grenmeyi desteklemek i¢in hangi yaklagimlarin
daha etkili olacagini kavrama kapasitesini igerir (Hei-
lala, Araya & Haméldinen, 2024).

YZ-TPACK modelinin en {ist diizey sentez bilgisi
ise YZ-Teknolojik Pedagojik Igerik Bilgisi (YZ-TPA-
CK)dir. Bu bilgi, 6gretmenlerin yapay zeka teknolo-
jilerini konu odakl1 6gretime entegre edebilme yetkin-
ligini ifade eder. Ornegin, kimya dersinde yapay zeka
destekli simiilasyonlarla molekiiler yapilar1 6gretmek
veya tarih dersinde yapay zeka tarafindan iretilen se-
naryolarla tarihi olaylar1 analiz ettirmek gibi etkinlik-
ler bu bilgiye dayanmaktadir. Bu baglamda YZ-TPA-
CK, ogretmenlerin yapay zekayr hem teknik hem de
pedagojik agidan anlayarak, Ogrencilerin 6grenme
deneyimlerini gelistirecek sekilde uygulayabilmesi
i¢in rehberlik eden bir ¢er¢eve sunmaktadir (Ning vd.,
2024).

YZ-TPACK ¢ergevesi Ozellikle yapay zeka destekli
ogrenme ortamlarinda 6gretmenlerin asagidaki alan-

larda bilgi ve beceri gelistirmesini saglamaktadir: Ki-
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sisellestirilmis 6grenme, otomatik degerlendirme sis-
temleri, soru olusturma, sanal asistan kullanimi, veri
analizi ve 6grenme analitigi, etik ve elestirel yaklagim
gelistirme. Bu baglamda YZ-TPACK, 6gretmenlerin
yapay zekay1 yalnizca teknolojik bir ara¢ olarak degil,
ayni zamanda Ogrencilerin 6grenme stireglerini des-
tekleyecek sekilde anlaml bir bi¢cimde kullanabilme-
sini saglayan kuramsal ve uygulamali bir model olarak
degerlendirilmektedir.

YZ-TPACK’in 6gretmen egitimi programlarinda ve
mesleki gelisim kurslarinda kullanilmasi, 6gretmen
adaylarinin yapay zekayr hem teknik hem de peda-
gojik acidan anlayabilmelerini saglayacaktir. Ornegin
Finlandiyada baslatilan “Al in Learning” projesi, ulus-
lararasi aragtirmacilar ve teknoloji sirketleriyle birlikte
yapay zekanin 6gretmen egitimi programlarina enteg-
rasyonuna yonelik basarili bir 6rnek olarak degerlen-
dirilmektedir (Lake, 2023). Bu proje, yapay zekanin
etik kullanimina, esitlik ilkelerine ve 6grenme siireg-
lerine nasil dahil edilebilecegine dair somut rehberler
sunmaktadir.

Yapay Zekanin Egitim Teknolojilerine Entegrasyonu

Yapay zekanin egitim teknolojilerine entegrasyonu, ge-
sitli sekillerde gerceklesmektedir. Heilala ve arkadasla-
rinin (2024) arastirmasi, yapay zekanin egitimde ce-
sitli modalitelerde nasil uygulandigini gostermektedir:

Metin-Metin (Biiyiik Dil Modelleri)

Literatiirde en yaygin ornek, biiyiik bir farkla, Ope-
nAT'nin ChatGPT gibi Biiyitk Dil Modellerinin (LLM)
kullanimidir. Bu teknoloji, tip egitiminden (Toppr,
2024) egitim chatbotu olarak roliine (Embibe, 2023)
kadar hemen hemen tiim alanlarda incelenmektedir.

Coklu Modalite Uygulamalar1

o Metin-Konugma: Gorme engelli 6grencileri
desteklemek ve 6grenme giicliigii ¢eken 6g-
rencilerin okuma anlama ve yazma perfor-
mansini iyilestirmek i¢in kullanilmaktadir.

o Metin-Gériintii: Ogrencilerin karmagik kav-
ramlar1 anlamalarina yardimci olmak igin
mithendislik egitiminde, egitim i¢in sentetik
yiiz goriintiileri olusturmak igin tip egitimin-
de ve yaratic1 fikir tiretimini desteklemek icin
tasarim egitiminde uygulanmaktadir.
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«  Goriinti-Gortintit: Bilim egitiminde fotorea-
listik makromolekiiler gorsellegtirmeler olus-

turmak i¢in kullanilmaktadur.

o Metin-Video: Yeni aragtirmalar, kisisellesti-
rilmis 6grenme ve yapay zeka destekli egitim
igerigi olusturmak icin OpenAT'nin Sora gibi

araglar1 kesfetmektedir.
Alan Spesifik Uygulamalar

o Tip ve Saglik Egitimi: LLM’leri hasta egitim
materyallerinin okunabilirligini iyilestirmek
ve egitim i¢in yapay zeka tarafindan olustu-

rulan goriintiiler olusturmak i¢in kullanma.

«  STEM Egitimi: Fizik ve jeoteknik miihendis-
liginde problem ¢6zme icin yapay zeka uygu-
lamas1 ve kimyada mekanistik akil yiirtitmeyi
ogretmek i¢in sohbet robotlar: kullanma.

« Dil Ogrenimi: Kelime ve konusma becerile-
rini pratik etmek ve ¢eviri ve kiiltiirleraras:
yetkinliklerin gelisimini desteklemek i¢in
yapay zeka destekli sohbet robotlar1 kul-
lanma.

o Beseri Bilimler ve Sanatlar: Dijital sanat ya-
ratimi ve yaratici tasarim i¢in metin-gorunti

olusturma kullanma.
Tekno-Pedagojik Perspektiften Yapay Zeka

Tekno-pedagoji, teknoloji ve pedagojinin kesisiminde
yer alan ve teknolojinin egitim siireclerine entegrasyo-
nunu pedagojik bir perspektiften ele alan bir yaklagim-
dir. Bu yaklagim, teknolojinin sadece bir ara¢ olarak
degil, ayn1 zamanda 6grenme ve Ogretme siireglerini
doniistiiren bir katalizor olarak goriilmesini saglamak-
tadir (Romero, 2024).

Tekno-pedagojik yaklasim, teknoloji odakli uygu-
lamalardan pedagoji odakli entegrasyona dogru bir
gecisi vurgulamaktadir. Heilala ve arkadaslarinin
(2024) belirttigi gibi, teknolojik ilerlemeler genel-
likle pedagojik yaklagimlar1 yonlendirmektedir ve
pazar liderlerinin (OpenAl gibi) etkisi, egitimde ya-
pay zeka alanini bityiik 6l¢iide sekillendirmektedir.
Ancak, bu aragtirmacilar “insan merkezli ve peda-
gojik olarak uygun etkilesimi” saglayan arastirmala-

r1 savunmaktadirlar.
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Pasiften Aktif Etkin Kullanima: PPai6 Cercevesi

Egitimde yapay zeka ile etkilesim bicimleri, 6grencile-
rin pasif tiiketicilerden aktif yaraticilara doniigmesini
saglayacak sekilde gelismektedir. Romero (2024), bu
dontistiimii kolaylastirmak icin “#PPai6” adli alt1 asa-
mal1 bir model 6nermistir. Bu model, 6grencilerin ya-
pay zeka ile etkilesim diizeylerini artiran adim adim
bir yol haritas: sunmaktadir. Her bir seviye, 6grencile-
rin teknolojiyle olan iliskisini derinlestirmekte ve 6g-
renme siirecinde daha anlamli katilimcilar olmalarini

saglamaktadur.

[k asama, pasif titkketim olarak tanimlanmaktadir. Bu
diizeyde oOgrenciler, yapay zeka tarafindan tretilen
icerigi hicbir etkilesim ya da analiz olmadan basitge
kullanmaktadirlar. Ornegin, ChatGPT gibi biiyiik dil
modellerinden dogrudan bilgi almak, 6dev yazisinda
hazir metinleri kopyala-yapistir yontemiyle kullan-
mak bu seviyeye 6rnek verilebilir. Bu siirecte 6grenci,
bilginin dogrulugunu sorgulamadan ya da tiretici bir
rol tistlenmeden yalnizca tiiketici konumundadir (Ro-
mero, 2024). Ancak bu seviyenin 6grenciler {izerinde
derin 6grenme etkisi sinirhidir, ¢iinkii biligsel stirecle-
rin kullanimi minimum diizeydedir.

Ikinci diizeyde ise uyarlanabilir igerikle etkilesim soz
konusudur. Bu agamada, yapay zeka sistemi 6grenci-
nin davraniglarina gore icerigi 6zellestirerek daha ki-
sisel bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Ornegin, ya-
pay zeka destekli 6grenme platformlari, 6grenci cevap-
larina gore sorular1 ve geribildirimleri uyarlamaktadir.
Boylece 6grenciler, 6grenme siirecine daha fazla dahil
olmakta ve igerikler onlarin bireysel ihtiyaglarina gore
sekillenmektedir (Team DigitalDefynd, 2024). Bu se-
viye, 6grencilerin yapay zekay yalnizca bilgi kaynag:
olarak degil, ayn1 zamanda 6grenme stratejileri gelis-
tirmede isbirlik¢i bir arag olarak gormelerine yardimci
olmaktadir.

Uglincii agamada, dgrenciler yapay zeka araglarini
kullanarak kendi igeriklerini olusturmaya baslamak-
tadirlar. Bu diizeyde, 6grenciler artik sadece mevcut
bilgileri tiiketmekle kalmayip, yapay zeka ile is birligi
icinde yeni iiriinler ortaya koymaktadirlar. Ornegin,
bir 6grenci matematiksel problemleri ¢6zerken yapay
zeka araciligryla ¢oziim yontemlerini analiz edebilir ve
bunlardan esinlenerek kendi ¢6ziimlerini olugturabi-
lir. Bu siiregte yapay zeka, yalnizca bir bilgi deposu de-
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¢il, ayn1 zamanda yaratic1 diisiinme ve problem ¢ézme
stireglerini destekleyen bir partner olarak karsimiza
¢tkmaktadir (Liu, Esbenshade, Sun, Sarkar, He, Tian
& Zhang, 2025).

Dordiincii diizeyde icerigin ortak yaratimi 6n plana ¢ik-
maktadir. Bu seviyede, 6grenciler gruplar halinde yapay
zeka araclaryla is birligi icinde igerik tiretmeye basla-
maktadirlar. Ornegin, bir sosyal bilgiler projesinde, 6g-
renciler yapay zekay kullanarak belirli bir tarihi olayin
farkli perspektiflerden analizini yapabilir ve bu analizle-
re dayali senaryolar olusturabilirler. Bu tiir uygulamalar
hem is birligi hem de yaraticilik becerilerini gelistirmek-
tedir. Ayn1 zamanda 6grenciler, yapay zekanin sundugu
ciktilar: elestirel bir gozle degerlendirme firsatt bulmak-
tadirlar (Ning, Zhang, Xu, Zhou & Wijaya, 2024).

Besinci asamada ise bilginin katilimei ortak yaratimi
gerceklesmektedir. Bu seviyede, 6grenciler yapay zeka
sistemleriyle sadece bireysel veya kii¢iik gruplar icinde
degil, ayn1 zamanda dis aktorlerle (6rnegin topluluk
tiyeleri, uzmanlar, yerel organizasyonlar) is birligi icin-
de karmagik gercek diinya problemlerini ¢6zmek i¢in
yapay zekay1 kullanmaktadirlar. Ornegin, cevre egiti-
mi kapsaminda 6grenciler, yapay zeka araciligiyla ye-
rel ekosistem hakkinda veri toplayip, bu verilere dayali
¢ozlim Onerileri gelistirerek yerel yonetimlerle payla-
sabilmektedir. Bu diizeyde yapay zeka, &grencilerin
toplumsal sorumluluklarimin farkina varmalarini ve
6grenmeyi gercek hayatta uygulama kapasitelerini ar-
tirabilmektedir (Heilala, Araya & Hdmaldinen, 2024).

Altinc ve en yiiksek diizeyde ise genisletici 6grenme
slireci baglamaktadir. Bu seviyede yapay zeka, 6gren-
cilerin kargilagtiklar1 durumlar1 déntistiirmelerine
yardimcr olur. Ogrenciler, yapay zekayr modelleme,
gorsellestirme ve eylemi kolaylastirma araci olarak
kullanarak, sadece ogrenirler, ayni zamanda 6grenme
ortamlarini ve gevresel kosullar1 da degistirmeye ¢ali-
sirlar. Ornegin, bir STEM sinifinda 6grenciler yapay
zeka destekli simiilasyonlarla sehir planlamasi yaparak
stirdiiriilebilirlik agisindan yenilikgi tasarimlar gelisti-
rebilirler. Bu diizeyde 6grenciler, yapay zekay: yalnizca
6grenme araci olarak degil, ayn: zamanda sosyal de-
gisimi destekleyen bir gii¢ olarak kullanmaktadirlar
(Romero, 2025).

Bu alt1 agamali gergeve, 6grencilerin yapay zeka ile
etkilesim diizeylerini artirmakla kalmayip, ayni za-
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manda onlarin 6grenme siirecindeki rollerini pasif
tilketicilerden aktif yaraticilara doniigtiirmeyi hedefle-
mektedir. #PPai6 cercevesi, 6gretmenlerin yapay zeka
entegrasyonu siirecinde Ogrencileri bu merdivende
yukart tagiyabilecek 6gretim etkinliklerini planlamala-
r1 igin giiclii bir rehber niteligi tasimaktadir. Ozellikle
yapay zekanin egitimde kullaniminin pedagojik dege-
rinin artirilmasi icin 6grencilerin bu merdivenin en
tist basamaklarina ulagmalarini saglamak biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Ogretmenin Rolii ve Yapay Zeka

Yapay zekanin egitime entegrasyonu baglaminda
ogretmenlerin rolii bitylik 6nem tagimaktadir. Tek-
no-pedagojik bir bakis agisiyla degerlendirildiginde,
ogretmen sadece bilgiyi aktaran bir figiir degil, ayn1
zamanda Ogrencilerin yapay zeka ile etkilesimini
yonlendiren, kritik diisiincelerini gelistiren ve tek-
noloji kullanimin1 pedagojik ilkeler dogrultusunda
sekillendiren bir rehber konumundadir (Romero,
2024). Yapay zeka destekli 6grenme ortamlarinda
ogretmenler, hem teknolojiyi anlamalar1 hem de bu
teknolojiyi 6gretim siireglerine anlamli bicimde da-
hil edebilmeleri agisindan merkezi bir pozisyonda
yer almaktadirlar. Bu baglamda 6gretmenlerin ya-
pay zekaya dair bilgilerini gelistirmesi, pedagojik
yaklasimlar1 buna gore yeniden sekillendirmeleri
ve 0grencileri i¢in en uygun 6grenme deneyimlerini
tasarlayabilmeleri gerekmektedir (Heilala, Araya &
Hamaldinen, 2024).

Romero (2025), 6gretmenin roliini yalnizca bir kolay-
lastirici olarak degil, ayn1 zamanda “gliglendirilmis bir
profesyonel” olarak tanimlamaktadir. Bu tanima gore
ogretmenler, yapay zekayi sinif i¢inde kullanirken hem
teknolojinin isleyisini hem de onun egitimdeki etik ve
sosyal boyutlarini géz o6niinde bulundurmalidirlar.
Ogretmenler, 6grencilerin yapay zeka araglariyla etki-
lesim kurarken elegtirel diigiinme becerilerini gelistir-
meleri i¢in 6rnek olmali ve teknolojiyle ilgili bilingli
secimler yaparak Ogrencileri bilgiye dayali kararlar
alabilecek sekilde motive etmelidirler. Ayrica, yapay
zekanin sinirliliklari, potansiyel yanhiliklar: ve yanlis
kullanim riskleri hakkinda bilgilendirici bir rol tistlen-
meleri beklenmektedir (Romero, 2024).

Liu ve arkadaslar1 (2025) tarafindan yapilan arastirma-
da da 6gretmenlerin yapay zekayi bir “akallr isbirlik¢i”
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olarak gordiikleri belirtilmistir. Bu ¢alisma, 6gretmen-
lerin yapay zekay sofistike biligsel ve igbirlik¢i bece-
rilerin gelistirilmesine yonelik 6gretimi planlama ve
uygulama siirecinde nasil kullandiklarina dair 6nemli
bulgular sunmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmen-
ler, yapay zekayr Ogrencilerin yaraticiliklarini artir-
malari, problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmeleri ve
is birligi icinde 6grenmelerini tesvik etmek amaciyla
kullanmiglardir. Bu sonuglar, yapay zekanin sadece bir
yardimci arag olarak degil, ayni zamanda 6gretim stra-
tejilerinin temel unsurlarindan biri olarak degerlendi-
rilebilecegini gostermektedir.

Yapay zekann sinif i¢i uygulamalarda etkili bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in 6gretmenlerin yapay zeka okur-
yazarligina sahip olmalar1 bliyiik 6nem tagimaktadir.
Yapay zeka okuryazarlii, yalnizca teknolojik araglarin
kullanimini degil, ayni zamanda bu teknolojilerin is-
leyis mantigini, egitimdeki pedagojik rollerini ve olasi
etik sorunlar1 degerlendirebilme kapasitesini de kap-
samaktadir (Ning vd., 2024). Bu nedenle 6gretmen
egitimi programlarinda yapay zeka odakl: iceriklerin
yer almasi, mesleki gelisim kurslarinin yapay zeka des-
tekli 6gretim yontemlerine agirlik vermesi ve 6gret-
men adaylarinin yapay zekayla etkilesim kurabilecek-
leri pratik firsatlar sunulmasi gerekmektedir. Finlan-
diyada baglatilan “Al in Learning” projesi, uluslararas:
aragtirmacilar ve teknoloji sirketleriyle birlikte yapay
zekanin Ogretmen egitimi programlarina entegre
edilmesine yonelik basarili bir model 6rnegi olustur-
maktadir (Lake, 2023). Bu proje, yapay zekanin esitlik,
erisilebilirlik ve etik boyutlar1 tizerine vurgu yaparak
6gretmenlerin bu alanlarda biling kazanmalarini sag-
lamaktadur.

Ogretmenlerin yapay zekayi etkili bir sekilde kullana-
bilmeleri i¢in sadece teknik bilgi yeterli degildir; ayni
zamanda 6grencilerin 6grenme ihtiyaglarina gore ya-
pay zeka destekli materyalleri uyarlayabilme, 6grenci-
lerin {irettigi verileri analiz ederek geribildirim sagla-
yabilme ve yapay zeka araciligiyla kisisellestirilmis 6g-
renme ortamlar1 olusturabilme gibi becerilere de sahip
olmalari gerekir. Ning ve arkadaslar1 (2024) tarafindan
gelistirilen YZ-TPACK ¢ergevesi, 6gretmenlerin ya-
pay zekay1 6gretim siireglerine entegre edebilmeleri
i¢in gerekli olan bilgi yapilarin: sistematik bir sekilde
tanimlamaktadir. Bu cerceveye gore, 6gretmenlerin
yapay zekay1 yalnizca bir degerlendirme araci ya da
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igerik tireteci olarak degil, ayn: zamanda 6grencilerin
Ogrenme siireglerini derinlestirme ve doniistiirme ara-

c1 olarak gorebilmeleri gerekmektedir.

Ayrica, ogretmenlerin yapay zeka ile etkilesimlerini
planli ve sistematik bir sekilde gelistirmeleri, 6grenci-
ler tizerinde olumlu 6grenme etkileri yaratmak agisin-
dan oldukga degerlidir. Ornegin, Giiney Korede yiirii-
tilen bir calismada, 6gretmenlerin yapay zeka destekli
kisisellestirilmis 6grenme platformlarmni kullanarak
ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini analiz ettikleri ve
her 6grenciye 6zel 6grenme rotalar1 sunduklar1 goz-
lemlenmigstir (Lake, 2023). Bu tiir uygulamalar, 6gret-
menlerin yapay zekadan elde edilen verileri yorumla-
yabilme ve bu verilere dayali 6gretim stratejileri gelis-
tirebilme becerilerini gelistirmesini gerektirmektedir.
Bu baglamda, yapay zeka destekli 6grenme sistemle-
rinden gelen verileri dogru sekilde analiz edebilen ve
bunlardan g¢ikarimlar yaparak égrencilere uygun 6g-
renme senaryolar1 hazirlayabilen 6gretmenler, yapay
zekanin egitime entegrasyonunda kilit bir rol oyna-
maktadirlar.

Ogretmenlerin yapay zeka ile iliskisi yalnizca teknik
ve pedagojik boyutlariyla sinirli degildir; ayn1 zaman-
da 6grenciler arasinda dijital vatandaglik bilinci olus-
turma, teknoloji kullanimi konusunda etik farkindalik
artirma ve 6grencilerin bagimsiz diistinme yetkinlik-
lerini gelistirme gibi sosyal ve duygusal boyutlar: da
kapsamaktadir. Romero (2025), 6gretmenlerin 6gren-
cilerin yapay zeka ile etkilesimlerinde “elestirel bir mo-
del” olarak hareket etmeleri gerektigini vurgulamak-
tadir. Buna gore, 6gretmenler 6grencilerin yapay zeka
¢iktilarini sorgulamalarini, bu ¢iktilardaki potansiyel
yanliliklar1 fark etmelerini ve teknolojiye karst bagim-
liliktan kagiarak 6zgiin diisiinme becerilerini gelistir-
melerini tesvik etmelidirler. Bu baglamda, 6gretmen-
ler hem teknolojiyi taniyip kullanmay1 hem de 6gren-
cileri bu teknolojiler kargisinda bilingli, sorgulayici ve
etik degerlendirmeler yapabilecek sekilde yetistirmeyi

amaclamalidir.

Singapur’un “Akilli Ulus” stratejisi kapsaminda ger-
¢eklestirilen uygulamalar da 6gretmenlerin yapay
zeka ile etkilesimlerine dikkat ¢ekmektedir. Sin-
gapur Egitim Bakanligi, 6gretmenlerin yapay zeka
destekli sistemleri kullanarak 6grencilere kisiselles-
tirilmis geri bildirimler verebildigi, otomatik not-
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landirma sistemlerinden faydalanabildigi ve gercek
zamanli performans izlemeleri yapabildigi yeni ne-
sil 6gretim modellerini hayata gegirmistir (Team
DigitalDefynd, 2024).

Ayrica, yapay zekanin smif i¢i uygulamalarda etkili
bir sekilde kullanilabilmesi i¢in 6gretmenlerin yapay
zekanin smirliliklart konusunda da bilingli olmalar
gerekmektedir. Liu ve arkadaglar1 (2023), mevcut ya-
pay zeka sistemlerinin bazi karmagik 6gretim baglam-
larinda yetersiz kalabilecegini ve 6zellikle dil 6grenen
ogrenciler ya da davranigsal zorluklar: olan 6grenciler
i¢in yeterince etkili olmayabilecegini ifade etmektedir.
Bu durumlarda, 6gretmenlerin yapay zekanin sinirla-
rini tanimasi ve gerektiginde bu teknolojilerden vazge-
gerek alternatif 6gretim yaklagimlarina yonelmesi, 6g-
rencilerin 6grenme ihtiyaglarini karsilamada ¢ok daha
etkili olmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin yapay ze-
kay1 tamamen yerine koyma arayis1 icinde olmadan,
destekleyici bir arag olarak kullanmalari, daha dengeli

ve etkili bir entegrasyon saglayacaktir.
Diinyadan Yapay Zeka Entegrasyonu Ornekleri
Amerika Birlesik Devletleri

Georgia Teknoloji Enstitiisii - “Jill Watson”

Georgia Teknoloji Enstitiisi'nde gelistirilen “Jill Wat-
son’, IBM’in Watson platformu iizerine inga edilmis
bir yapay zeka 6gretim asistanidir. Cevrimigi Bilgi-
sayar Bilimi yiiksek lisans programinda, 6grencilerin
sik¢a sorulan sorularina dersin ¢evrimigi forumunda
otomatik olarak yanit vermek i¢in kullanilmaktadir.
40.000den fazla forum gonderisi tizerinde egitilen bu
sistem, 6grenci sorularina yanit verme siiresini 6nemli
olgiide azaltmis ve insan 0gretim asistanlarimin is yi-
kiind hafifletmistir. Béylece, insan 6gretim asistanlar1
daha karmagik 6grenci ihtiyaglarina odaklanabilmis-
lerdir (Team DigitalDefynd, 2024).

Summit Ogrenme Programi

Summit Ogrenme Programu, dgrencilere kendi 6gren-
me siireglerini yonetme becerileri kazandirmak i¢in
yapay zeka destekli bir platformdur. Program, égren-
cilerin kendi hizlarinda ilerlemelerine olanak tanryan
kisisellestirilmis 6grenme yollar1 sunmaktadir. Yapay
zeka, 0grencilerin ilerlemesini izleyerek, ihtiya¢ duy-
duklar1 alanlarda ek destek saglamaktadir. Bu plat-
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form, 6grencilerin akademik basarilarini artirmanin
yani sira, 6z-yonetim ve zaman yonetimi gibi 21. yiiz-
y1l becerilerini de gelistirmelerine yardimeci olmakta-
dir (Teachflow, 2022).

Cin
Jinhua Xiaoshun ilkokulu

Gin'in Jinhua Xiaoshun flkokulu’nda, 6grenci odak-
lanmasini izlemek igin yapay zeka destekli bantlar kul-
lanilmaktadir. Bu bantlar, dikkat ve katilim seviyeleri-
ni gosteren beyin sinyallerini tespit etmek i¢in sensor-
ler kullanmakta ve 6gretim yaklasimlarini uyarlamak
i¢in veri saglamaktadir. Bu uygulama, 6gretmenlerin
ogrenci ihtiyaclarini daha dinamik bir sekilde anla-
malarina ve yanit vermelerine olanak tanimaktadir.
Dikkat daginiklig1 yasayan veya daha az katilim goste-
ren 6grencileri belirleyerek, 6gretmenler yontemlerini
ayarlayabilmekte veya ek destek saglayabilmektedirler
(Team DigitalDefynd, 2024).

Squirrel AI Learning

Squirrel AI Learning, biiyiik olgekli veri setlerine da-
yanan uyarlanabilir bir 6zel ders platformudur. Bu
platform, 6grencilerin 6grenme davranislarini analiz
ederek, kisisellestirilmis O6grenme deneyimleri sun-
maktadir. Sistem, 6grencilerin giiglii ve zayif yonleri-
ni belirleyerek, her 6grencinin ihtiyaglarina gore 6zel
igerik ve 6gretim stratejileri 6nermektedir. Squirrel Al
Learning, standartlastirilmis testlerdeki performansi
iyilestirmeye odaklanmaktadir ve Cindeki egitim sis-
teminin gereksinimlerine uygun olarak tasarlanmigtir
(Teachflow, 2022).

Singapur
“Akill1 Ulus” Stratejisi

Singapur’un “Akilli Ulus” stratejisi, tilkeyi 2030 yilina
kadar yapay zeka alaninda diinya lideri konumuna
getirmeyi hedeflemektedir. Bu strateji kapsaminda,
arastirmacilar, hitkiimet ve sanayi bir araya gelerek,
egitimde yapay zeka uygulamalarini gelistirmektedir-
ler. Temel hedeflerden biri, 6gretmenlerin her 6grenci
i¢in, ozellikle 6zel ihtiyaglar1 olanlar i¢in, egitimi daha
iyi kisisellestirmelerine ve iyilestirmelerine yardimci
olmaktir. Yapay zeka destekli bir yardimeci, 6grencilere
Ozellestirilmis geri bildirim ve motivasyon saglamakta,

otomatik notlandirma ve makine 6grenimi sistemleri
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ise her 6grencinin sinif materyallerine ve aktivitelerine

nasil yanit verdigini belirlemektedir (Lake, 2023).
Singapur Egitim Bakanlig1

Singapur Egitim Bakanligi, acik uglu sorular1 ve kom-
pozisyonlar1 degerlendiren yapay zeka sistemleri ve
6grenci performansini gercek zamanli olarak deger-
lendiren uyarlanabilir 6grenme sistemleri gibi ¢esitli
yapay zeka uygulamalarini hayata gegirmistir. Bu sis-
temler, 6gretmenlerin is yiikiinii 6nemli dl¢iide azal-
tarak, ders planlamasi ve 6grencilerle dogrudan etki-
lesim i¢in daha fazla zaman yaratmustir. Uyarlanabilir
ogrenme sistemleri, egitimi kisisellestirmede etkili ol-
mustur (Team DigitalDefynd, 2024).

Finlandiya
ViLLE Platformu

Finlandiyada kullanilan ViLLE platformu, okullarin
yaklagik yarisi tarafindan kullanilmakta ve aninda geri
bildirim ve analitik saglamaktadir. Bu platform, 6gren-
cilerin ilerlemesini izleyerek, 6gretmenlere her 6gren-
cinin ihtiyaglarina gore 6gretim stratejilerini ayarlama
imkan1 sunmaktadir. VIiLLE, Finlandiyanin yiiksek
kaliteli egitim sisteminin bir parcas: olarak, teknolo-
jinin pedagojik ilkelerle biitiinlestirilmesine drnek tes-
kil etmektedir (Lake, 2023).

“Al in Learning” Ts birligi

Finlandiya, “Al in Learning” adli uluslararas: arastir-
macilar ve sirketler arasinda bir is birligi baslatmistir.
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Bu is birligi, esitligi tesvik etmeyi amaglamakta ve ya-
pay zekanin egitimde etik kullanimina odaklanmakta-
dir. Ayrica, 6grenci refahini degerlendiren ve 6grenci-
lere ve egitimcilere i¢goriiler saglayan akilli dijital sis-
temlerin gelistirilmesi de bu is birliginin bir pargasidir
(Lake, 2023).

Giiney Kore
Kisisellestirilmis Yapay Zeka Egitmenleri

Giiney Kore, her ¢ocuk icin kisisellestirilmis yapay
zeka egitmenleri sunmaktadir. Bu sistemler, 6grencile-
rin egitim seviyelerine ve 6grenme davranislarina gore
ev ddevlerini ve gorevlerini uyarlamaktadir. Cevrimici
6grenme platformlari, 6gretmenlerin sosyal-duygusal
ve uygulamali derslere odaklanmalarina olanak tani-
maktadir. Ayrica, Giiney Kore 2025 yilina kadar tiim
sinif seviyelerinde ulusal miifredata yapay zeka dersle-
rini dahil etmeyi planlamaktadir (Lake, 2023).

Kore Egitim Bakanligr'nin Keris Birimi

Kore Egitim Bakanhigrnin Keris birimi, yapay zeka
etrafinda 6gretmen gelistirme programlar1 tasarla-
maktadir. Bu programlar, 6gretmenlerin yapay zeka
teknolojilerini etkili bir sekilde kullanmalarini ve
ogrencilere bu alanda rehberlik etmelerini saglamay1
amaclamaktadir. Ayrica, Giiney Korede bir Gelecek
Egitim Merkezi, ileri teknolojileri deneyimlemek igin
model siniflar sunmaktadir (Lake, 2023).
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ispanya
Alicante Universitesi - “Help Me See”

Ispanyanin Alicante Universitesi’nde gelistirilen “Help
Me See”, gorme engelli 6grencilerin kampiiste gezin-
melerine ve egitim materyallerine erismelerine yar-
dimcr olmak i¢in tasarlanmig bir bilgisayarli gorti ve
makine 6grenimi uygulamasidir. Bu uygulama, nesne-
leri, metinleri ve gevresel 6geleri taniyarak ve anlata-
rak, gorme engelli 6grencilerin kampiis erisilebilirligi-
ni artirmis, akademik alanlarda gezinirken daha fazla
bagimsizlik ve giiven kazanmalarini saglamistir. Bu,
Ogrenci katilimini ve kampiis aktivitelerine katilimi
artirmistir (Team DigitalDefynd, 2024).

Avustralya
Sydney Universitesi - “Smart Sparrow”

Avustralyanin  Sydney Universitesinde kullanilan
“Smart Sparrow”, egitimcilerin 6grenci hizina ve per-
formansina gercek zamanli olarak uyum saglayan
uyarlanabilir 6grenme yollar1 olusturmalarina olanak
taniyan bir platformdur. Bu platform, 6grenci katili-
mint artirmig ve akademik performansi iyilestirmistir.
Ogrenciler, bireysel giiclii ve zayif yonlerine gore uyar-
lanan kisisellestirilmis bir 6grenme deneyiminden fay-
dalanmiglardir (Team DigitalDefynd, 2024).

Birlesik Krallik
Harris Federasyonu

Birlesik Kralliktaki Harris Federasyonu, ChatGPT’yi
farkli yas gruplari i¢in metinleri uyarlamak ve Micro-
soft Live1 siuf talimatlarinin ger¢ek zamanli gevirisi
i¢cin kullanmaktadir. Bu uygulamalar, 6gretmenlerin
idari gorevlere ve gesitli sinif ihtiyaglar: i¢in mater-
yalleri uyarlamaya harcadiklar1 zamani 6nemli 6l¢iide
azaltmigtir. Bu, 6gretmenlerin dogrudan 6gretime ve
Ogrenci etkilesimine daha fazla odaklanmalarina ola-
nak tanimistir (Team DigitalDefynd, 2024).

Oak National Academy

Birlesik Krallik'taki Oak National Academy, hitkiimet
destekli bir girisim olarak, yapay zekay: miifredat kay-
naklarina entegre etmektedir. Bu girisim, yapay zeka
hackathonlar1 diizenlemek de dahil olmak tizere gesitli
aktiviteleri igermektedir. Bu uygulama, 6gretmenlerin
is ykiinii haftada bes saate kadar azaltarak, gretime
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ve 0grenci etkilesimine daha fazla zaman ayirmalari-
n1 saglamayr amaclamaktadir (Team DigitalDefynd,
2024).

Hindistan
Embibe

Hindistanda faaliyet gosteren Embibe adli egitim tek-
nolojisi sirketi, karmagik matematik ve fen kavram-
larini agiklamak i¢in yapay zeka kullanmaktadir. Bu
teknoloji, 6grencilerin ders kitab: pasajlarini akilli te-
lefonlarla tarayarak gorsellestirme icin 3 boyutlu gor-
sellere erismelerine olanak tanimaktadir. Ayrica, yapay
zeka sistemleri 6grenci performansini tahmin ederek,
erken miidahaleyi miimkiin kilmaktadir (Lake, 2023).

BYJU’S ve Toppr

Hindistan'n 6nde gelen egitim teknolojisi platformlari
olan BYJU’S ve Toppr, yapay zeka destekli kisisellegti-
rilmis 6grenme deneyimleri sunmaktadirlar. Bu plat-
formlar, 6grencilerin giiglii ve zayif yonlerini analiz
ederek, her 6grencinin ihtiyaclarina gore 6zellestiril-
mis igerik ve 6gretim stratejileri 6nermektedirler. Bu
uygulamalar, Hindistan'in biiyiik ve gesitli 6grenci nii-
fusuna erisimde etkili olmugtur (Teachflow, 2022).

Yapay Zekanin Egitimde Pratik Uygulamalar:

Yapay zekanin egitimde kullanimi, teorik gercevelerin
otesinde, sinif ici ve simif digi ¢esitli pratik uygulama-
lar1 da kapsamaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin
ogrenme deneyimlerini zenginlestirmekte ve egitimci-
lere yeni 6gretim stratejileri sunmaktadir.

Kisisellestirilmis Ogrenme Sistemleri

Kisisellestirilmis 6grenme, her 6grencinin bireysel
ihtiyaglarina, ilgi alanlarina, 6grenme hizina ve sti-
line gore uyarlanmis 6grenme deneyimleri sunmay1
amaclamaktadir. Yapay zeka destekli kisisellestiril-
mis 6grenme sistemleri, 6grencilerin performansi-
n1 ve davraniglarini analiz ederek, her 6grenci i¢in
ozellestirilmis 6grenme yollar1 olusturabilmektedir
(Lake, 2023).

Ornegin, Carnegie Learning’in yapay zeka destekli
matematik miifredati, 6grencilerin ¢6ztim stratejileri-
ni analiz ederek, her 6grencinin kavramsal anlayigini
ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik ki-
sisellestirilmis geribildirimler sunmaktadir. Bu sistem,
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ogrencilerin yanlis anlamalarini tespit edebilmekte ve
bu yanlis anlamalar1 gidermek icin hedefli 6gretim
stratejileri onermektedir (Teachflow, 2022).

Singapurdaki uygulamalar da kisisellestirilmis 6g-
renmenin giiglit 6rneklerini sunmaktadir. Yapay
zeka destekli 6grenme sistemleri, 6grencilerin 6g-
renme siireclerini siirekli olarak izleyerek, her 6g-
rencinin giiglii ve zayif yonlerini belirlemekte ve
buna gore 6gretim icerigini uyarlamaktadir. Bu sis-
temler, 6grencilerin kendi hizlarinda ilerlemelerine
olanak tanirken, ayni zamanda 6gretmenlere de her
ogrencinin ilerlemesi hakkinda detayli bilgiler sag-
lamaktadir (Lake, 2023).

Degerlendirme ve Geribildirim Sistemleri

Yapay zeka destekli degerlendirme ve geribildirim sis-
temleri, 6grencilerin 6grenme siireglerini daha verimli
ve etkili bir sekilde izlemeye ve desteklemeye olanak
tanimaktadir. Bu sistemler, otomatik degerlendirme,
aninda geribildirim ve 6grenme analitigi gibi gesitli
ozellikler sunmaktadir.

Singapur Egitim Bakanli: tarafindan uygulanan ya-
pay zeka destekli degerlendirme sistemleri, agik uglu
sorular1 ve kompozisyonlar: otomatik olarak deger-
lendirebilmektedir. Bu sistemler, 6gretmenlerin deger-
lendirme siireglerini hizlandirarak, 6grencilere daha
hizli geribildirim saglamalarina olanak tanimaktadir.
Ayrica, bu sistemler 6grencilerin yazim becerilerini
gelistirmelerine de yardimci olmaktadir (Team Digi-
talDefynd, 2024).

Finlandiyada kullanilan ViLLE platformu, 6grencile-
re aninda geribildirim saglayarak, 6grenme siirecini
daha interaktif ve etkili hale getirmektedir. Bu plat-
form, Ogrencilerin 6grenme siireglerini siirekli ola-
rak izleyerek, 6gretmenlere her 6grencinin ilerlemesi
hakkinda detayli analizler sunmaktadir. Bu analizler,
Ogretmenlerin Ogretim stratejilerini her 6grencinin
ihtiyaglarina goére uyarlamalarina yardimci olmaktadir
(Lake, 2023).

Ogretmen Destek Sistemleri

Yapay zeka, sadece 6grencilerin 6grenme siireglerini
desteklemekle kalmayip, ayn1 zamanda 6gretmenlerin
is yikiinii hafifletmek ve ogretim stratejilerini gelis-
tirmek icin de kullanilmaktadir. Yapay zeka destekli
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ogretmen destek sistemleri, ders planlamasi, igerik
olusturma, degerlendirme ve idari gérevler gibi cesitli

alanlarda 6gretmenlere yardimci olmaktadir.

Birlesik Kralliktaki Oak National Academy, yapay
zekay1 miifredat kaynaklarina entegre ederek, 6gret-
menlerin ders planlamasi ve igerik olusturma stireg-
lerini desteklemektedir. Bu uygulama, 6gretmenlerin
is yikiini hafifletmekte ve 6gretime daha fazla zaman
ayirmalarina olanak tanimaktadir (Team DigitalDef-
ynd, 2024).

Georgia Teknoloji Enstitiisi'nde gelistirilen “Jill Wat-
son” yapay zeka Ogretim asistani, 6grencilerin sik¢a
sorulan sorularina otomatik olarak yanit vererek, 6g-
retim asistanlarinin is yikiinii hafifletmektedir. Bu
sistem, Ogretim asistanlarinin daha karmasik 6grenci
sorularina ve ihtiyaglarina odaklanmalarina olanak ta-
nimaktadir (Team DigitalDefynd, 2024).

Yapay Zeka ve Egitimde Dijital Doniisiim

Yapay zeka, egitimde dijital dontigiimiin 6nemli bir
bilegeni olarak, egitim sistemlerinin ve 6grenme sii-
re¢lerinin yeniden yapilandirilmasina katkida bulun-
maktadir. Bu doniisiim, sadece teknolojik altyapinin
gelistirilmesini degil, ayn1 zamanda egitim felsefesinin
ve pedagojik yaklasimlarin da yeniden degerlendiril-

mesini gerektirmektedir.
Dijital Okuryazarlik ve Yapay Zeka Yetkinlikleri

Yapay zekanin egitime entegrasyonu, 6grencilerin ve
egitimcilerin dijital okuryazarlik ve yapay zeka yetkin-
liklerinin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. Dijital
okuryazarlik, sadece temel teknoloji kullanim beceri-
lerini degil, ayn1 zamanda dijital igerikleri elestirel bir
sekilde degerlendirme, dijital araglar: etik bir gekilde
kullanma ve dijital ortamlarda etkili iletisim kurma

gibi becerileri de kapsamaktadur.

Singapur, 2026 yilina kadar 6grenciler ve 6gretmenler
arasinda yapay zeka okuryazarhigini gelistirmek i¢in
ulusal bir girisim baglatmistir. Bu girisim, yapay zeka
teknolojilerinin anlagilmasi, kullanilmas: ve elegtirel
bir sekilde degerlendirilmesi i¢in gerekli becerilerin
gelistirilmesini amaglamaktadir. Ayrica, Singapurda
Al Singapore tarafindan yénetilen AICET arastirma
merkezi, egitim sistemini gelistirmek i¢in yapay zeka

arastirmalarina yatirim yapmaktadir (Lake, 2023).
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Giiney Kore, 2025 yilina kadar tiim smnif seviyelerinde
ulusal miifredata yapay zeka derslerini dahil etmeyi
planlamaktadir. Bu dersler, 6grencilerin yapay zeka
teknolojilerini anlama, kullanma ve elestirel bir se-
kilde degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amagla-
maktadir. Kore Egitim Bakanligrnin Keris birimi, 6g-
retmenlerin yapay zeka yetkinliklerini gelistirmek igin
Ozel programlar tasarlamaktadir (Lake, 2023).

Yenilik¢i Ogrenme Ortamlari

Yapay zeka, yenilik¢i 6grenme ortamlarinin tasarlan-
masina ve uygulanmasina olanak tanimaktadir. Bu or-
tamlar, sanal gerceklik (VR), artirilmis gerceklik (AR)
ve karma gergeklik (MR) gibi teknolojilerle birlestigin-
de, 6grencilere daha siiriikleyici ve etkilesimli 6gren-
me deneyimleri sunabilmektedir.

Japonyada LEAF sistemi (BookRoll ve LogPalette da-
hil), djjital materyallerin vurgulanmasi ve not alinma-
styla taranmasina olanak taniyan ve 6grenmeyi analiz
eden yenilik¢i bir 6grenme ortami sunmaktadir. Bu
sistem, Ogrencilerin 6grenme davraniglarini analiz
ederek, 6grenme siireglerini optimize etmeye yardimci
olmaktadir (Team DigitalDefynd, 2024).

Cinde Squirrel AI Learning gibi uyarlanabilir 6gren-
me platformlari, biiyiik veri setlerini kullanarak, her
Ogrencinin ihtiyaclarina gore ozellegtirilmis 6grenme
deneyimleri sunmaktadir. Bu platformlar, 6grencilerin
6grenme davranislarini analiz ederek, her 6grencinin
en iyi 6grendigi yontemleri belirlemeye ve buna gore
Ogretim stratejilerini uyarlamaya ¢aligmaktadir (Tea-
chflow, 2022).

Yapay Zeka Entegrasyonunda Paydas Is Birligi

Yapay zekanin egitime basarili bir sekilde entegre edi-
lebilmesi, ¢esitli paydaslarin is birligi ve katilimini
gerektirmektedir. Bu paydaslar arasinda egitimciler,
ogrenciler, ebeveynler, politika yapicilar, teknoloji ge-
ligtiriciler ve arastirmacilar yer almaktadur.
Egitimci-Teknoloji Gelistirici Is Birligi

Egitimciler ve teknoloji gelistiriciler arasindaki is bir-
ligi, yapay zeka destekli egitim teknolojilerinin peda-
gojik ilkelere ve egitim ihtiyaclarina uygun bir sekilde
tasarlanmasini saglamak i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu
is birligi, teknolojinin sadece teknolojik yenilik i¢in
degil, ayn1 zamanda anlamli 6grenme deneyimleri ya-
ratmak i¢in kullanilmasini saglayabilir.

EGiTiM-BiR-SEN

Dr. Ogr. Uyesi Enver Tiirksoy

Finlandiyadaki “AI in Learning” is birligi, uluslararasi
arastirmacilar ve sirketler arasinda bir ortaklik olus-
turarak, yapay zekanin egitimde etik ve esitlik¢i bir
sekilde kullanilmasini tesvik etmektedir. Bu is birligi,
ogrenci refahini degerlendiren ve 6grencilere ve egi-
timcilere i¢goriiler saglayan akilli dijital sistemlerin
gelistirilmesini desteklemektedir (Lake, 2023).

Singapur’'un “Akilli Ulus” stratejisi kapsaminda, aras-
tirmacilar, hiikiimet ve sanayi bir araya gelerek, egi-
timde yapay zeka uygulamalarini gelistirmektedir.
Bu is birligi, yapay zekanin egitimde etkili ve etik bir
sekilde kullanilmasini saglamak igin ¢esitli projeleri
desteklemektedir (Lake, 2023).

Politika Gelistirme ve Diizenleyici Cerceveler

Yapay zekanin egitime entegrasyonu, uygun politi-
kalarin ve diizenleyici cergevelerin gelistirilmesini de
gerektirmektedir. Bu politikalar ve cerceveler, yapay
zekanin etik, glivenli ve adil bir sekilde kullanilmasini

saglamak i¢in gereklidir.

Japonya, egitimde yapay zeka kullanimina iliskin yeni
yonergeler yayinlamis ve bu yonergeleri pilot okullar-
da test etmeye baslamustir. Japon hiikiimeti, hangi dii-
zenlemelerin en mantikli oldugunu degerlendirmekte-
dir. Bu yaklagim, yapay zekanin egitimde kullanimina
iliskin daha sistemli ve diizenli bir ¢erceve olusturmayi
amaglamaktadir (Lake, 2023).

Finlandiya, ulusal egitim sistemine yapay zekay1 enteg-
re ederken, etik ve esitlik konularina giiglii bir vurgu
yapmaktadir. Bu yaklasim, yapay zekanin potansiyel
yararlarini maksimize ederken, ayn1 zamanda potansi-
yel risklerini ve olumsuz etkilerini de minimize etmeyi
amaglamaktadir (Lake, 2023).

Yapay Zeka ve Egitimde Olgme-Degerlendirme

Yapay zeka, egitimde 6l¢me-degerlendirme siireglerini
doniigtiirme potansiyeline sahiptir. Yapay zeka destekli
Olgme-degerlendirme sistemleri, 6grencilerin perfor-
mansini daha kapsamli ve objektif bir sekilde deger-

lendirmeye olanak taniyabilir.
Otomatik Degerlendirme Sistemleri

Otomatik degerlendirme sistemleri, 6grenci perfor-
mansini degerlendirmek icin yapay zeka algoritma-

larint kullanmaktadir. Bu sistemler, ¢oktan se¢meli
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testler, agik uglu sorular ve kompozisyonlar gibi ¢esitli
degerlendirme formatlarini otomatik olarak degerlen-
direbilmektedir.

Singapur Egitim Bakanligi, agik uglu sorular1 ve kom-
pozisyonlar1 degerlendiren yapay zeka sistemleri kul-
lanmaktadir. Bu sistemler, 6gretmenlerin degerlendir-
me siireglerini hizlandirarak, 6grencilere daha hizli
geribildirim saglamalarina olanak tanimaktadir (Team
DigitalDefynd, 2024).

Hindistandaki Embibe platformu, 6grenci performan-
sin1 tahmin etmek ve erken miidahale saglamak igin
yapay zeka kullanmaktadir. Bu platform, 6grencilerin
glclii ve zayif yonlerini analiz ederek, her 6grencinin
ihtiyaglarina gore ozellegtirilmis 6grenme planlari
sunmaktadir (Lake, 2023).

Ogrenme Analitigi

Ogrenme analitigi, 6grenci verilerini toplama, analiz
etme ve raporlama siirecidir. Yapay zeka destekli 6g-
renme analitigi sistemleri, 6grenci davraniglarini ve
performansini analiz ederek, 6gretmenlere ve 6gren-
cilere 6grenme siiregleri hakkinda degerli i¢goriiler
saglayabilmektedir.

Finlandiyadaki ViLLE platformu, Ogrencilerin 6g-
renme davraniglarini analiz ederek, 6gretmenlere her
Ogrencinin ilerlemesi hakkinda detayli analizler sun-
maktadir. Bu analizler, 6gretmenlerin 6gretim strateji-
lerini her 6grencinin ihtiyaglarina gore uyarlamalarina
yardimci olmaktadir (Lake, 2023).

Brezilyadaki Geekie platformu, 6grenci 6grenimi ve
ders planlar1 hakkindaki verileri ger¢ek zamanl ola-
rak derlemeye ve organize etmeye yarayan yapay zeka
kullanmaktadir. Bu veriler, 6grenci katilimin1 ve per-
formansini gosteren bir gosterge paneli formatinda
sunulmaktadir. Bu platform, 6gretmenlere, 6grencile-
re ve ailelere ilerlemeyi takip etme ve dikkat gerektiren
alanlar1 belirleme konusunda gergek zamanl goriiniir-
likk saglamaktadir (World Bank, 2024).

Yapay Zeka Uygulamalarinin Sinirhiliklar:

Yapay zekanin egitimde sundugu ¢ok sayida potansiyel
fayda yaninda, 6nemli sinirhiliklar1 da bulunmaktadir.
Bu smurhiliklarin farkinda olmak, yapay zekanin egi-
timde sorumlu ve etkili kullanimi i¢in buytik 6nem

tasimaktadir.
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Yapay zeka teknolojileri, egitimde uygulanirken gesitli
teknik sinirliliklarla kargilasmaktadir. Liu ve arkadas-
larinin (2023) ¢alismasina gore, mevcut yapay zeka sis-
temleri, karmagik 6gretim baglamlarinda zorlanmak-
tadir. Ornegin, dil 6grenen 6grenciler icin derin dii-
stinme gerektiren sorular olusturmak veya davranigsal
zorluklar1 olan 6grenciler i¢in destek saglamak gibi

niiansh durumlar, yapay zeka i¢in hala zorlayicidur.

Yapay zekanin veri kalitesine bagimlilig1 da 6nemli bir
sturhiliktir. Egitim verileri sinirli, yanh veya yetersiz
oldugunda, yapay zeka sistemleri yanlis ¢ikarimlar ya-
pabilir ve etkisiz 6gretim stratejileri 6nerebilir. Ozel-
likle, farkli kiiltiirel ve sosyoekonomik baglamlarda,
veriye dayali onyargilar daha belirgin hale gelebilir
(World Bank, 2024).

Ayrica, yapay zekanin egitimde kullanimi, insan-ma-
kine etkilesiminin sosyal ve duygusal boyutlarini tam
olarak kapsayamamaktadir. Ogrenme siireci, sade-
ce bilissel degil, ayn1 zamanda duygusal ve sosyal bir
stirectir. Yapay zeka sistemleri, empati kurma, moti-
vasyonu anlama ve 6grencilerle duygusal bag kurma
konularinda sinirli kalmaktadir (Heilala et al., 2024).

Son olarak, yapay zekanin egitimde kullanim, dijital
esitsizligi derinlestirme riski tagimaktadir. Teknolojiye
erisim, dijital okuryazarlik ve internet baglantis1 gibi
faktorler, yapay zeka destekli egitimin faydalarindan
kim yararlanabilir sorusunu giindeme getirmektedir.
Bu durum, egitimde mevcut esitsizlikleri daha da ar-
tirabilir (Lake, 2023).

Bu sinirhiliklar, yapay zekanin egitimde kullaniminin
dikkatli bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi gerek-
tigini gostermektedir. Teknolojinin potansiyel faydala-
rin1 maksimize ederken, sinirhiliklarini minimize et-
mek i¢in, siirekli aragtirma, degerlendirme ve politika

gelistirme ¢alismalar1 yapilmalidir.
Zorluklar ve Etik Hususlar

Yapay Zekanin Egitime Entegrasyonundaki Zor-
luklar

Yapay zekanin egitime entegrasyonu, onemli firsatlar
sunmasina ragmen, cesitli zorluklar da barmdirmak-
tadir. Bu zorluklar arasinda akademik duristlilk, eles-
tirel diisiinme becerilerinin potansiyel kaybi, teknolo-

jiye agir1 bagimlilik, veri gizliligi sorunlar1 ve egitimin
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insan unsurlarinin korunmasi yer almaktadir (Heilala
et al., 2024).

Liu ve arkadaslarinin (2025) caligmasi, yapay zekanin
egitimde kullanimmin tekno-pedagojik zorluklarim
da vurgulamaktadir. Yapay zeka, baglam ve uygula-
ma arasindaki yiiksek derecede ntiansh veya karmagik
kesisimlerle basa ¢tkmakta zorlanmaktadir. Ornegin,
Ingilizce 6grenen dgrenciler igin derin, elestirel dii-
stinme sorular1 olusturmak veya davranigsal zorluk-
lar1 olan Ogrencilere destek saglamak gibi karmagik
durumlar, mevcut yapay zeka teknolojisinin sinirlarini

zorlamaktadir.
Etik Hususlar ve Yapay Zeka

Yapay zekanin egitimde kullanimyi, gesitli etik sorulari
da beraberinde getirmektedir. Veri gizliligi, algoritma-
larda yanllik, dijital esitsizlik ve insan-makine etkile-
siminin dogas: gibi konular, yapay zekanin egitimde
etik kullanimi igin dikkate alinmasi gereken 6nemli

hususlardir.

Finlandiya 6rneginde oldugu gibi, baz1 iilkeler yapay
zekanin egitimde etik kullanimina 6zel bir vurgu yap-
maktadirlar. Finlandiya, ulusal egitim sistemine yapay
zekay1 entegre ederken, etik ve esitlik konularina giigli
bir sekilde odaklanmaktadir (Lake, 2023). Bu yakla-
sim, teknolojinin potansiyelini maksimize ederken,

etik kaygilarin da dikkate alinmasini saglamaktadir.

Romeronun (2025) galismasi da yapay zekanin egi-
timde etik kullaniminin 6nemini vurgulamaktadir.
Ogretmenlerin “elestirel bir model” olarak hareket
etmeleri ve teknoloji hakkinda bilingli, etik se¢imler
yapmanin nasil olacagini gostermeleri gerekmektedir.
Bu, 6grencilerin de teknoloji ile etik bir sekilde etkile-

sime girmelerini saglayacaktir.
Gelecek Yonelimler ve Sonug
Egitimde Yapay Zekanin Gelecegi

Yapay zekanin egitimde kullanimi, gelecekte daha da
yayginlasacak ve cesitlenecektir. Egitim yapay zeka
pazarinin 6niimiizdeki yillarda 6nemli bir bitytime ya-
samasi beklenmektedir. Bu biiyiime, yapay zeka tekno-
lojilerinin gelismesi ve egitim kurumlarinin bu tekno-
lojileri entegre etme konusundaki artan istekliligi ile
desteklenmektedir.

EGiTiM-BiR-SEN
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Gelecekte, yapay zekanin egitimde asagidaki alanlarda

daha fazla etki yaratmasi beklenmektedir:

 Kisisellestirilmis Ogrenme: Yapay zeka, her
6grencinin ihtiyaglarina, 6grenme stiline ve
hizina gore 6zellestirilmis 6grenme deneyim-
leri sunma kapasitesine sahiptir. Bu, 6grenci-
lerin potansiyellerini maksimize etmelerine

yardimci olabilir.

o Ogretmen Destegi: Yapay zeka, idari gorevle-
ri otomatiklestirerek ve kisisellestirilmis geri
bildirim saglayarak 6gretmenleri destekleye-
bilir. Bu, 6gretmenlerin 6grencilerle daha an-
lamli etkilesimlere odaklanmalarina olanak

taniyabilir.

o  Erisilebilir Egitim: Yapay zeka, engelli 6g-
renciler de dahil olmak iizere tiim 6grenciler
i¢in egitimi daha erisilebilir hale getirebilir.
Metin-konusma doéniistimii, goriintii tanima
ve diger yapay zeka teknolojileri, engelli 6g-
rencilerin egitim materyallerine erismelerini

kolaylastirabilir.

e Cok Modlu Ogrenme: Yapay zeka destekli
¢ok modlu 6grenme deneyimleri (metin, ses,
goriinti, video vb.), 6grencilerin gesitli sekil-
lerde 6grenmelerine olanak taniyabilir. Bu,
farkli 6grenme stillerine sahip 6grenciler icin
faydali olabilir.

Ozet ve Degerlendirme

Bu makalede, egitimde yapay zeka kullanimini 21.
ylzyil becerileri ve egitim teknolojileri entegrasyonu
baglaminda inceledik. Ayrica, tekno-pedagojik bir
perspektiften yapay zekanin egitime entegrasyonunu
degerlendirerek, diinya ¢apinda uygulanan gesitli 6r-
nekleri ele aldik.

Yapay zekanin 21. yiizyil becerilerinin gelistirilme-
sinde 6nemli bir rol oynadigini gérdiik. Elestirel dii-
stinme, bilgi islemsel diisiinme, yaraticilik, is birligi
ve problem ¢6zme gibi beceriler, yapay zeka destekli
egitim sistemleri araciligiyla gelistirilebilir. Ayrica,
TPACK cergevesinin yapay zekay1 kapsayacak sekil-
de genisletilmesiyle ortaya ¢ikan YZ-TPACK modeli,
egitimcilerin yapay zekay: etkili bir sekilde entegre et-

meleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri tanimlamaktadir.
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Tekno-pedagojik perspektiften bakildiginda, yapay ze-
kanin egitime entegrasyonu, pedagoji odakli bir yak-
lagimi gerektirmektedir. Romeronun #PPai6 ¢ergevesi,
ogrencilerin yapay zeka ile etkilesimlerinde pasif tiike-
ticilerden aktif yaraticilara doniismelerini saglayan bir
yol haritas1 sunmaktadir.

Diinya ¢apinda ¢esitli {ilkelerde yapay zekanin egitime
entegrasyonuna yonelik 6rnekler, farkli yaklagimlar ve
uygulamalar oldugunu géstermektedir. Her iilke, ken-
di egitim sisteminin ihtiyaglarina ve hedeflerine uygun
olarak yapay zekay: entegre etmektedir. Singapur’un
“Akall1 Ulus” stratejisi, Finlandiyanin etik odakli yak-
lagimi, Giiney Kore'nin kisisellestirilmis egitim sistem-
leri ve Cin’in veri odakli uygulamalari, farkli yaklagim-
larin 6rnekleridir.

Yapay zekanin egitime entegrasyonu, ¢esitli zorluklar
ve etik hususlar da barindirmaktadir. Veri gizliligi, al-
goritmalarda yanllik, dijital esitsizlik ve insan-makine
etkilesiminin dogasi gibi konular, dikkate alinmas: ge-
reken 6nemli hususlardir.

Sonug olarak, yapay zekanin egitime entegrasyonu,
21. yuzyll becerilerinin gelistirilmesi ve egitim tek-
nolojilerinin etkili kullanimi i¢in biiyiik bir potansi-
yel sunmaktadir. Ancak, bu entegrasyonun pedagojik
temellere dayal1 ve etik hususlar1 dikkate alan bir se-
kilde gergeklestirilmesi 6nemlidir. Yapay zeka, egitimi
doniistirme potansiyeline sahiptir, ancak bu doniisii-
miin odak noktasinda her zaman 6grenciler ve onlarin

ogrenme deneyimleri olmalidir.
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Cocuklarin Gelisimsel
Takibinde Yapay

GIRiS

Erken ¢ocukluk, dénem olarak bireyin gelisimsel te-
mellerinin atildigt ve bu temellerin sosyal uyum,
yasam boyu 6grenme ve biligsel esneklik diizeyleri
tizerinde belirleyici oldugu kritik bir evredir. Erken
¢ocukluk doneminde ¢ocuklarin bilissel, dil, motor
ve sosyal-duygusal gelisim diizeylerinin sistemli bi-
¢imde izlenmesi ve degerlendirilmesi hem gelisimsel
gecikmelerin erken tanilanmasi hem de potansiyelin
desteklenmesi agisindan hayati 6neme sahiptir (Su ve
Yang, 2022; Arslan, 2015). Gelisimsel degerlendirme,
bu baglamda yalnizca bir izleme araci degil; ayn1 za-
manda ¢ocugun 6grenme yolculugunu anlamlandiran,
egitsel miidahalelere yon veren bir siiregtir (Reinhart,
Bischops ve Kerth, 2024; Tungeli ve Zembat, 2017).

Geleneksel gelisimsel degerlendirme yaklagimlar
¢ogunlukla yapilandirilmis gozlem, standart tarama

EGiTiM-BiR-SEN

Zeka Tabanh

Gozlem, Tarama
ve Degerlendirme

Sistemleri

testleri ve 6gretmen ya da ebeveyn raporlarina dayal
nitel veri toplama tekniklerini kapsamaktadir. Bu yak-
lasimlar, ozellikle deneyimli uygulayicilar tarafindan
uygulandiginda degerli i¢goriler sunmakla birlikte;
nesnellik, siireklilik ve karsilagtirilabilirlik acisindan
siirhiliklar barindirmaktadir (Qayyum, Bukahri ve
Zulfiqar, 2024). Ayrica geleneksel yontemlerin yogun
zaman, insan kaynagi ve uzmanlik gerektirmesi; erken
¢ocukluk dénemine yonelik kitlesel tarama ve izleme
¢alismalarinin  uygulanabilirligini zorlagtirmaktadir
(Crescenzi-Lanna, 2023).

Dijitallesmenin egitsel siireclere entegre edilmesiyle
birlikte ¢ocuk gelisiminde kullanilan gozlem ve de-
gerlendirme tekniklerinde de yapisal doniisiimler
yasanmaktadir. Mobil uygulamalar, sensér destekli
cihazlar ve dijital platformlar sayesinde veri toplama

stirecleri otomatiklesmis; gelisimsel gozlem zamandan
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Ars. Gor. Emre DEMIRTAS

7

Dijitallesmenin egitsel streclere entegre edilmesiyle birlikte cocuk
gelisiminde kullanilan gézlem ve degerlendirme tekniklerinde de yapisal
déndsumler yasanmaktadir. Mobil uygulamalar, sensér destekli cihazlar
ve dijital platformlar sayesinde veri toplama sdrecleri otomatiklesmis;
gelisimsel gbézlem zamandan ve mekandan bagimsiz bicimde
yaratalebilir hale gelmistir.

7

ve mekandan bagimsiz bigimde yiiriitiilebilir hale gel-
mistir (Su, Ng ve Chu, 2023). Bu siiregte yapay zeka,
yalnizca veri analizinde degil; ayn1 zamanda gocuklara
uyarlanmis degerlendirme senaryolarimin olusturul-

masinda da etkin rol oynamaktadir.

Ozellikle derin 6grenme, dogal dil isleme ve goriintii
tanima gibi Al teknikleri, ¢cocuklarin etkilesimlerini
analiz edebilmekte; yiiz ifadesi, ses tonu, motor hare-
ket oriintiisii gibi verilerden anlamli sonuglar iiretebil-
mektedir (Giiven ve Yumugan, 2023). Bu gelismeler,
geleneksel degerlendirme araglarini tamamlayici degil;

yer yer doniistiiriicii bir potansiyel tagimaktadir.

Yapay zeka sistemlerinin gelisimsel degerlendirme sii-
reglerine entegrasyonu, ¢ocuklara dair ¢ok boyutlu ve
stirekli veri akigi saglayarak, bireysellestirilmis gelisim
profillerinin olusturulmasina katki sunmaktadir. Al
sistemleri, 6gretmen ya da uzmanin yapacagi deger-
lendirmeyi hem zamandan tasarruf saglayarak hem
de tutarlilik ve nesnellik ol¢iitlerine uygun bi¢imde
gerceklestirebilmektedir (Stasolla vd., 2024). Ancak
bu teknolojilerin ¢ocuk gelisimi alanina entegrasyonu,
yalnizca teknik uyum degil; etik, pedagojik ve kiiltiirel
acidan da dikkatli planlama gerektirmektedir (Chen
ve Perez, 2023).

Bu kitap bolimiiniin amaci, erken ¢ocukluk déne-
minde gelisimsel takip siireclerinde yapay zeka tabanl
gozlem, tarama ve degerlendirme sistemlerinin rolii-
ni ele almak; bu sistemlerin teorik temelleri, pratik
uygulamalar1 ve farkli paydaslar (egitimciler, aileler,
uzmanlar) tizerindeki etkilerini ¢ok boyutlu bigimde
incelemektir. Boliimde, geleneksel degerlendirme yon-
temleri ile dijital ve AI destekli sistemler karsilagtirma-
11 bicimde ele alinmakta; ayn1 zamanda sistem tasarim-

cilar1 ve politika yapicilar i¢in 6neriler sunulmaktadir.
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Bu calisma, agirlikli olarak okul 6ncesi ve erken ¢o-
cukluk dénemi (0-6 yas) gelisim takibi siireglerini
merkeze almakta olup, sistemlerin pedagojik uyarla-
nabilirligi, etik riskleri ve kapsayicilig: gibi konular: da

kapsam dahilinde degerlendirmektedir.

1. Yapay Zeka Temelli Sistemlerin Gelisimsel Takip-

te Kullanimi

1.1. Yapay Zeka Nedir? (Cocuk Gelisimi Alanina Yo-

nelik Tanimlamalar)

Yapay zeka (YZ), insan zek&sinin belirli yonlerini taklit
edebilen bilgisayar sistemlerinin genel adidir. Bu sis-
temler, veri analizi, 6riintii tanima, karar verme ve dil
isleme gibi alanlarda insan benzeri performans gos-
terebilir. Egitim ve ¢ocuk gelisimi baglaminda, yapay
zeka; gelisimsel verileri isleme, 6grenci performansi-
n1 analiz etme ve Ozellestirilmis 6grenme deneyimle-
ri sunma kapasiteleriyle 6n plana ¢ikmaktadir (Su ve
Yang, 2022).

Yapay zekanin iki temel tiirii bulunmaktadir: Dar
(zayif) yapay zek4, belirli gorevleri gerceklestirmek
tizere programlanmis sistemleri tanimlar; bu tiir YZ
sistemleri bugiin erken gocukluk egitiminde en yaygin
olanlardir (6rnegin konusma tanima, yiiz tanima, ge-
lisimsel ekranlama). Genel (giiglil) yapay zeka ise ¢cok
yonlii biligsel gorevleri yerine getirebilen, insan zeka-
sina yakin sistemleri ifade eder (Chen ve Perez, 2023).

Yapay zekanin ¢ocuk gelisimi alanindaki kullanimi,
klasik gelisimsel degerlendirme yontemlerine dijital
bir boyut kazandirmakla kalmaz; ayni1 zamanda 6gret-
men ve ailelerin ¢ocugun gelisimsel siirecine dair daha
objektif ve anlik bilgiye ulasmalarini saglar (Berson
vd., 2025).
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1.2. AI Tabanl1 G6zlem ve Degerlendirme Sistemleri-

nin Temel Bilesenleri

Yapay zekd temelli gelisimsel degerlendirme sistem-
leri, birden fazla teknolojik bilesenin entegrasyonuyla

caligir:

o Algoritmalar: Cocuklardan toplanan davra-
nigsal ve bilissel verilerin islenmesini saglar.
Bu algoritmalar, biiyiime oranlari, gérev per-
formansi ve sosyal etkilesimleri analiz ede-
rek gelisimsel oriintiler olusturur (Kim vd.,
2023).

o Sensor Verileri: Giyilebilir cihazlar, dokun-
matik ekranlar ve kamera sistemleri gibi do-
nanimlar araciligiyla toplanan motor hare-
ketleri, yiiz mimikleri, konusma siiresi gibi
veriler degerlendirme siirecine entegre edilir
(Suvd., 2022).

« Dogal Dil isleme (NLP): Cocuklarin konus-
ma dilini analiz ederek dil gelisimi hakkinda
bilgi sunar. NLP tabanli sistemler, kelime
dagarcig, ciimle yapilandirmasi ve anlamli
konugma diizeyini degerlendirir (Williams,
Park ve Breazeal, 2019).

o Gorsel Tanima Sistemleri: Yiiz ifadesi ana-
lizi, dikkat takibi ve sosyal etkilesimleri de-
gerlendirmek tizere kullanilir. Cocugun 6g-
renme sirasinda gosterdigi tepkiler, sistem ta-
rafindan anlik olarak yorumlanabilir (Chen,
2025).

Bu bilesenler, yalnizca gézlemsel veri toplamakla kal-
maz; ayni zamanda gercek zamanli analiz ve 6greticiye
6zgii uyarlanmig 6neriler iiretme kapasitesi ile gelisim-

sel izlemede yenilikgi bir yap1 sunar.

1.3. Makine Ogrenmesi ile Biiyiime ve Gelisim Oriin-

tiilerinin Modellenmesi

Makine 6grenmesi (machine learning), cocuklarin 6g-
renme ve gelisim siireglerinden elde edilen ¢ok boyut-
lu verileri kullanarak tahminsel modeller olugturur. Bu
sistemler, gecmis gozlemlerden 6grendigi ortintiiler
dogrultusunda yeni gelisimsel davranislar: siniflandi-
rabilir veya olasi riskleri belirleyebilir (Adams, Pente

ve Lemermeyer, 2023).
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Ornegin; otizm spektrum bozuklugu riskinin erken
tanist i¢in gelistirilen bazi Al tabanli sistemler, cocuk-
larin g6z kontagy, jest kullanimi ve taklit davranislar:
gibi parametreleri analiz ederek erken uyar: saglayabi-
lir (Su ve Chu, 2023).

Bu modellerin en 6nemli avantaji, bireysel farkliliklar:
g6z oniinde bulundurarak normatif gelisimden sap-
malar1 hassas bir sekilde belirleyebilmesidir. Ayrica,
AT destekli sistemler 6gretmenlerin sezgisel gozlemle-
rine bilimsel veri destegi saglar.

1.4. Gelisimsel Verilerin Otomatik Analizi ve Anlam-
landirilmasi

Al sistemleri tarafindan toplanan veriler yalnizca ham
bilgi degil; anlamlandirilmig, siniflandirilmis ve rapor-
lanabilir gelisimsel gostergeler haline dontstirilir.
Bu siiregte sistemler, analitik raporlar ve grafik temelli
geri bildirimler olusturarak 6gretmen ve ailelerin ¢o-
cuk gelisimini ¢ok yonli olarak izlemelerine olanak
saglar (Qayyum vd., 2024).

Ornegin, bir ¢ocugun dil gelisimine dair haftalik ko-
nusma analizi raporu, kelime cesitliligindeki artiss,
gramer yapi kullanimini ve s6zel geri bildirim sikligini
istatistiksel olarak sunabilir. Bu analizler, yalnizca 6g-
retmenlere degil, uzmanlara da miidahale plan1 olus-
turmakta yardimei olur (Berson vd., 2025).

Al sistemlerinin bir diger katkisi ise uzunlamasina
(longitudinal) gelisim takibi yapabilmesidir. Bu sayede
¢ocugun belirli bir gelisim alanindaki ilerlemesi siste-
matik olarak izlenebilir ve gelisim hizinda meydana

gelen sapmalar erkenden fark edilebilir.
2. Uygulama Ornekleri ve Sistem Incelemeleri

2.1. AI Tabanli Gelisim Tarama Uygulamalari: Or-

nek Sistemler

Yapay zeka destekli gelisim tarama uygulamalari, ¢o-
cuklarin erken gelisim doneminde olusabilecek sorun-
lar1 otomatik olarak tespit etmeyi ama¢lamaktadir. Bu
sistemler, 6zellikle mobil saglik (mHealth) teknolojile-
rinin yayginlagmasiyla birlikte ebeveynlere ve egitim-
cilere erisilebilir, kisisellestirilmis gozlem ve degerlen-
dirme imkani sunmaktadur.

Cognoa, bu alandaki 6ncii sistemlerden biridir. Ame-
rikan Gida ve ilag Dairesi (FDA) tarafindan onay alan
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ilk yapay zeka destekli otizm tani araci olan Canvas
Dx, 18-72 ay araligindaki ¢ocuklarin sosyal iletisim,
dil ve davranis paternlerini ebeveyn raporlar1 ve video
analizleriyle degerlendirir (Adams vd., 2023). Cognoa,
¢ocuklarin gelisimsel gecikmelerini taramak ve uzman
goriisiine ihtiya¢ duyan vakalar filtrelemek amaciyla
Kklinik karar destek islevi gérmektedir.

Benzer sekilde, Qidza adli uygulama, Amerikan Pedi-
atri Dernegi tarafindan 6nerilen “Ages veStages Qu-
estionnaires (ASQ)” temelli bir sistem olup, ebeveyn-
lerden aldig1 yanitlar1 dogal dil isleme (NLP) teknik-
leriyle analiz ederek cocugun gelisimsel risk diizeyini
otomatik olarak derecelendirir. Qidza, kullanic1 dostu
araylizii ve bulut tabanli veri saklama 6zelligiyle klinik
entegrasyona da uygundur.

mClassroom gibi AI tabanli sinif uygulamalari ise okul
oncesi donem ¢ocuklarinin giinlitk davranis 6riintiile-
rini sistematik sekilde gozlemleyip 6gretmenlere anlik
analiz sunarak, bireysellestirilmis egitim planlarina
katki saglar (Kim vd., 2023).

2.2. Otizm ve Noro-Gelisimsel Farkliliklarin Erken
Tanis1 i¢in AI Kullanimi

Yapay zeka teknolojileri, otizm spektrum bozuklugu
(OSB) gibi noro-gelisimsel bozukluklarin erken ve
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daha gtivenilir bi¢imde tanilanmasini saglamak i¢in
yenilik¢i ¢oztimler sunmaktadir. Bu sistemler genellik-
le videolardan elde edilen davranis ériintiilerini analiz
ederek goz temasi kurma siiresi, jest kullanimi, tekrar
eden davranslar gibi belirleyici gostergeleri isler.

Canvas Dx platformu, ¢ocuklarin video kayitlarini
isleyerek uzmana gerek kalmadan OSB taramas: ger-
¢eklestirebilen ilk sistemlerdendir (Su ve Chu, 2023).
Sistem, davranigsal algoritmalarla risk belirleyip uz-
manlara detayli rapor sunar. Ayrica, sistemin %80 {ize-
ri dogruluk orani ile ¢aligtigr belirtilmistir (Qayyum
vd., 2024).

Bununla birlikte, Stanford Universitesi tarafindan ge-
ligtirilen baz1 projelerde, yiiz ifadeleri, motor koordi-
nasyon ve goz hareketleri gibi davranigsal ipuglarini
degerlendiren Al sistemlerinin, klasik tarama aracla-
rindan daha erken donemde OSB riski tespit edebildi-
gi gosterilmistir (Chen ve Perez, 2023).

2.3. Video ve Gorsel Analizle Cocuk Davranislarinin
Takibi

AT teknolojisinin gelisimsel takipteki bir diger gii¢la
yoni, ¢ocuklarin video veya gorsel kayitlar tizerin-
den davranigsal oriintiilerini analiz edebilmesidir. Yiiz
ifadesi tanima sistemleri, ¢ocuklarin sosyal etkilesim
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sirasindaki duygu durumlarini analiz ederken; goz iz-
leme sistemleri, dikkat dagilimi ve odaklanma siiresi

gibi biligsel gostergeleri belirleyebilmektedir.

Ornegin, gocuklarin oyun esnasinda kaydedilen vide-
olar1 yapay zeka sistemine yiiklendiginde; sistem, ¢o-
cugun ytiz mimiklerinden olumlu-olumsuz duygular:
siniflandirabilir, dikkat odagini (ekran, oyuncak, ye-
tiskin) zaman bazinda grafiklestirebilir. Bu tiir veriler,
egitimciler igin oldukga zengin bir gozlem materyali
olusturur (Williams vd., 2019).

Ayrica bazi projelerde ¢ocuklarin yiiz ifadelerinin oto-
matik kodlanmasi (Facial Action Coding System) ile
duygu tepkileri hem bireysel gelisim degerlendirmesi

hem de grup igi karsilastirmalar i¢in kullanilmaktadir.

2.4. Al Destekli Ogretmen ve Ebeveyn Geri Bildirim

Dongiisti

AI tabanl gelisim izleme sistemlerinin en 6nemli
avantajlarindan biri, anlik ve yapilandirilmig geri bil-
dirim sunma kapasitesidir. Sistemler, cocugun giinlitk
davraniglarina dair veri toplarken ayni zamanda bu
verileri hem 6gretmene hem ebeveyne yonelik okuna-

bilir raporlar héline getirir.

Ornegin, Qidza uygulamasinda ebeveynler gelisimsel
taramayr tamamladiktan sonra, ¢ocuklarinin giiglii
yonleri, gelisim alanlar1 ve onerilen etkinliklere dair
kisisellestirilmis geri bildirim alabilmektedir (Qayyum
vd., 2024). Bu siireg, sadece degerlendirme degil, ayni
zamanda gelisimi destekleme siirecinin de dijitallegti-

rilmesini saglar.

Ogretmenler agisindan ise Al destekli raporlar, sinif ici
planlamada kullanabilecekleri 6grenci profilleri, geli-
sim haritalar1 ve risk siniflamalari igerir. Bu sayede 6g-
retmenler, gozleme dayali degerlendirmeyi ¢ok daha

objektif, hizli ve tutarli bicimde yiiriitebilir.

3. Egitimciler, Aileler ve Uzmanlar I¢in Rol Degisimi
3.1. Ogretmenin Rolii: Gézlemden Veri Okuyuculu-
guna

Geleneksel gelisimsel degerlendirme stireglerinde 6g-
retmenlerin rolii, agirlikli olarak sezgisel gozlem ve
subjektif raporlamaya dayanmaktaydi. Ancak yapay
zekd destekli sistemlerin egitim ortamlarina enteg-

rasyonu ile birlikte 6gretmenler, veri okuyucu, analiz
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yorumlayici ve teknolojik ara ytiz kullanicis: gibi daha
teknik rolleri Gistlenmeye baslamustir (Aslan vd., 2024).

Ornegin, sinif icindeki dgrencilerin dikkat dagilimi,
konusma siiresi veya sosyal etkilesim oranlar1 gibi ve-
riler artik gorsel paneller lizerinden 6gretmene sunul-
makta; 6gretmen ise bu veriler 15181nda bireysellestiril-
mis 6grenme planlar1 gelistirmektedir (Nurhayati vd.,
2025). Bu déntisiim, 6gretmenin pedagojik sezgisini
azaltmak yerine, onu veri temelli karar destekle zen-
ginlestirmektedir.

Ayrica, 6gretmenler artik sadece gozlemci degil, ayni
zamanda veriye dayali refleksiyon gelistiren profes-
yoneller olarak konumlanmakta; egitimsel igerikleri
analiz ederek siirekli iyilestirme siirecinin bir pargasi
olmaktadir (Su ve Yang, 2022).

3.2. Aile Katiliminin Dijitallesmesi: Al ile Geri Bildi-
rim Dinamikleri

Al tabanli sistemlerin ailelerle kurdugu en 6nemli bag,
otomatik geri bildirim dongiileri sayesinde gocuk ge-
lisiminin ev ortaminda da izlenmesini miimkiin kil-
masidir. Ebeveynler, mobil uygulamalar aracihigiyla
¢ocuklarinin gelisimsel performansina iliskin grafiksel
ve sozel raporlar alabilmekte; boylece hem siirece daha
aktif katilmakta hem de bilingli kararlar verebilmekte-
dir (Berson vd., 2025).

Bu déniisiim, yalnizca teknik bir yenilik degil, ayn1
zamanda aile katiliminin bi¢imini yeniden tanimlayan
pedagojik bir evrimdir. Ozellikle dijital okuryazarligt
yiiksek ebeveynler, gelisimsel verileri yorumlama ve
destekleyici etkinlikler uygulama konusunda daha et-
kin roller iistlenebilmektedir (El Zaatari ve Alsereidi,
2024).

Ornegin, bazi sistemlerde Al tarafindan énerilen oyun
temelli aktiviteler dogrudan ebeveyn ekranina diis-
mekte; aileler bu 6nerileri uygulayip sonuglarini sis-
teme geri bildirmektedir. Bu tiir dinamik etkilesimler,
veri destekli ebeveynlik kavramini giiglendirmektedir
(Solichah ve Shofiah, 2024).

3.3. Uzman-Yazilim fs Birligi: insan Dokunusu ile
AT'nin Dengelenmesi

Al sistemleri gelisimsel tarama ve degerlendirme sii-
reglerinde yitksek dogruluk sunabilse de klinik uz-
manlarin rehberligi halen vazgegilmezdir. Uzman-ya-
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zilim is birligi, yapay zekdnin sundugu nesnel veri ile
insanin sezgisel, baglamsal ve etik yonelimlerini bir
araya getirerek daha giivenilir karar siiregleri iretir
(Su ve Chu, 2023).

Ozellikle psikolog, cocuk gelisimi uzmani ve 6zel egitim
ogretmenleri, AT sistemlerinden gelen gelisimsel verileri
yorumlamakta, gerektiginde yeniden test uygulamakta ve
¢ok boyutlu degerlendirmelerle tani siirecini derinlestir-
mektedir. Bu siirecte uzmanlar, Al sisteminin kararlarini
“mutlak sonug¢” degil, “6n degerlendirme onerisi” olarak
yorumlamaktadir (Luo vd., 2024).

Uzman sistemler (expert systems) bu noktada destek-
leyici araglar olarak 6ne ¢ikmakta; 6rnegin bazi yazi-
limlar ¢ocugun semptom paternlerine gore olast ge-
lisimsel riskleri siralayip uzmani yonlendirmektedir.
Ancak bu tiir sistemlerin de “etik cerceveler” icinde
kullanilmasi gerektigi sik¢a vurgulanmaktadir (Berson
vd., 2025).

4. Gelecege Bakis
4.1. Kisisellestirilmis Gelisim Takibi ve Yapay Zeka

Kisisellestirilmis gelisim takibi, her ¢ocugun bireysel
6grenme bicimi, gelisim hizi ve giiglii/zayif yonlerine
gore Ozel olarak yapilandirilan bir izleme stirecidir.
Yapay zeka sistemleri, bu siireci gelisimsel profiller
olusturarak desteklemektedir. Bu profiller; cocugun
dil kullanimi, sosyal etkilesim diizeyi, motor gelisim
ortntiisii gibi ¢oklu veri kaynaklarindan beslenerek
olusturulmakta ve zamana yayilan gelisimsel egrilerle
sunulmaktadir (Stasolla vd., 2024).

Ornegin, bir ocugun dilsel gelisiminde kelime gesitli-
ligi azaliyorsa sistem bunu grafiksel olarak isaretleyip,
Ogretmene ve ebeveyne hedeflenmis 6grenme etkin-
likleri 6nerebilmektedir (Zhang, 2025). Bu yapi, sade-
ce tanisal degil, ayn1 zamanda rehberlik edici bir islev
gorerek, cocuk gelisiminin bireysel ihtiyaclara gore
desteklenmesini olanakli kilar.

Yapay zekd destekli bu tiir sistemler, klasik deger-
lendirme araglarina gore daha dinamik, kapsayic ve
adaptif nitelikler tasimaktadir (Chen ve Perez, 2023).

4.2. Adaptif Degerlendirme Sistemlerinin Yiikselisi

Adaptif sistemler, ¢ocugun anlik performansina ve

gelisim diizeyine gore kendi yapilarini degistirebilen,
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Ogrenme veya degerlendirme siirecini o ¢ocuga 6zgii
héle getirebilen yapay zeka sistemleridir. Bu sistemler,
klasik test yapilarina kiyasla hem daha etkilesimli hem
de daha gegerli sonuglar sunma potansiyeline sahiptir
(Gkintoni ve Halkiopoulos, 2024).

Ornegin, bir cocugun dikkat siiresi kisaysa sistem bu
durumu algilayarak gorsel uyaran sikligini azaltabilir,
etkinlik siiresini kisaltabilir ya da oyun temelli yakla-
simlara yonlenebilir. Béylece 6grenme yiikii, ocugun
biligsel kapasitesine uyum saglar.

Ayrica adaptif degerlendirme sistemleri, gelisimsel ge-
rilik riski tasiyan ¢ocuklar: normatif egriden sapma-
lar1 algilayarak otomatik bigimde “Onlem gerektiren
vaka” olarak isaretleyebilir. Bu isaretlemeler 6gretme-
ne, uzmana ve aileye erken uyar1 mekanizmasi olarak
geri doner (Reinhart vd., 2024).

Bu sistemlerin yiikselisi, yalnizca degerlendirme kali-
tesini artirmakla kalmaz, ayni zamanda ¢ocugun egi-
tim yolculugunu daha insani ve stirdiirtilebilir bir hale
getirir.

4.3. Erken Miidahale i¢in Yapay Zeka: Bir Doniim
Noktas1 mi1?

Yapay zekanin gelisimsel farkliliklar1 ¢ok daha erken
evrede belirleyebilme kapasitesi, egitimde onleyici
miidahale stratejilerinin yeniden sekillendirilmesini
beraberinde getirmistir. Bu durum, geleneksel olarak
gozleme ve tarama testlerine dayanan erken miidahale
stireglerinin otesine gegerek, proaktif destek sistemle-
rinin 6ntinii agmaktadir (Ravichandran, 2024).

Ozellikle otizm spektrum bozuklugu, dikkat eksikligi,
dil gecikmeleri gibi durumlarin tespiti i¢in gelistirilen
AT sistemleri; video analizi, ses tanima, yliz ifadesi
kodlama ve hareket oriintiisii analizi ile klinik belirti-
leri geleneksel testlerden aylar, hatta yillar dnce tespit
edebilmektedir (Zhang, 2025; Oyebode vd., 2023).

Bu sistemler yalnizca tan1 koymaz; ayn1 zamanda er-
ken miidahale programlarini da otomatik olarak yap:-
landirabilir. Ornegin, cocugun risk alanina goére hafta-
lik gelisim hedefleri, oyun Onerileri ve ebeveyn destek
rehberleri sunulabilir (Gliven ve Yumugan, 2023).

Sonug olarak, yapay zeka destekli erken miidahale sis-
temleri, cocuk gelisimi alaninda 6nlem alma kiltiiri-
nii gliclendiren devrimsel bir rol tistlenmektedir.
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5. Sonug ve Oneriler

Bu boliimde ele alinan kuramsal gergeve ve uygulama
ornekleri dogrultusunda, yapay zeka tabanli gozlem ve
degerlendirme sistemlerinin ¢ocuk gelisimi alaninda
¢ok boyutlu doniigiimlere yol agtig1 agik bicimde orta-
ya konmustur. Yapay zeka yalnizca teknolojik bir ara¢
degil; ayn1 zamanda gozlem, degerlendirme, miidahale
ve Ogretim siireglerini yeniden tanimlayan bilissel bir
partner olarak konumlanmaktadir. Bu baglamda, ¢o-
cuk gelisiminin takibi ve desteklenmesinde artik hem
pedagojik hem teknolojik okuryazarligin birlikte var

olmasi bir gereklilik haline gelmistir.

Kuramsal olarak, ¢ocuklarin bireysel gelisim orintii-
lerinin modellenmesinde veri odakli, esnek ve kisisel-
lestirilmis yaklagimlarin gerekliligi vurgulanmisg; uy-
gulama diizeyinde ise cesitli yapay zeka sistemlerinin
(6rnegin: Cognoa, Qidza, mClassroom) alandaki et-
kileri tartisilmistir. Egitimcilerin ve ailelerin rollerinin
dontismesiyle birlikte yeni 6grenme ekosistemlerinin
olustugu gozlemlenmis, erken miidahale ve risk yo-
netimi siireclerinde Al teknolojilerinin doniistiiriicii

potansiyeli ortaya konmustur.

Aktarilan bu bilgiler 15181nda agagidaki onerilere yer

verilmistir:
Uygulayicilar (Egitimciler ve Uzmanlar) igin:

o Yapay zeka sistemleri yalnizca teknik donanim-
lar olarak degil, pedagojik karar siireglerine reh-

berlik eden sistemler olarak goriilmelidir.

o Ogretmen ve uzmanlar, Al tabanl raporla-
r1 gelisimsel yorumlama becerisiyle entegre
edebilmek adina veri okuryazarhigi ve etik
veri kullanimi konularinda hizmet i¢i egitim-
lere dahil edilmelidir.

o Alsistemlerinin sundugu ¢iktilar, baglamdan
bagimsiz ve tek basina karar verici olarak de-
¢il; cok kaynakli degerlendirme sistemlerinin

bir bileseni olarak ele alinmalidir.
Gelistiriciler ve Sistem Tasarimcilari igin:

o Sistemler ¢ocuk gelisimi alaninin dogasina
uygun olarak oyun temelli, gelisim asamasina
duyarli ve kiiltiirel olarak esnek tasarimlarla
yapilandirilmalidir.
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o Uygulamalar kullanici dostu arayiizlerle hem
ebeveynlerin hem de egitimcilerin teknolojik
erisimini kolaylagtirmali; geri bildirim don-
glileri anlik ve agiklayici bicimde sunulmali-
dir.

e Verilerin depolanmast ve islenmesinde ¢ocuk
mahremiyeti, KVKK/GPDR uyumlulugu gibi
yasal diizenlemelere 6ncelik verilmelidir.

Politika Yapicilar i¢in:

o Al teknolojilerinin ¢ocuk gelisimi ve erken
¢ocukluk egitimine entegrasyonunda ulusal
strateji belgeleri, etik kodlar ve diizenleyici

denetim mekanizmalari olusturulmalidir.

o Egitim sistemine entegre edilecek AI tabanl
sistemlerin pilot uygulamalarla denetlenmesi
ve uygulama sonuglarinin izlenerek yaygin-
lagtirilmasi saglanmalidur.

o Erken ¢ocukluk egitim programlarinda Al
farkindalig1 ve dijital gelisim izleme konula-
rina dair ders igerigi olusturulmalidir.
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Giris

2020’li yillarin bagindan itibaren yerkiire, yeni ve ¢ok
hizh bir degisim ve déniisimiin kapilarini aralamaya
basladi. Makina 6greniminin yeni bir evresi olarak
tanimlanabilecek bu siirecte, insanoglunun Allah ver-
gisi dogal zekasinin bir {iriinii olmakla birlikte, ayni
zamanda ona rakip olmay1 6ngoren yeni bir kavram-
la kargilagtik: Yapay zeka! Yapay zeka akimi, sanki bir
tsunami gibi tiim hayat1 etkileyecek, meslekleri ve top-
lumlar1 kokten sarsacak bir hizla hayatimiza girmis

bulunmaktadir.

Yapay zeka teknolojileri, 6ziinde insan hayatini kolay-
lagtiran ve bir¢ok alanda verimliligi artiran bir doni-
siim sunmaktadir. Ornegin saglik sektoriinde hastalik-
larin erken teshisi, kisisellestirilmis tedavi yontemle-
rinin gelistirilmesi ve ameliyatlarda robotik teknoloji-
lerin kullanimi yapay zekdnin sundugu avantajlardan
sadece birkagi olarak sayilabilir. Bunun yani sira egi-
timde, kisiye 6zel 6grenme planlarinin olusturulmasi
ve erisilebilir egitim materyalleri sayesinde 6grenim
stirecleri daha etkili hale getirilebilir. Ayrica, lojistik-
ten tarima kadar bir¢ok sektorde is siireglerinin oto-

masyonu ile maliyetler distiriiliirken iiretim kapasitesi
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artirilabilir. Turizmde uzun gezilere gerek kalmaksizin

oturdugumuz yerden Diinyay: dolasabiliriz. Gilinliik
yasamda ise akilli ev cihazlari, dijital asistanlar ve oto-
nom araglar gibi teknolojik araglar bireylerin zaman ve

enerji tasarrufu saglamasina yardimei olabilir.

Biitiin bunlarin yani sira, yapay zeka teknolojilerini
baz1 potansiyel riskleri de biinyesinde barindirmak-
tadir. Is giiciiniin otomasyon siiregleri ile yer degistir-
mesi, Ozellikle diigiik nitelikli calisanlar arasinda igsiz-
lik oranlarinin artmasina yol agabilir. Veri gizliligi ve
guvenlik konulari ise bir diger 6nemli endise kaynag:
olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Yapay zeki sistemlerinin
kullandiklar veri setleri, bireylerin kisisel bilgilerinin
kotiiye kullanilma riskini artirabilir. Ayrica, etik ve ay-
rimcilik ile ilgili sorunlar da yapay zekanin yanlis veya
onyargili algoritmalarla kullanilmasindan kaynakla-
nabilir. Kontrolsiiz bir sekilde gelistirilip kullanildi-
ginda, yapay zeka teknolojileri toplumsal esitsizlikleri
derinlestirebilir ve bireysel haklar1 tehdit edebilir. Bu
ve benzeri gerekeelerle bu teknolojinin faydalarini en
tist diizeye gikarirken risklerini ise en alt diizeye indir-
mek icin, kapsamli diizenlemeler yapilmasina ihtiya¢

oldugu soylenebilir.

Yapay zeki teknolojileri ile gelen bu hizli devinim ve

onti alinamaz gibi goriinen yiikselis, is diinyasindan

EGITIMEBAKIS

54 1 Yil: 21/ Sayr. 61/ Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2025

turizme, egitimden sagliga bir¢cok meslek dalini ¢ok
yakindan ilgilendiriyor. s, tiretim ve hizmet sektérle-
rinin bir¢ogunda insan giictiniin yerini robotlar alir-
ken bir¢ok meslek dali “garantili is” olmaktan ¢ikmaya
basladi. Bu yeni ve belirsiz siire¢ bir taraftan bircok
yeni firsat sunarken Obiir taraftan da bir¢ok endise,

kayg1 ve is kayiplar: riskini beraberinde getirmektedir.

Yapay zekénin etkileri, Tiirkiyede beklenenden ¢ok
daha fazla hissedilebilir. Ciinkii tilkemizdeki meslekle-
rin biiytik bir boliimii degisime kapali, ezbere ve sabit
stireglere dayali olarak yiritiilmektedir. Kurumlari-
mizin isleyisleri kendi icinde ihtiyaca cevap vermekle
birlikte, tilke capinda ve kiiresel entegrasyon agisindan
yeterli durumda degildir. Ayn: sekilde genel anlamda
egitim miifredatlar: ve egitim sistemi de -ginimiizde
bazi cesur adimlar atilmaya baslansa da- oldukea ge-
riden gelmektedir. Ozellikle teorik bilgiyi énceleyen,
beceri ve uygulamadan uzak “diploma garantili is”
algisi, gelecek yillarda gengleri ve toplumu derinden

etkileyecektir.
Egitimde Yapay Zeka

Diger bir¢ok alanda oldugu gibi egitimde de yapay
zeka, bircok firsat saglama ve sunma potansiyeline

sahiptir. Bu firsatlarin baginda her 6grencinin 6gren-
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me deneyimini kisisellestirme becerisini kazanma
gelmektedir. Egitimciler, yapay zeké sayesinde her 6g-
rencinin kendine 6zgii giiglii ve zayif yonlerini dikkate
alarak ozellestirilmis ders planlar1 ve degerlendirmeler
yapabilme sansina sahip olabileceklerdir. Ote yandan
ogrenci performansini ve tercih verilerini analiz ede-

rek daha 6zel ve 6zgiil sonuglara ulasabileceklerdir.

Yapay zekd destekli araclar ve teknolojiler sayesinde
ogrenciler kisisellestirilmis 6grenme algoritmalarin-
dan sanal ve artirilmig gergeklige kadar bir¢ok hayal
Otesi 6grenme deneyimini yasayabilmektedirler. Kisi-
sellestirilmis 6grenme, yapay zekanin egitimdeki en
ilgi gekici ve en heyecan verici yeniliklerinden birisi

olarak karsimizda durmaktadir.

Eger yapay zekd dogru, yerinde ve bilingli kullanilabi-
lirse, 6gretmenlere biiyiik kolayliklar ve zaman kaza-
nimi da saglayabilir. Ogretmenler, her bir 6grencinin
performansi, bagar1 skalasi, etkinlik diizeni gibi birgok
bireysel bagar1 ve tercihlerini analiz ederek her 6gren-
cinin kendine 6zgii gelisim seyirlerini takip edebilir-
ler. Boylelikle ogrencilere iliskin 6zellestirilmis ders
planlar1 ve degerlendirmeleri yapabilirler. Bu yolla
6grencilerin yakin takibi yaninda ders ve etkinliklere
katilimlar1 da giiglendirilmis olacaktir. Biitiin bunlar
ise hem akademik hem de beceri temelli basarilar1 ar-

tirma firsatlar1 sunabilir.

Yapay zeka, ogrencilere kisisellestirilmis 6grenme be-
cerileri yaninda yapay zeké destekli araglar ve tekno-
lojilerle 6grenme deneyimlerini ¢esitlendirme olanag:
da sunabilir. Ornek olarak sanal ve artirilmig gerceklik
yontemleriyle 6grenme daha etkilesimli ilgi ¢ekici bi-
¢ime donistiriilebilir. Ayrica yapay zeka, 6grencilere
eglenceli ve etkilesimli materyaller yardimiyla bir yan-
dan Ogretirken 6te yandan da eglenceli zaman gegir-
me firsatlar1 da verecektir. Eger ogrenciler isterlerse
kendilerine 6zgii kisisellestirilmis siavlar ve oyunlar

olugturabilirler.

Yapay zekanin sunacagi firsat ve olanaklarla yliksekog-
retimde 6grenci ve arastiricilara ¢ok daha nitelikli egi-
tim deneyimleri yasatabilir. Kiiresel 6l¢ekte kullanilan
yeni, farkli ve 6zgiin 6grenme sistemleri, oyunlagtiril-

mis 6grenme, video destekli 6grenme, sanal ve artiril-
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Yapay zeka, 6grencilere
kisisellestiriimis 6grenme
becerileri yaninda yapay
zeka destekli araclar ve
teknolojilerle 6grenme
deneyimlerini cesitlendirme
olanadi da sunabilir. Ornek
olarak sanal ve artirilmis
gerceklik yontemleriyle
ogrenme daha etkilesimli ilgi
cekici bicime donastardlebilir.
Ayrica yapay zeka,
ogrencilere eglenceli ve
etkilesimli materyaller
vardimiyla bir yandan
ogretirken ote yandan da
edlenceli zaman gecirme
firsatlari da verecektir.

mis gerceklikle 6grenme, 6grenci katilimli 6grenme
ve evren Otesi Ogrenme gibi yeni ve 6zgiin segenekler
sunabilir. Yapay zek4 sayesinde sohbet robotlar1 araci-
ligryla 6grencilere giiniin her saatinde ders destegi sag-
layan kisisellestirilmis 6grenme algoritmalarina kadar
cesitli sekillerde kullanim firsatlar1 da mevcuttur. Ote
yandan, yapay zek, yeni egitim stratejileri ve politi-
kalarinin gelistirilmesine bilgi saglayabilecek kaliplar:
ve ongoriileri belirlemek izere biiyiik 6lgeklerde veriyi

analiz etme olanag1 da saglamaktadir.

Yapay zekad ve ChatGPT yoluyla biiyiik miktarda ve-
riyi hizli bir sekilde isleyip analiz edebilme konusu
tizerinde hassasiyetle durulmasi gereken bir yeniliktir.
Hig siiphe yok ki bu yeni teknolojilerle hayal 6tesi yeni
kesifler yapilacak, yeni kuramlar tretilecek ve olagan
Otesi sonuglar elde edilebilecektir. Bitiin bunlar bi-
limsel galigmalara kuskusuz yiiksek diizeyli ivmeler
kazandiracaktir. Bu yontemlerle kitap ve makale ya-
zilimi hizlanacak ve yeni formatlar kazanacaklardir.
Metin analizleri yaninda diller aras: ¢evrimler, istatis-
tik islemler ve bulgu degerlendirmeleri farkli boyutlar

kazanabilir.
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Yapay zeka teknolojileri iki
tarafi keskin bir bicak gibi
karsimizda durmaktadir.
Bu teknolojiye karsi cikmak
hicbir sorunu c6zmedigi
gibi bizi her tdrld saldiriya
ve suistimale acik duruma
getirebilir. Onemli olan bu
keskin bicagin neresinden
tutacagimizi 6grenmek

ve nasil kullanacagimiz
konusunda bilgi ve beceri
sahibi olabilmemizdir.

Ayrica yapay zeki, eskiden beri egitimcilerin biyik
zamanlarini alan not verme, sinav kagitlarini deger-
lendirme gibi zaman alici etkinlikleri otomasyona
baglayarak egitimcilerin zaman kazanmalar i¢in yeni
olanaklar sunabilir. Boylelikle 6gretmenler hem ken-
dilerini gelistirme firsatlarini yakalamis olacaklardir
hem de 6grencilere daha fazla verimli zamanlar ayi-

rabileceklerdir.

Yukaridan beri saydiklarimiz ve yeni kesfedilmesi olasi
birtakim olanaklarla yapay zeka, egitimde bircok ye-
nilige ve kolayliga acik bir uygulamadir. Ogretmenler
ve Ogrenciler i¢in egitim-6gretim etkinliklerine hayal
edilemez katkilar sunmas1 miimkiindir. Bu yeni sii-
recte en bilyiik a¢gmazlardan birisi -her yenilikte ol-
dugu gibi- bu konuda 6gretmenler ve 6grenciler yete-
rince ve zamaninda bilgilendirilmezlerse, 6grenme ve
ogretme siireclerinde kimi aksamalar ve hatta beklen-

meyen siirpriz sonuglarla karsilagilabilir.
Egitimde Yapay Zekanin Riskleri ve Endiseler

Bilindigi tizere her yenilik ve 6zellikle her teknoloji,
getirileri yaninda birtakim riskleri de biinyesinde ba-
rindirmaktadir. Yapay zekd, makina 6grenmesi ve ya-
pay yontemlerle egitime bircok firsat sunarken dogal
egitime yapabilecegi negatif etkiler konusunda endi-
seler de bulunmaktadir. Nitekim 2020 yilinda ortaya

¢ikan kiiresel salgin siirecinde bir hayli yayginlasan
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cevrimigi (online) egitimin o donemde ise yararlig
yaninda 6grenciler tizerinde bircok olumsuz etki olus-
turdugu da hafizalardadir. Egitim-6gretimin gittikce
internet tizerinden makinalarla yapiliyor olmasi insani
duygular: zayiflatmak yaninda egitimde kolaycilig1 ve
yuzeyselligi artirmistir. Bu durum ise, dogal olarak ge-
leneksel okul anlayigini tartismaya a¢gmakla 6gretmen

ve ailelerde kaygilar olusturmustur.

Ikinci bir risk ve endise de egitim kurumlarinin bu
hizl teknolojik siireclere ayak uydurma ve dijital caga
uyum saglama noktasinda arkasi gériinmez yiiksek bir
duvarin 6niinde kaygili bir bekleyis icerisinde olma-
laridir. Nitekim, yapay zeka ¢ok yeni bir teknoloji ol-
maklikla heniiz okullara yeterince indirgenmis degil-
dir. Yapay zeké destekli ara¢ ve platformlar, egitimciler
tarafindan heniiz yeterince taninir bir alan degildir.
Daha da ilging olani, yapay zeka konusunda 6grenci-
lerin daha 6nde olmalaridir! Bu durumun yakin gele-
cekte sinif ortaminda 6gretmenler aleyhine nasil yan-

styacag1 da heniiz son derece belirsizdir.

Ugiincii bir endige de yapay zeka destekli iletisim ve
egitimlerin dogal etkilesiminin yerini alabilecegi-
dir. Egitim etkinlikleri, 6ziinde bir iletigim ve etki-
lesim isidir. Makina 6gretimi ile insan etkisi yapay
zekanin inisiyatifine terk edilecek olunursa ve insan
egitimcilerin yerini robotlar almaya baslarsa, egi-
tim-6gretimde ne gibi yan etkilerin olugacag: heniiz

merak konusudur.

Egitimde yapay zeka kullaniminda bir bagka endi-
se kaynag1 da etik ihlallerdir. Yapay zeka 6ziinde bir
makina 6grenmesi oldugu igin, s6z konusu aygitlara
yiiklenen bilgiler herkese a¢ik oldugundan kisisel veri-
lerin giivenligi biiyiik tehdit altinda olacaktir. Ozellikle
ogrenci verilerinin gizliligi izerindeki etkisi konusun-
da ¢ok ciddi endiseler bulunmaktadir. Ayrica chat-
bot'un degerlendirme ve sinavlardaki sorulara anlamli
yanitlar tiretme becerisinde s6z konusu karmasik ce-
vaplarin belirli bir kaynaga atfedilmesi pek miimkiin
olmadig1 icin intihallerin tespit edilmesindeki zor-
luklar endise kaynag1 olarak karsimizda durmaktadir.
Etik agidan bir bagka sorun da bilgiyi tiretenle bilgiyi

kullanan arasindaki emek dengesizligi olacaktir. Nite-
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kim yapay zeka her tiirden bilgiyi sizin emeginizmis

gibi size sunma becerisine sahiptir.

Goriildugi tizere yapay zeka, sundugu birgok kolaylik
ve hizlilik yaninda etik konusu kapsaminda bazi risk-
leri de beraberinde getirmektedir. Egitim-6gretim uy-
gulamalarinda gerek 6gretmenler ve gerekse 6grenci-
ler i¢in bir yandan yapay zekanin giiglii 6zelliklerinden
faydalanarak verimliligi yiikseltirken 6biir yandan da
yukarida sozii edilen etik risklere kars: ¢ok ciddi 6n-
lemlerin alinmas ve bu siireglerin bilingli ve kontrollii

bir sekilde yiiriitilmesi gerekmektedir.

Bir bagka endige de makina 6grenmesi ile yapay zeka
teknolojilerinin -diger bir¢ok sektdrde oldugu gibi-
egitim sektoriinde de biiytik bir issizlige yol agacagi
endigesidir. Egitim sektoriinde bircok idari gorevin
yapay zeka marifetiyle otomasyona baglanmasi sonu-
cunda birgok egitimci ve destek personeli mevcut isle-

rini kaybetme riski ile kars1 kargiya kalacaklardir!

Egitim alaninda bugiine kadar yapilan uygulamalar,
bu yeni teknolojinin 6zellikle 6grenciler tizerinde kimi
olumsuz sonuglar dogurdugunu ortaya c¢ikarmistir.
Gozlemlenen bu olumsuzluklar su sekilde siralanmis-

tir:

« Hazir bilgiye hizlica ve kolayca ulagildig1 icin yapay

zeka, elestirel diisiinme becerisini zayiflatabilir.

« Yine ayni sekilde 6grencileri uzun ugras ve emekler

yerine kopyala yapistir yontemine sevk edebilir.

« Ogrencilerin biiyiik bir kismi daha simdiden 6dev-
lerini yapay zekéya yaptirma egiliminde olduklari iz-

lenmistir.

« Kolayciliga ve hazirciliga alisan gengler hazirliksiz
olarak is hayatina girme riski ile kars1 karsiya kali-

yorlar.

« Yapay zeké da duygu aktarimi ve duygusal iletigim
olmadig1 i¢in, 6grencinin 6gretmeni ve dersi sevmesi
zorlagmaktadir. Sevgisiz egitim ise pedagojik agidan
Ogrenci motivasyonunu diisiirebilecegi icin 6grenci

basarisinda distsler s6z konusu olabilir.

Biitiin bu ve benzeri riskler, ¢ok ciddi endise kaynakla-

r1 olarak hepimizin 6niinde bir sorun olarak durmak-
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tadir. Bu ustiin teknolojiyi kullanirken bu riskleri de

dikkate almak zorundayiz.
Care ve Coziim

Yapay zekd, giintimiiziin ve gelecegin kaginilmaz bir
gercegidir. Bu teknoloji blinyesinde hem buytik fir-
satlar hem de biiyiik riskler barindiran bu teknolo-
jiye karst durmak miimkiin olamadig: gibi dogru da
goriinmiiyor. Onun yerine bu teknolojiyi 6grenmek,
dogru anlamak ve dogru kullanmak gerekiyor. Bu
amagla neler yapilabilecegi hususunda bazi 6nerileri-

mizi agagiya aliyoruz.

o Her seyden dnce yapay zeka konusunda en bagta egi-
timciler ve 6grenciler olmak tizere ¢ok ciddi bilgilen-
dirmeye ihtiyag vardir. Ikinci adimda yapay zeka okur-

yazarlig1 konusunda bilin¢lendirmeye gidilmelidir.

« Oyle anlasiliyor ki hepimizin bu yeni teknolojiyi an-
lamak ve dogru kullanabilmek i¢in algoritmik diisiin-
me, veri analizi yapma gibi bazi 6n becerileri kazan-

mamiz elzem goriiniiyor.

o Egitim siireclerinde ezber bilgiden ¢ok 6zgiin dii-
stinme, elestirel bakis, ve disiplinler aras1 caligmalari
6ne gikaracak yeni egilimleri giiglendirme zorunlulu-

gu vardir.

o Diinyanin geldigi bu kritik esikte, bilgi ve beceri kaza-
niminda girisimcilik ve cesaret ¢cok 6nemli bir sermaye
olacaktir. Yeni nesil 6grenmenin belki de en 6nemli 6g-
renme yontemi “deneme/yanilma” olabilecektir. Bu yeni
evrenin en kisa formiilii su sekilde verilebilir: Deneyin,

tekrar deneyin, 6greninceye kadar deneyin. ..

o Bu siiregte kiiresel planda rekabet edebilmek i¢in
kendi dijital modellerimizi ve markamizi {iretmek ar-
tik kaginilmaz bir zarurettir. Cagin ruhuna uygun ola-
rak kiiresel diisiinmek, uzaktan ¢aligmak ve ¢evrimici

(online) platformlar1 degerlendirmek sarttir.

o Hangi yasta olunursa olunsun, 6grenme ve merak
duygumuzu her daim canli tutmaktan kacinmamak
gerekiyor. Bir yandan bilgi edinirken obiir yandan
da yeni becerilere kula¢ agmakta biiyiik yarar vardir.
Boylelikle hem ¢aga ayak uydurmus hem de gengligi-

mizi giincellemis oluruz.
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o Yapay zeka uyuklayanlar, kahve koselerinde oyun
oynayanlar ve yaslilig1 pesinen kabullenenler ve daha
baginda havlu atan gengler i¢in kimi riskler tasisa da
erken uyananlar icin ise yeni bir ¢agin altin anahtarim

sunacak kadar da cazibeli gortiniiyor.

« Yapay zeka teknolojisi; ekran baginda yararsiz vide-
olar1 izleyerek uyusmak yerine kendilerini gelistiren,
¢agin ruhuna uyum saglayan, degisim ve doéniisiime
agik olanlar i¢in ¢ok biiyiik firsatlara gebedir. Ozellikle
gengler, bu firsatlardan yararlanarak hem kendileri-
ni hem de iilkelerini gelistirmek zorundadirlar. Aksi
takdirde tembellik, atalet, hazircilik, kolaycilik, emek
hirsizli1 ve igsiz kalmak onlar1 bekliyor olacaktir. Ge-
lecek, degisim karsisinda uyanik kalan ve hazirlik ya-

panlarin olacaktir!
Sonug ve Degerlendirme

Biz kabul etsek de etmesek de ortada 11k hiziyla gelen
yeni bir teknoloji mevcuttur. Buradaki tavir ve tutu-
mumuz yalnizca bugtinimiizii degil ayni 6l¢tide yari-
nimizi da belirleyecektir. Yapilmas: gereken is; yapay
zekanin egitim icin getirdigi firsatlar1 ve riskleri bir-
likte diistinerek en basta 6gretmenlerin bir paradigma
degisikligine giderek bu teknolojiyi etkili ve nitelikli
bir sekilde kullanabilmeleri i¢in her tirli tedbiri al-

mak olmalidir.

Genel anlamda biitlin sektorler i¢in yapay zeka ile or-
taya cikan degisim ve dontistime yonelik farkindalik
gelistirerek egitimde yapay zekanin etkili ve verimli bir
kullanimina odaklanmak en ¢ikar yol gibi goriinmek-
tedir. Nitekim kiiresel ol¢ekte izerimize adeta bir sel
gibi gelen bu yeni akimdan zarar gérmemek; aksine bu
stireci kendi lehimize ¢evirmek i¢in onu 6grenmeye,
onunla tanigmaya, onu kullanmaya ve onunla barisik

yasamaya ihtiya¢ vardir.

Yapay zeka teknolojileri iki tarafi keskin bir bigak gibi
karsimizda durmaktadir. Bu teknolojiye kars1 ¢ikmak
hicbir sorunu ¢6zmedigi gibi bizi her tiirlii saldiriya
ve suistimale a¢ik duruma getirebilir. Onemli olan bu
keskin bigagin neresinden tutacagimizi 6grenmek ve
nasil kullanacagimiz konusunda bilgi ve beceri sahibi

olabilmemizdir.
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Egitim-6gretim alanina daha 6zel ve 6zenle baktigi-
mizda yapay zeka teknolojilerinin kontrollii ve sinirl
kullanilmasinda herhangi bir sakinca olmayacaktir. Bu
noktada dikkat edilmesi gereken sey, dogal ve canli egi-
tim yerine yapay zeka teknolojilerine dayali bir egitim
yonteminin ikame edilmemesidir. Eger dogal 6gren-
me timiiyle terk edilir, 6gretmen-6grenci arasindaki
duygusal baglar kopartilirsa o takdirde egitim-6gretim
stirecleri mekaniklesir ve anlamini yitirebilir. Zira, egi-
timin 6ziinde sevgi vardir. Sevgi eken 6gretmen, sevgi
bicer. Sevgisiz, duygusuz bir egitimin 6grencileri nere-

ye gotiireceginden hi¢ kimse emin olamaz!

Sonug olarak yapay zeka teknolojileri, bircok imkan
sunmakla birlikte riskleri de olan bir yeniliktir. Egi-
timciler olarak bizlere diisen goérev, bu yeniligi 6g-
renmek, sakincalarina karsi her tiirlic 6nlemi almak,
tedbirli, temkinli ve en 6nemlisi de tedrici olarak ¢ok
da acele etmeden bu teknolojiyi egitim agamalarinda

insanlik yararina kullanmak i¢in hazirliklar yapmaktir.

Son olarak 6zellikle su hususu vurgulamak gerekir ki
bu Diinyada aslolan bilgi, teknoloji veya yenilikler de-
¢il; aslolan insan, doga ve diger canlilardir. Teknoloji
ancak insanliga ve diger canlilara hizmet ettigi 6l¢tide
degerli ve anlamli olmalidir. Yapay zeka, hi¢cbir zaman
dogal zekanin oniine gegirilmemelidir. Eger gelecegi-
mizi makinalara, robotlara ve teknolojilere teslim ede-
ceksek bu sonun hayirli olmaz! Hepimiz insanligimizi

ve gelecegimiz kaybetmekle karsi karstya kalabiliriz!..
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1. Giris

Insanlik, yapay zekanin (YZ) ydnlendirdigi ve genel-
likle Dordiincti Sanayi Devrimi olarak adlandirilan
derin bir teknolojik dontisimiin i¢indedir. Bu devrim,
onceki teknolojik degisimlerden farkli olarak, sadece
tiretim siireglerini degil, ayn1 zamanda biligsel gorev-
leri, karar alma mekanizmalarini ve insan etkilesimi-
nin dogasini da yeniden sekillendirmektedir. Ozellikle
tiretken YZ modellerinin ortaya ¢ikisi, makinelerin
yalnizca veri islemekle kalmayip ayni zamanda yeni
igerikler iiretebildigi, insan benzeri biligsel yetenekleri
taklit edebildigi bir donemi baglatmistir. Bu ilerleme-
ler, isin kendisini ve ise alim, degerlendirme, ticretlen-
dirme gibi istihdam stireglerini kokten degistirmekte

ve egitim sistemlerini, politika yapicilar: ve bireyleri
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s _Yetkinlik
Cercevesi

“radikal bir belirsizlik” durumuyla kars: karsiya birak-
maktadir. Bu belirsizlik ortami, geleneksel, dogrusal ve
ongoriiye dayali stratejik planlama modellerinin yeter-

sizligini gozler 6niine sermektedir.

Bu baglamda, YZ'nin gelecegin meslekleri {izerindeki
etkisine dair tartismalar, genellikle kag isin yok olaca-
g1 veya kag yeni isin yaratilacag: gibi dar bir eksende
sikigip kalmaktadir. Ancak, bu tartismay1 daha proak-
tif bir zemine tasimak zorunludur. YZ'yi insan yete-
neklerini ortadan kaldiran bir gii¢ olarak degil, insan
muhakemesini ve yaraticiligini artiran, daha adil ve
refah1 yayginlagtiran bir arag olarak nasil gelistirebi-
lir ve uygulayabiliriz? Bu soruyla birlikte teknolojiye
dair kat1 bir kabullenmenin 6tesine gegilerek, gelecegi

sekillendirmede insan faktoriinii ve stratejik tercihleri
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Yapay Zeka cadinin
gerektirdigi yetkinlikleri
tanimlamak icin mevcut
vaklasimlarin bir
paradigma degisimine
htiyac duydugudur.

Statik, periyodik olarak
guncellenen beceri listeleri,
teknolojik degisimin (stel
hizi karsisinda yetersiz
kalmaktadir. Bu “adaptasyon
acigr”, egitim kurumlari ile
emek piyasasinin ihtiyaclari
arasinda giderek buyuyen
bir uyumsuzluga yol
acmaktadir.

merkeze alinmaktadir. YZ'nin gelistirilme ve uygulan-
ma hedefleri, dar bir sekilde emek tasarrufu ve mali-
yet azaltma olarak tanimlandiginda, sonug kaginilmaz
olarak otomasyona agir1 yatirim, i kayiplari ve artan
esitsizlik olmaktadir.

Bu makalenin temel amaci, YZ ¢aginin gerektirdigi
yetkinlikleri tanimlamak i¢cin mevcut yaklagimlarin
bir paradigma degisimine ihtiya¢ duydugudur. Statik,
periyodik olarak giincellenen beceri listeleri, teknolo-
jik degisimin iistel hizi karsisinda yetersiz kalmaktadir.
Bu “adaptasyon acigr’, egitim kurumlari ile emek piya-
sasinin ihtiyaglar1 arasinda giderek biiyiiyen bir uyum-
suzluga yol agmaktadir. Dolayisiyla ¢6ziim, mevcut
gercevelerin icerigini (6rnegin, listeye “YZ okuryazar-
l1g1” eklemek) giincellemekten ziyade, bu ¢ercevelerin
yapisini dogasi geregi esnek, uyarlanabilir ve stratejik
kilacak sekilde degistirmektir. Insan odakli, adil ve
stirdiiriilebilir bir gelecek inga etmek icin bu degisimin
zorunlu oldugu savunulmaktadur.
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2. Yapay Zekanin Emek Piyasalar1 Uzerindeki ikili
Etkisi: Yikim ve Gii¢clendirme

YZ'nin emek piyasalar1 tizerindeki etkisi, basit bir “is-
leri yok etme” veya “yeni isler yaratma” ikileminden
¢ok daha karmagik ve cift yonlii bir yapiya sahiptir.
Literatiir, bu etkiyi bir yanda otomasyon ve yerinden
etme, diger yanda ise artirma (augmentation) ve ta-
mamlayicilik (complementarity) olarak iki ana eksen-
de incelemektedir (Kochan, 2024).

Bir yandan, YZ'nin otomasyon potansiyeli, 6zellikle
rutin ve biligsel gorevleri iceren meslekler i¢in 6nemli
bir tehdit olusturmaktadir. Onceki otomasyon dalgala-
rindan farkli olarak bu yeni dalga, sadece “mavi yaka”
olarak tabir edilen imalat ve fiziksel isleri degil, ayn1
zamanda “beyaz yaka” olarak adlandirilan ve orta gelir
diizeyindeki bir¢ok meslegi de etkilemektedir. Ulus-
lararas1 Para Fonu (IMF) tarafindan yapilan bir ana-
liz, gelismis ekonomilerdeki islerin yaklasik %60’ 1n1n
YZ’ye maruz kaldigini ve bu islerin yarisimnimn olum-
suz etkilenebilecegini 6ngérmektedir (Cazzaniga vd.,
2024). Bu durumun tele-pazarlamacilar, veri giris ope-
ratorleri ve bazi idari personel gibi gorevleri yiiksek
oranda otomatize edilebilir mesleklerde talep duisiisii-
ne ve ticret baskisina yol acabilecegi diisiintilmektedir
(Cazzaniga vd., 2024).

Diger yandan, YZ'nin en doniistiiriicii potansiyeli, in-
san yeteneklerini ikame etmekten ziyade onlar1 giic-
lendirme ve tamamlama kapasitesinde yatmaktadir.
IMFnin “YZ Tamamlayicilik Endeksi” bu noktada kri-
tik bir analitik ara¢ sunmaktadir. Endeks, meslekleri
“yitksek maruziyet, yliksek tamamlayicilik” ve “yiiksek
maruziyet, disiik tamamlayicilik” olarak siniflandir-
maktadir (Cazzaniga vd., 2024). Cerrahlar, avukatlar,
héakimler ve bilim insanlar1 gibi yiiksek diizeyde so-
rumluluk, karmagik karar alma ve kigileraras1 etki-
lesim gerektiren meslekler, “yiiksek tamamlayicilik”
kategorisinde yer alir. Bu rollerde YZ, biiytik veri set-
lerini analiz ederek, olast senaryolar1 modelleyerek ve
karar destek sistemleri sunarak insan profesyonellerin
verimliligini ve etkinligini artirabilir. Bu senaryoda,
baskin etki islerin ortadan kalkmas: degil, islerin ye-
niden tasarlanmas ve insan-YZ is birligine dayali yeni
¢aligma bi¢imlerinin ortaya ¢ikmasidir.

Ancak bu ikili etkinin dagilimi adil degildir ve mevcut
esitsizlikleri derinlegtirme riski tagimaktadir. YZ'nin
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getirdigi doniisiim, kadinlar ve yash caliganlar gibi
belirli demografik gruplar1 orantisiz bir sekilde etki-
leyebilir. Ayrica, YZ'nin faydalarinin sermaye sahipleri
ve yiiksek gelirli, ytiksek tamamlayiciliga sahip mes-
leklerdeki c¢alisanlar arasinda yogunlagmasi, gelir ve
servet esitsizligini artirma potansiyeline sahiptir. Bu
durum, emek piyasasinda bir kutuplagmaya ve diji-
tal ugurumun daha da genislemesine neden olacaktir
(European Parliamentary Research Service, 2020).
Daha da onemlisi, otomasyon ve giiglendirme ara-
sindaki denge, teknolojik bir zorunluluk degil, stra-
tejik bir tercihtir. YZ sistemlerinin hedefleri, yalnizca
verimliligi artirmak ve insan emegini ikame etmek
olarak tanimlandiginda, sonu¢ kaginilmaz olarak top-
lumsal maliyetleri (igsizlik, esitsizlik) g6z ard1 eden bir
otomasyon yarisidir (Kochan, 2024). Bu nedenle, poli-
tika ve egitim stratejilerinin odagi, “isleri YZ'den koru-
mak” yerine, “yliksek tamamlayiciliga sahip insan-YZ
is birligi i¢in becerileri gelistirmek ve isleri yeniden
tasarlamak” olmalidir ki bu durum insani ve etik de-
gerleri teknolojik gelismenin merkezine yerlestiren bir

yaklagimi gerektirir.

3. Gelecegin Yetkinlik Profilinde insan-Odakl1 Be-

cerilerin Yiikselisi

YZ gaginda is giiciniin ihtiyag duyacag: yetkinlikler,
dar teknik becerilerin ¢ok Gtesine uzanmaktadir. Ya-
pilan arastirmalar, dijital becerilerin gerekli olmakla
birlikte tek baslarina yeterli olmadigini, bireylerin
karmagik ve dinamik bir diinyada basarili olabilmeleri
i¢in genis bir biligsel ve biligsel olmayan beceri setine
sahip olmalar1 gerektigini gostermektedir (Ramos,
2022). YZ'nin rutin, hesaplamaya dayali ve veri odak-
I1 gérevleri giderek daha fazla tistlendigi bir ortamda,
insanin en degerli ve kalict yetkinlikleri, makinelerin

heniiz ulasamadig alanlarda 6ne ¢ikmaktadir.

Akademik literatiirde, gelecegin is giicii i¢in gereken
temel yetkinlikler konusunda giigli bir fikir birli-
¢i olusmustur. Bu yetkinlikler genellikle “4C” olarak
Ozetlenir: Elestire]l Diigiinme (Critical Thinking), Ya-
raticilik (Creativity), Is Birligi (Collaboration) ve le-
tisim (Communication) (EY, 2025). Bunlara ek olarak,
problem ¢6zme, uyum saglama, duygusal zeka, etik
muhakeme ve liderlik gibi beceriler de kritik 6neme
sahiptir (Ramos, 2022). Bu insan odakli beceriler, YZ
sistemlerinin drettigi bilgiyi yorumlamak, baglam-
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sallagtirmak, dogrulugunu sorgulamak ve bu bilgiyi
kullanarak yenilik¢i ¢oziimler tiretmek icin vazgecil-
mezdir. Egitimdeki amacg, insanlar1 makinelerin zayif
bir taklidi haline getirmek degil, hesaplamali zeka ile
stratejik ortaklik kurabilecek benzersiz insan zekasini
gelistirmektir.

Bu noktada, YZ Okuryazarlig1 ile YZ Yetkinligi ara-
sinda temel bir ayrim yapmak kritik 6nem tagir. YZ
Okuryazarligi, YZ'nin ne oldugu, temel ¢aligma pren-
sipleri, yetenekleri ve sinirliliklar1 hakkinda temel bir
anlayisa sahip olmayi ifade eder, ancak YZ Yetkinligi
bu bilginin 6tesine gecerek, YZ araclarini etik, sorum-
lu, etkili ve faydali bir sekilde kullanma kapasitesini
igerir (Zhou vd., 2025). YZ yetkinligi; giiven, tutum,
Oz-yansitma gibi duyugsal boyutlar: ve YZ ile 6gren-
me, YZ ile ¢alisma gibi uygulamali becerileri kapsar
(Ozden, 2025). Bireyin sadece bir YZ aracini kullana-
bilmesi degil, ayn1 zamanda onun {irettigi sonucun po-
tansiyel yanliliklarini fark edebilmesi, etik sonuglarini
degerlendirebilmesi ve onu kendi yaratici ve elestirel
stireglerini desteklemek icin bir arag olarak konumlan-

dirabilmesi anlamina gelir.

Ancak, YZ araglarinin pedagojik entegrasyonu dik-
katli bir denge gerektirir. “Giiglendirme Paradoksu”
(Augmentation Paradox) olarak adlandirilan olgu, YZ
araglarina asir1 giivenmenin kisa vadede performansi
artirirken, uzun vadede bireylerin bagimsiz 6grenme
ve derinlemesine elestirel diisiinme becerilerinin geli-
simini engelleyebilecegi konusunda 6nemli bir uyari-
dir (Chen, 2025). Ogrencilerin YZ’yi sadece cevaplari
tireten bir “sihirli kutu” olarak gormesi, biligsel tem-
bellige ve temel becerilerin korelmesine yol agabilir. Bu
nedenle, egitim programlar: ve pedagojik yaklagimlar,
YZ'yi bir diisiinme ortag1 olarak kullanmay: tesvik et-
meli, 6grencileri YZ'nin ¢iktilarini sorgulamaya, dog-
rulamaya ve gelistirmeye yonlendirmelidir. Gelecegin
yetkinlik profili, YZ ile rekabet etmeyi degil, onunla
sinerji icinde ¢alismayi gerektirir.

4. Mevcut Yetkinlik Cercevelerinin Elestirel Bir
Degerlendirmesi

YZ gaginin gerektirdigi yetkinlikleri tanimlama ve ge-
listirme ¢abalar1 kapsaminda, UNESCO, Avrupa Bir-
ligi (AB) ve gesitli ulusal hitkimetler gibi uluslararasi
kuruluglar tarafindan bir dizi 6nemli yetkinlik cerge-
vesi gelistirilmistir. Bu cergeveler, YZ ile ilgili temel
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bilgi alanlarini, becerileri ve etik ilkeleri sistematik bir
sekilde ortaya koyarak politika yapicilara, egitimcilere
ve miifredat gelistiricilere degerli bir yol haritas: sun-
maktadir. Ornegin, UNESCO’nun Ogretmenler igin
YZ Yetkinlik Cergevesi (AI CFT), “Edinme, Derin-
lestirme ve Yaratma” gibi ilerleme seviyeleri 6nererek
ve etik, pedagoji, YZ temelleri gibi alanlar1 kapsaya-
rak kapsamli bir yap1 sunar (UNESCO, 2024). Benzer
sekilde, AB'nin girisimleri de dijital yetkinlikleri genis
bir vatandaslik perspektifiyle ele almaktadir (Europe-
an Parliament, 2022).

Bu gergeveler, kiiresel bir diyalog baslatma ve temel
kavramlari standartlagtirma acgisindan 6nemli katkilar
sunsa da, YZ'nin getirdigi dinamik ve yikici doniisii-
miin dogastyla tam olarak basa ¢tkmalarini engelleyen
temel siirhiliklara sahiptirler. Bu sinirhiliklar {i¢ ana
baslik altinda toplanabilir:

1. Statik Doga: Mevcut gergevelerin en biiyiik za-
fiyeti, genellikle sabit ve tanimlanmis beceri
listeleri olarak tasarlanmis olmalaridir. YZ tek-
nolojilerinin aydan aya evrildigi bir ortamda, bu
listeler yayinlandiklar1 anda eskime riski tasir
(Dal Ponte vd., 2025). Bu ¢erceveler, dogrusal
ve uzun planlama dongiilerinin bir Griiniidir ve
iistel teknolojik degisimin hizina ayak uydura-
mazlar.

2. Entegrasyon Eksikligi: Cerceveler genellikle be-
lirli egitim kademeleri i¢in ayr1 ayr1 tasarlanmis-
tir. K-12 (Zhou vd., 2025), yiiksekdgretim (Blok
vd., 2021) ve mesleki egitim ve 6gretim (VET)
(Berigel vd., 2025) i¢in gelistirilen yetkinlikler,

Ufuk Tarama -

Senaryo Planlama -

cmd e d -

Geriye Doniik Planlama -~

&8

Etik Pusula

birbiriyle entegre, biitiinciil bir yasam boyu 6g-
renme ekosistemi olusturmaktan uzaktir. Bir ka-
demeden digerine gecisi kolaylastiran ve is yeri
Ogrenmesini de kapsayan biitiinlesik bir vizyon
eksiktir.

3. Teorik Zemin Zayiflig1: Bir¢ok cerceve, “hangi”
yetkinliklerin gerekli oldugunu tanimlamada
basarili olsa da, bu yetkinliklerin “nasil” ve “ne-
den” gelistirilecegine dair saglam teorik temeller
sunmaktan yoksundur. Genellikle betimleyici
nitelikte olup, 6grenme, 6rgiitsel degisim ve tek-
nolojik adaptasyon gibi alanlardaki kokli teori-
lerden yeterince beslenmezler. Bu durum, gerce-
velerin uygulamaya gegirilmesini ve pedagojik
stratejilere dontistiriilmesini zorlagtirmaktadir.

5. Biitiinciil ve Dinamik Bir Yetkinlik Modeli One-
risi

Mevcut gercevelerin statik ve parcali dogasina bir al-
ternatif olarak, bu makale; esnek, uyarlanabilir ve te-
orik olarak saglam, ¢ok katmanli bir yetkinlik modeli
onermektedir. Bu model, ii¢ temel teorik yaklasimdan
beslenir: Etkinlik Kurami, Sosyo-Teknik Sistemler
Teorisi ve Stratejik Ongérii. Bu {i¢ katman, degismez
bir Etik Pusula temeli iizerine insa edilmigtir. Mode-
lin amaci, “ne 6grenilmeli?” sorusuna sabit bir cevap
vermek yerine, “belirsiz bir gelecekte hedeflere ulas-
mak i¢in 6grenme sistemlerimizi nasil tasarlayabilir
ve siirekli olarak uyarlayabiliriz?” sorusuna bir cevap
sunmaktir.

Sekil 1 - Yetkinlik Modeli Onerisi

,-[% Mikro Diizey: Etkinlik Kurami J

- Birey ve Takim
~- Etkinlik Sistemi

-————

8y Mezo Diizey: Sosyo-Teknik ]

[°5A Sistemler

—————

- Sosyal Sistem

~- Teknik Sistem
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Modelin temeli “etik pusuladir” ve modelin merkezin-
de yer alarak tiim katmanlarini yonlendiren ilke, insan
odakli bir etik anlayisidir. Bu temel; adalet, seffaflik,
hesap verebilirlik, insan ajansinin korunmasi, mah-
remiyet ve onyargisizlik gibi ilkeleri igerir (European
Parliamentary Research Service, 2020). YZ'nin gelis-
tirilmesi ve uygulanmasi, teknolojik bir optimizasyon
meselesi degil, oncelikle bir degerler meselesidir. Do-
layisiyla, herhangi bir yetkinlik gelisimi, bu etik ilke-
lerin igsellestirilmesi ve uygulanmasiyla baglamalidir.

5.1. Mikro Diizey: Etkinlik Kuramu ile Yetkinligi Ta-
nimlamak

Birey ve takim diizeyinde yetkinlik, soyut 6zelliklerin
bir listesi degil, baglam i¢inde gerceklesen dinamik
bir eylemdir. Vygotskynin ¢aligmalarina dayanan Et-
kinlik Kurami veya Kiiltiirel-Tarihsel Etkinlik Kurami
(CHAT), yetkinligin bir etkinlik sistemi iginde nasil
ortaya ¢ikan bir 6zellik olarak ortaya ¢iktigini anlamak
i¢in kapsamli bir ¢ergeve sunar. Bu bakis agisina gore
yetkinlik, statik, bireysel bir 6zellik olarak degil, kiiltii-
rel olarak aracilik edilen etkinlikler i¢cinde bireylerin,
araclarin ve sosyal pratiklerin etkilesimiyle birlikte
inga edilen dinamik bir yap1 olarak goriiliir (Dafermos,
2015). Bu sistemin bilesenleri 6zne, nesne, araglar,
topluluk, kurallar ve is bolumiidir. Bu bakis agisiyla
yetkinligi “insan ile YZ arasindaki etkilesim” olarak
yeniden tanimlamak miimkiin olmaktadir. Bir gorevin
basarisi, sadece bireyin becerilerine degil, ayni zaman-
da kullandig1 YZ aracinin kalitesine, ekibin is birligi
dinamiklerine ve gorevin nasil yapilandirildigina bag-
lidir. Boylece yetkinlik degerlendirmesi ve gelisimine
baglamsal ve biitiinciil bir yaklagim getirilir.

5.2. Mezo Diizey: Sosyo-Teknik Sistemler ile Tasari-
mi1 Yonlendirmek

Bireyleri ve takimlari kurumsal baglama yerlestiren
bu kuram, bir organizasyonda optimum performansin
ancak sosyal sistem (insanlar, beceriler, kiiltiir, yapi) ile
teknik sistemin (teknoloji, araglar, altyapi) birlikte ve
es zamanli olarak optimize edilmesiyle elde edilebile-
cegini savunur (Trist, 1981). Bu ilke, teknolojik deter-
minizme (yani teknolojinin toplumu tek yo6nlii olarak
sekillendirdigi fikrine) karsi gii¢li bir panzehirdir.
Teknolojiye sonradan uyum saglamak yerine, egitim-
cilerin, 6grencilerin ve teknologlarin hem becerileri

hem de araglari birlikte tasarladig: bir “ortak tasarim”
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(co-design) siirecini zorunlu kilar, “Hangi becerilere
ihtiyacimiz var?” sorusunu “Ihtiyacimiz olan beceri-
leri destekleyecek ve gelistirecek YZ araglarini nasil
tasarlamaliy1z?” sorusuyla birlestirir.

5.3. Makro Diizey: Stratejik Ongorii ile Gelecege
Uyum Saglamak

Modelin en dis katmani, belirsizlikle basa ¢ikma ve
uzun vadeli uyarlanabilirligi saglama gérevini Gistlenir.
Stratejik Ongorii, gelecegi tahmin etmeye caligmak ye-
rine, olast gelecekleri sistematik olarak kesfetmeyi ve
bunlara hazirlanmay1 amaglayan bir dizi yéntem sunar
(Iden vd., 2017). Bu model, yetkinlik ¢cercevesini “can-
11” bir belgeye doniistiirmek i¢in su 6ngorii yontemle-
rini bir sistem seklinde 6nermektedir:

e Ufuk Tarama (Horizon Scanning): Degisimin
erken ve zayif sinyallerini tespit ederek gelecek-
teki firsat ve tehditlere karsi proaktif hazirlik
yapmak.

e Senaryo Planlama (Scenario Planning): Tek bir
gelecek varsaymak yerine, birden fazla makul ge-
lecek senaryosu (6rnegin, YZ nin yiiksek/diisiik
regiilasyonla ilerledigi senaryolar) olusturmak
ve her bir senaryo igin gerekli yetkinlik setlerini
belirlemek.

e Geriye Doniik Planlama (Backcasting): Arzu
edilen bir gelecek vizyonu belirleyip, o vizyona
ulagmak i¢in bugiinden itibaren atilmas: gereken
adimlari geriye dogru ¢alisarak planlamak.

Mikro, mezo ve makro diizeyde bu {i¢ teorinin sentezi,
statik ve kuralci bir modelden, teshis edici ve uyarla-
nabilir bir siirece gegisi saglamakta ve YZ ¢aginin ge-
tirdigi karmagikliga, farkli 6lgeklerde (birey, kurum,
toplum) ve farkli zaman ufuklarinda (kisa, orta, uzun
vade) yanit verebilen, yapilandirilmig ama esnek bir
yaklasim sunmaktadir.

6. Uygulamaya Yonelik Cikarimlar

Onerilen biitiinciil ve dinamik yetkinlik modelinin ha-
yata gegirilmesi, mevcut egitim politikalarinin, miifre-
dat tasarimlarinin ve pedagojik yaklagimlarin pargali
iyilestirmeler yerine sistemik bir sekilde yeniden ya-
pilandirilmasint gerektirir. Bu doniisiim, tek bir kuru-
mun veya paydasin ¢abasiyla degil, es gidimlii ve gok
aktorlii bir stratejiyle miimkiindiir.

EGTIMEBAKIS

Yil: 21/ Sayt: 61/ Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2025 I 63



Yapay Zeka Caginda Gelecegin Mesleklerine Yonelik Egitim Odakl Stratejik Yetkinlik Cercevesi

Dr. Fatih Sinan ESEN

6.1. Politika ve Yonetisim

YZ kullanimini tegvik etmenin 6tesine gegilerek, sag-
lam yonetisim ¢erceveleri olusturulmalidir (EY, 2025).
Bu, sadece teknolojiye erisimi degil, ayni zamanda etik
kullanimi, veri mahremiyetini ve algoritmik seffaflig
giivence altina alan diizenlemeleri de igerir. Ulusal YZ
stratejileri, egitim reformu stratejileriyle biitiinlesik bir
sekilde tasarlanmalidir (Osondu vd., 2024). Giivenilir
dijital altyapiya yatirim yapmak, 6gretmen egitimini
desteklemek ve yerel ihtiyaglara cevap veren bir egitim
teknolojileri ekosistemini tesvik etmek, bu politikala-
rin temel taglaridir (EY, 2025).

6.2. Miifredat Tasarimi ve Pedagoji

Statik, ders odakli miifredatlardan; esnek, disiplinle-
rarasi ve proje tabanli miifredatlara gecis 6nemli go-
riilmektedir (Tuan, 2025). Evrensel Ogrenme Tasarimi
(Universal Design for Learning- UDL) ilkeleri, tiim
ogrencilerin farkli 6grenme ihtiyaclarina ve yollarina
hitap eden esnek 6grenme ortamlar: yaratmak i¢in
degerli bir model sunar (Veytia Bucheli vd., 2024).
Pedagojik olarak, YZ'nin bir “cevap makinesi” olarak
degil, bir “diisiinme ortagr” olarak konumlandirilmasi
gerekir. Bu, 6grencileri YZ ciktilarini elestirel bir sekil-
de degerlendirmeye, dogrulamaya ve bu ¢iktilar1 daha
karmagik problem ¢6zme ve yaraticilik gorevleri igin
bir baslangi¢ noktasi olarak kullanmaya tesvik eden
sorgulamaya dayal1 6grenme yaklagimlarini gerektirir.
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6.3. Yasam Boyu Ogrenme Ekosistemleri

Egitim, belirli bir yas araliginda tamamlanan bir siire¢
olmaktan ¢ikip, yasam boyu devam eden bir yolculuk
olarak yeniden kavramsallagtirilmalidir. Bu, K-12,
yiiksekogretim, mesleki egitim ve 6gretim ve is yeri
Ogrenmesini birbirine baglayan biitiinlesik “6gren-
me ekosistemleri” olusturmay1 gerektirir (UNESCO,
2023). Mikro-yeterlilikler (micro-credentials) gibi
esnek ve modiiler sertifikasyon sistemleri, bireylerin
kariyerleri boyunca ihtiya¢ duyduklar: yeni becerile-
ri hizla kazanmalarini saglayarak bu ekosistemde kilit
bir rol oynayabilir.

6.4. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Bu doniisiimiin merkezinde 6gretmenler yer almakta-
dir. Acil, siirekli ve kapsamli mesleki gelisim program-
lar1 bir 6nceliktir. Bu programlar, 6gretmenlere sadece
YZ araglarini teknik olarak nasil kullanacaklarini 6¢-
retmekle kalmamali, ayni zamanda YZ pedagojisi, etik
ve en onemlisi, 6grencilerinde insan odakli becerileri
nasil gelistirecekleri konusunda da yetkinlik kazandir-
malidir (UNESCO, 2024).

6.5. Mesleki Egitim ve Ogretimin (VET) Déniistimii

YZ, ozellikle ara diizey beceri gerektiren isleri derin-
den etkilemektedir. Bu nedenle VET kurumlari, miif-
redatlarini hizla adapte etmek zorundadir. Programlar,
belirli teknik gorevlerin 6gretiminin yani sira, 6gren-
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cilere YZ okuryazarligi, problem ¢6zme, uyum sagla-
ma gibi “aktarilabilir beceriler” (transversal skills) ka-
zandirmalidir (Berigel vd., 2025). VET 6grencilerini,
stirekli degisen is ortamlarinda kariyer yollarini yo-
netebilecek yasam boyu 6grenenler olarak hazirlamak
esastir (Zary ve Zary, 2025).

Bu adimlarin es giidiimsiiz atilmasi, ge¢misteki tek-
noloji entegrasyonu girisimlerinin bagarisizliklarini
tekrarlama riski tagir. Ornegin, okullara sadece YZ
yazilimi saglamak, ancak &gretmenleri egitmemek
veya miifredat: degistirmemek, Etkinlik Kuramrnin
“celiski” olarak adlandirdig1 bir duruma yol agar. Yeni
“arag’;, eski “kurallar” (pedagoji) ve “topluluk” (egitim-
siz 6gretmenler) ile catisarak sistemin basarisiz olma-
sina neden olur (Muthukrishna vd., 2025). Bu nedenle,
basarili bir uygulama i¢in politika, altyapi, miifredat ve
mesleki gelisimi es zamanli olarak ele alan biitiinciil

ve sistemik bir reform yaklagimi 6nemli gorillmistiir.
7. Sonug

Yapay zeka ¢aginin getirdigi koklii degisimler, gelece-
¢in mesleklerine hazirlanma bicimimizi temelden sor-
gulatmaktadir. Mevcut statik ve parcali yaklagimlarin
Otesine gecerek, dinamik, biitiinciil ve teorik olarak
saglam yeni bir modelin benimsenmesi 6nem arz et-
mektedir. YZ'nin emek piyasalar: tizerindeki basit bir
yikim anlatisindan ziyade, otomasyon ve giiglendir-
menin karmasik bir etkilesimi oldugunu gériilmelidir.
Bu etkilesimin sonucu, teknolojik bir zorunluluk de-
¢il, insan tarafindan yapilan stratejik ve etik secimlerin
bir iirtintidiir. Bu baglamda, gelecegin yetkinlik profili,
dar teknik becerilerden ziyade, YZ ile sinerji iginde
calisabilen; elegtirel diisiinme, yaraticilik, is birligi ve
etik muhakeme gibi derin insani yetenekleri 6n plana
¢ikarmaktadir. Mevcut uluslararas: yetkinlik cerceve-
lerinin elestirisi, bu ¢ercevelerin degerli bir baslangi¢
noktas1 olmasina ragmen, YZ'nin iistel hizina ayak uy-
duramadiklarin: ve teorik derinlikten yoksun olduk-
larmi gostermistir. Bu boslugu doldurmak amaciyla
onerilen; Etik Pusula temelinde Sosyo-Teknik Sistem-
ler, Stratejik Ongérii ve Etkinlik Kuramr'ni sentezleyen
¢ok katmanli model, bir beceri listesi sunmak yerine,
siirekli degisen bir diinyada yetkinlikleri tasarlamak,
uygulamak ve uyarlamak i¢in bir siire¢ ve bir zihniyet
6nermektedir. Bu modelin hayata gecirilmesi, egitim

politikalarinin, miifredatlarin, pedagojik yaklagimla-
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rin ve en O6nemlisi yasam boyu 6grenme felsefesinin
bir biitinlik iginde yeniden diisiiniilmesini zorunlu
kilmaktadir. Gelecegin is diinyasi, pasif bir sekilde tah-
min edilip beklenilecek bir yer degil, bilingli, proaktif
ve etik degerler temelinde tasarlanacak bir olanaklar
alanidir. Bu makalede sunulan gerceve, bu tasarim sii-
recine rehberlik etme potansiyeli tagiyan bir yol harita-
s1 niteligindedir. Gelecekteki aragtirmalar, dnerilen bu
modelin farkli egitim baglamlarinda (K-12, VET, Yiik-
sekogretim) deneysel olarak test edilmesine, yetkinlik
gelisimini izleyen boylamsal ¢aligmalara ve farkli ulu-
sal uygulama stratejilerinin kargilastirmali analizlerine
odaklanabilir. Bu tiir ¢aligmalar, teorik modeli daha
da gelistirecek ve YZ caginda insan potansiyelini en
tist diizeye ¢ikaran adil ve etkili egitim sistemleri insa
etme yolunda somut kanitlar sunacaktir.
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Giris

Yapay zeké (YZ) teknolojilerinin kullanimi son yillar-
da bir¢ok alanda oldugu gibi egitim alaninda ciddi bir
ivme ile artis gostermektedir. Bu ivme egitim diinyasi-
n1 kurumlar, 6gretmenler ve 6grenciler agisinda hiz-
la donistirmektedir. YZ teknolojileri sundugu akilli
Ogretim sistemleri, kisisellestirilmis 6grenme, sanal
asistanlar gibi birgok yenilikle birlikte artik siniflarin

kapisini aralamaktadir. Bu teknolojilerin sahip oldugu
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yeteneklerin her gegen giin artmasi 6gretmenler ve 6g-
renciler i¢in hem biiyiik firsatlar hem de ciddi tehditler
barindirmaktadir. Her iki zit kutba da hizmet edebil-
me potansiyeli ile YZ teknolojileri, egitim diinyasinda
bu teknolojilerin 6gretmen ve dgrenciler igin bir firsat
mi yoksa risk mi olduguna yonelik ikilemler iceren
sorular1 giindeme getirmistir. Kurumlar, 6gretmenler
ve 6grenciler bu degisimden nasil etkileniyor? YZ, egi-

timin insani yontini giiglendiriyor mu yoksa zayifla-
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triyor mu? Bu makale egitim diinyasindaki bu 6nemli
sorulardan yola ¢ikarak okurlarin YZ teknolojilerinin
firsat ve risklerini daha ayrmtili bicimde tanimalari-
na olanak sunmay1 hedeflemektedir. Bunun yani sira
egitimde YZ teknolojilerin etik ve etkili kullanimina
yonelik bir denge arayisi i¢in bilingli kullanimuyla il-
gili farkli bakis acilar1 sunmaktadir. Bu baglamda asa-
g1da yer verilen bagliklar atinda egitsel YZ araclarinin
ogretmenlik meslegi tizerindeki etkileri, 6grencilerin
6grenme siireglerindeki rolii ve denge arayisi i¢in ¢o-
ziim yollarina yer verilmigtir. Egitimde yapay zeka ile
birlikte gelen firsatlar1 ve riskleri bir arada diigiinmeye
davet eden bu makale, egitim kurumlari, 6gretmenler
ve 0grencilere yonelik icin kritik onerileri ortaya koy-
maktadir.

Ogretmenler igin Etkili Yapay Zeka Kullanim1

Yapay zeka (YZ) araglar1 6gretmenlerin is yiikiini
hafifletmekle birlikte 6gretim yontemlerini daha

verimli bi¢imde ise kosabilmelerini saglayabilir.
Ogretmenlerin 6gretim siireclerinde yer alan ders
planlama, 6grenciyi izleme, 6grenme materyalleri
gelistirme, 6l¢gme ve degerlendirme gibi yogun emek
ve zaman gerektiren faaliyetlerinde yapay zeka uy-
gulamalar1 kullanilabilir. Boylece &gretmenlerin
daha etkili 6grenme deneyimleri i¢in zamani daha
verimli bir sekilde kullanmalar: saglanabilir. Bu sa-
yede egitimciler enerjileri ve zamanlarini 6grencile-
rin farklilagan ihtiyaglarma yanit vermek igin kul-
lanarak daha etkili 6grenme deneyimlerine odakla-
nabilirler (Hudson, 2025). Ayrica YZ teknolojileri
sayesinde 6zel ihtiyaclari olan engelli 6grenciler i¢in
de erisilebilirlik firsatlari arittirilarak daha adil ve
esitlikci 6grenme deneyimleri tasarlanabilir (Aydin
& Seferoglu, 2024). Asagida yer verilen gorselde 6g-
retmenler i¢in ¢esitli yapay zek kullanim alanlarina

yer verilmistir (Bkz. Sekil 1).
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Sekil 1. Ogretmenler igin Yapay Zeka Kullanim Alan-
lart

Sekil 1'de goriilldigti gibi yapay zeka araglari ogret-
menlere mesleki gelisim, beyin firtinasi yapma ve ige-
rik iretimi gibi alanlarda firsatlar sunmaktadir. Ayrica

EGITIMEBAKIS
68 1 YIl: 21/ Sayi: 61/ Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2025

bu teknolojiler idari isler gibi rutinlerde otomasyon
olanaklar1 sunabilir. YZ araglar1 6gretmenlere ders
planlama ve 6gretim hedeflerine uygun olarak 6zel-
lestirilmis 6grenme deneyimleri tasarlama konusunda
zaman kazandirabilir. Bu araglar gorsel tasarim uz-
manh ve igerik tiretim programlarini kullanma be-
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cerisi gerektiren ¢oklu ortam materyallerinin tretimi
stirecinde oldukga etkilidir. Dijital beceriler konusun-
da yetersiz olan 6gretmenlerin hizli ve etkili bicimde
6gretim materyalleri gelistirmelerine yardimei olan bu
araclar sayesinde 6grencilere farkli tiirde materyaller
sunulabilir. Bunlarin yani sira YZ temelli sanal asistan-
lar 6gretmenlere zorluk yasadiklar: konularda destek
ve damigmanlik sunabilir. Ornegin egitmenler sanal
asistanlar ile beyin firtinas: gerceklestirerek 6gretim
problemlerine ¢oziim {retebilirler. Glincel alanyazin-
da yer alan bilimsel arastirmalar: tarayan YZ araglar
6gretmenlere etkili fikirler iiretmeleri konusunda da

yardimeci olabilir.

YZ uygulamalari 6l¢me ve degerlendirme siireglerinde
insan hatasini azaltarak adil ve tutarli degerlendirme
olanaklar1 sunabilir. Ornegin, Gobrecht ve arkadas-
lar1 (2024), ise kostuklar1 otomatik yanit puanlama
sisteminin, insan degerlendiricilere kiyasla daha az
yanildigini raporlayarak 6grenci basarilarini puanla-
ma siirecinde adaleti artirdigini vurgulamiglardir. Og-
retmenler igin egitim siireglerini verimli ve etkili hale
getirmek icin onemli is kalemlerinden biri de 6gren-
cilerin performans ve diger verilerini analiz etmektir.
Ogrenci performanslarinin ve gelisimlerinin izlenme-

si 0gretmenlere hangi 6grencilerin hangi noktalarda
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Sekil 2. Ogrenciler igin Yapay Zeka Kullanim Alanlari
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zorluklar yasadigi konusunda onemli ipuglar1 suna-
bilir. Bu sayede miidahale gerektiren konular ve so-
runlu alanlar 6nceden tespit edilebilir. Bu teknolojiler
sayesinde 6grenme siiregleri i¢in vazgecilmez nitelikte
olan geri bildirimler aninda saglanarak 6grenme de-
neyimleri desteklenebilir (Yan vd., 2023). Tiim bunlar
goz oniine alindiginda YZ araglariin 6gretmenlerin
is ytkiini azaltmak ve 6grenme deneyimlerini daha
verimli hale getirmek i¢in 6nemli olanaklar sundugu

gorilmektedir.
Ogrenciler igin Etkili Yapay Zeka Kullanimi

Yapay zeka araglarinin kullanimi 6grencilerin egitim
stireglerinde 6nemli degisimleri tartigma konusu hali-
ne getirmistir. YZ teknolojileri 6grencilerin farklilagan
ihtiyaglarina yonelik uyarlanmis 6grenme deneyimle-
riyle ilgili firsatlar sunmaktadir. Bu firsatlar oncelik-
le, arastirma yapma, bilgi edinme, geri bildirim alma,
etkili zaman y6netimi, dil 6grenme ve beceri gelisimi
gibi alanlarda kendini gostermektedir. Bu teknolojiler
etkilesimli gorsel igerik tiretimleri ile birlikte 6grenci-
lerin motivasyonunu olumlu y6nde etkileyebilmekte-
dir (Yan vd., 2023). Asagida yer verilen gorselde 6g-
renciler i¢in yapay zekanin kullanim alanlarina iligkin

ornekler sunulmugtur (Bkz. Sekil 2).
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Sekil 2'de gorildugi gibi YZ araglar: farkls ihtiyaclara
sahip ogrenciler i¢in Kisisellestirilmis icerikler sunarak
onlarin 6grenme deneyimlerini zenginlestirebilir. Og-
rencilere ihtiya¢ duyduklar1 anda anlik geri bildirimler
sunarak 6grenme siireglerini kolaylastirabilir. Ayrica
oOzellestirilirmis YZ araglar1 6grencilerin 6z-diizen-
leme becerilerinin gelismesine de olanak saglayabilir
(Chen vd., 2023). Etkili ve bilingli bicimde ise kosulan
YZ uygulamalari, 6grenciler i¢in 6nemli bir 21. Yiizyil
becerisi olan yaraticiliklarini artirma potansiyeline de
sahiptir. Bu araglar bireysellestirilmis 6grenme firsat-
lar1 ve ¢esitli 6gretim stratejileri sunarak 6grencileri
yaratici diigiinmeye tesvik eden dinamik etkilesimler
sunabilir. Ornegin bu araglar 6grenme igeriklerini 6g-
rencilerin ilgi alanlarina ve yeteneklerine gore uyar-
layarak onlarin farkli fikirler gelistirmelerine ve igsel
motivasyonlarini artirmalarina olanak sunabilir (Ha-
sibuan & Azizah, 2023). Ayrica, zeki sanal asistanlar
ve tretken yapay zeka araglari sunduklar: anlik geri
bildirimler sayesinde grencilerin irettikleri yaratici
drinleri degerlendirerek bu triinleri gelistirmelerini
saglayabilir (Paida, 2024). Ote yandan sohbet robot-
lar1 6gretim uygulamalarina bilingli bicimde entegre
edilebileceginden farkli pedagojik islevleriyle 6gretim
stirecine katkida bulunabilir (Altun & Seferoglu). Bu
ortamlar 6grencilerin etkilesim halinde kalarak fikir
aligverisinde bulunmalarini tesvik edebilir. Boylece
is birligine olanak saglayarak yaratici problem ¢6zme
becerilerini gelistirmelerini tesvik edebilir (Huaylla-
ni-Palomino vd., 2024).

Bu araglarin 6zellikle sanat egitimi alaninda 6grencile-
ri farkli yaklasim ve bakis agilarini test etmeyi kolay-
lastirmasi agisindan da katk: sagladigi vurgulanmakta-
dir (Fan, 2024). ilgili alanyazinda YZ destekli §grenme
platformlarinin derse katilimi ve igsel motivasyonunu
artirdigina yonelik bulgulara rastlamak mimkiindir.
Ornegin, Zhang ve arkadaslarinin (2024), gerceklestir-
digi arastirma sonucunda ozellikle dil 6grenimi bag-
laminda, YZ araglarinin 6grencilerin stres diizeyini
azaltarak 6grenme istegini artirdigini raporlamustir.

Dil 6grenme becerisini gelistirmek amacryla gelistiri-
len YZ uygulamalar: dil edinimini ve s6zciik yeterli-
gini cesitli yollardan kolaylastirabilir. Ornegin, konus-
ma ortamlarinin simiilasyonu yoluyla dil egitiminde
onemli gelismelerin yasandig1 ¢agimizda karsilagilan
ozellikler, 6grencilerin yabanci dil edinimlerini ko-
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laylastirmaktadir. Ozellikle sohbet robotlari, konugsma
tanima yazilimlar1 ve sanal asistanlar gibi uygulamalar
ogrencilerin yabanci dilde iletisim kurma yetkinligi
gelistirebilir. ELSA Speak gibi araglar, telaffuz konu-
sunda dgrenci hatalarina yonelik anlik geri bildirim
saglayarak onlarin konusma hatalarini diizeltmele-
rine yardimci olmaktadir (Aryanti & Santosa, 2024).
Bu uygulamalar otantik konusma senaryolar: olustu-
rarak 0grencilere giinliik yasamda ihtiya¢ duyacakla-
r1 yabanci dilde etkilesim firsatlar1 sunabilir (Nhan,
2024). Farkl dil becerisi ve yetkinlik diizeylerinde yer
alan Ogrencilerin 6grenme stillerine gore uyarlanmis
ortamlar onlarin etkilesimli dil 6grenme etkinlikle-
rine katilimini artirabilir (Ismoilovna, 2025). Ayrica
yabanci dilde yiiz ylize iletisim kurmaya ¢ekinen 6g-
renciler sanal asistanlarla etkilesime daha rahat gire-
bilirler. Béylece uygulama becerilerini gelistirebilirler.

Tiim bu veriler goz 6ntine alindiginda YZ destekli egi-
tim uygulamalarinin kisisellestirilmis 6grenme dene-
yimleri sunmasi sayesinde 6grencilerin motivasyonla-
r1 ile becerilerini artirma potansiyelinin oldugu soyle-
nebilir. Fakat tlim bu katkilarin yani sira bu araglarin
kullanimi; 6grencilerin bilissel ¢abalarini azaltarak
elestirel diisiinme gibi 6nemli alanlarda yeteneklerinin
gelismesini engelleme riski de tagimaktadir. Bu yiiz-
den YZ teknolojilerinin 6gretmenlerin rehberliginde
bilingli ve dengeli bir bigimde kullanilmas: oldukea
onemlidir. Bu baglamda asagidaki bolimde YZ aracla-
rinin potansiyel riskleri ve bilingli kullanimina yonelik
bilgilere yer verilmistir.

Y/ destekli egitim
uyqulamalari, kisisellestirilmis
ogrenme deneyimleri
sunmasi sayesinde
ogrencilerin motivasyonlari
ile becerilerini artirma
potansiyeline sahiptir.
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Egitimde YZ Kullaniminin Riskleri

Son yillarda kullanimu gittikce artan iiretken yapay zeka
araglar1 6grenciler icin 6nemli riskleri de beraberinde
getirmektedir. Yetenekleri her gegen giin artan {iretken
YZ uygulamalari, 6grenci verilerinin gizliligi, mahre-
miyet, akademik diiriistliik, 6gretmen-6grenci iligkileri
agisindan birtakim sorunlari giindeme getirmektedir.
Son yillarda alanyazinda YZ araglarinin ortaya ¢ikar-
dig etik kaygilara yonelik bilimsel arastirmalarin say1-
s1 da artig gostermektedir (Coghlan vd., 2020). Ciinki
bu araglarin intihal ve etik sorunlar ortaya ¢ikarma-
s1 riskleri oldukga yiiksektir (Kutlucan & Seferoglu,
2024). Ornegin iiretken yapay zeka araglari 6grenciler
tarafindan yazili 6devlerini olusturma gibi amaglar-
la kullanilabilmektedir. Uretken YZ uygulamalarinin
ogrenciler tarafindan 6dev tiretimi ve sinavlarda kul-
lanilmasi, akademik dirustliik ilkesini zayiflatabilir.
Bunun sonucunda ayrica, 6grencilerin metin iiretme
becerileri gittikge korelebilir. Bu durum okul etigi, adil
degerlendirme, 6grencilerin gergek potansiyelleri ve
gelisimlerini belirlemede zorluklar yaratmasi agisindan
tartismalara yol agmaktadir (Abdelghani vd., 2023). Bu
durum egitimin degerlendirme agamasimin manipiile
edilmesine neden olabilir. Nitekim ilgili alanyazinda
YZ destekli ortamlarin asir1 kullaniminin 6grencilerde
meta-biligsel tembellik yarattigi konusunda bulgulara
rastlanmistir (Zhou vd., 2024). Meta-biligsel tembellik
yasayan Ogrenciler kendi diistinsel siireclerini koordi-
ne etmek yerine YZ araglarinin oneri ve iiretimlerine
bagimli hale gelebilir. Bu teknolojilerin sagladig: kolay-
liklarin konusuldugu ¢agimizda 6grencilerde elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme gibi 6nemli becerilerin
gerilemesi riskleri de goz ardi edilmemelidir (Tang vd.,
2023; Zhou vd., 2023).

YZ uygulamalarimin gelistirilmesi siirecinde ¢ok sa-
yida farkl tiirde veriye ihtiya¢ duyulmaktadir. Kulla-
nicilardan elde edilen veriler anlamli hale getirilerek
kullanici deneyimlerinin iyilestirilmesi i¢in ise kogula-
bilir. Fakat bu durum beraberinde kullanici verilerinin
gizliligi ve mahremiyet sorunlarini giindeme getir-
mektedir. Ogrenme deneyimlerini iyilestirmeyi vade-
den YZ uygulamalar1 6grencilerin gezinim verilerini
(yanit verme siiresi, tiklama desenleri vb.) toplayarak
kisisellestirilmis 6grenme olanaklar1 sunmaktadir. Bu
slire¢ ise Ogrenci verilerinin gizliligi agisindan énem-

li riskler tagimaktadir. Ogrenci verilerinin yeterince
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seffaf olmayan bi¢imde, amaci diginda ise kosulmasi
veya paylasilmasi, kisisel veri ihlallerine neden olabi-
lir (Selinger & Vance, 2020). Ozellikle kendi haklarini
savunma konusunda yetersiz olan kiigiik yas grupla-
rindaki 6grenciler igin bu durum daha kritik bir hal
alabilir. Bu nedenle 6gretmenlerin etik rehberlik rol
ve sorumluluklar1 daha 6nemli bir durum haline gel-
mektedir. Ayrica bu teknolojilerin agir1 kullanimi so-
nucunda 6grencilerin YZ bagimlilig1 artabilir ve bu
durum Ogrenci-6gretmen iletisimini zayiflatabilir.
Bunun sonucunda 6gretmenlerin mesleki becerisinin
degersizlesmesi ve sayginliginin azalmasi s6z konusu
olabilir. Bu durum egitimin sosyal-duygusal boyutunu

olumsuz etkileyebilir (Moquin, 2024).

Ozellikle kendi haklarini
savunma konusunda yetersiz
olan kiclk yastaki 6grenciler
icin kullanilacak YZ araclarinin
veri 9izliligi ilkesine uygqun
olmasi gtinimdzde daha
kritik bir hal almaktadir.

YZ uygulamalar tarafindan iiretilen iceriklerin dog-
rulugu ve yanlilig1 da 6nemli tartisma konularindan
biridir. Ogretmenlerin bu teknolojilerin iirettigi bilgi-
ler ve yonlendirmeler konusunda sorgulayici bir tavir
sergilemesi ve 6grencilerini elestirel diisiinmeye tegvik
etmesi olduke¢a 6nemlidir. Bu dogrultuda 6gretmenle-
rin ve egitim kurumlarinin; YZ araglarina yonelik etik
ve pratik sorunlarin géz 6niinde bulundurulmasi ve bu
teknolojilerin egitime entegrasyonu siirecinde 6zenli
ve bilingli davranmalar1 gerekmektedir. Bu gereklilik-
ler goz oniine alindiginda YZ araglarinin seftaflik, veri
glivenligi gibi etik degerlere uygun olarak tasarlanmasi
gerektigi gortilmektedir (Yan vd., 2023). Bu baglamda
agagidaki boliimde YZ araglarinin etkili ve bilingli kul-

lanimi i¢in ¢esitli Onerilere yer verilmektedir.

Denge Arayist: Yapay Zekanin Etik ve Etkili Kullani-

mina Yonelik Oneriler

Yapay zekéd araglarinin etik dist kullanimina yonelik

artan egilimler, bu teknolojilerin dikkatli ve kuralli
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bigimde uygulanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu tek-
nolojilerin ortaya ¢ikardig1 veri gizliligi, 6grencilerde
meta-bilissel tembellige yol agmasi ve 6gretmen-6gren-
ci baginin zayiflamasi gibi riskler egitim kurumlar: ve
Ogretmenler tarafindan dikkatli bicimde ele alinmalidur.
Bu siirecte egitim kurumlar1 ve 6gretmenlerin teknik
altyapi, politika diizenlemeleri ve etik rehberlik konula-
rinda hazirlikli olmasi gerekmektedir. Bu gerekliklerden
yola ¢ikilarak bu boliimde egitimcilerin ve kurumlarin
egitsel YZ uygulamalarini nasil daha bilingli ve etik bir
sekilde 6grenme siireclerine entegre edebilecekleri ko-
nusunda onerilere yer verilmektedir (Bkz. Sekil 3). Bu
baglamda agagida YZ teknolojisinin egitimdeki roliini
optimize etmek ve tanimlamak igin hangi stratejilerin
benimsenmesi gerektigine vurgu yapilmustir.

~@« Yapay Zekd Okuryazarligini ve
= Analitik Diisiinmeyi Tesvik Etmek

Akademik diiriistliigii korumak

Sekil 3. Denge Arayisi: Yapay Zekanin Etik ve Etkili
Kullanimina Yonelik Oneriler

Yapay Zekd Okuryazarligim ve Analitik Diisiinmeyi
Tesvik Etmek

Yapay Zeka (YZ) araglarinin egitim amach kullani-
mi giderek daha fazla benimsenmektedir. Ancak bu
araclarin kullanimi konusunda etik, verimli ve dengeli
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davranig ortintiilerinin benimsenmesi olduk¢a 6nem-
lidir. Bu stiregte egitimciler ve ogrenciler, akademik
durtstlik, veri gizliligi, algoritma, 6nyarg: ve esit eri-
sim ile ilgili konular: dogru bigimde yapilandirmalidir
(Holmes vd., 2022; Spector, 2024). Bunun saglanmasi
igin Ogretmen ve Ogrencilerin sahip olmasi gereken
onemli becerilerden biri de yapay zeka okuryazarligi-
dir. YZ okuryazarligy; bireylerin YZ araglarinin amag-
larin1 anlamasi, riskleri ile sinirliliklarimin farkinda
olmasi ve YZ tarafindan olusturulan icerikleri hassasi-
yet ve Onyargi agisindan elestirel olarak degerlendirme
becerisi olarak ifade edilmektedir (Diinya Ekonomik
Forumu, 2024). Bu beceriye sahip olan bireyler YZ
araglarini bilingli ve etkili bicimde ise kosabilirler. Bu
acidan egitim kurumlar1 ve 6gretmenler, ¢ocuklara
temel YZ okuryazarlig1 becerilerini kazandirmak i¢in
¢aba harcamalidir. Bu beceri ile birlikte 6grencilerin
analitik diisinme becerilerini gelistirmeye yonelik
ogretim programlarinin yapilandirilmas: da oldukga
onemlidir. Nitekim YZ okuryazarhigimin tegvik edil-
mesi, akademik diristligiin, mahremiyetin korun-
masini ve seffaf iletisimi tegvik edebilir.

Acik ve Seffaf Kullanim Politikalarini Formiile Etmek

Egitim kurumlari ve egitmenler 6grenme ortamlarina
YZ teknolojisinin entegrasyonu ve bilingli kullanimi-
n1 hedefleyen agiklik ve seffaflik etik ilkesine uygun
diizenlemeler yapmalidir. Bu diizenlemeler, kotiiye
kullanim, intihal ve bagimlilik gibi riskleri goz oniin-
de tutarak istenmeyen kullanimlarin 6niine ge¢meyi
hedeflemelidir. Bu siirecte ayrica 6grencilerin etik si-
nirlar konusunda agik ve net bicimde bilgilendirilme-
si onemlidir. Ciinkii 6grenciler etik ilkeleri yeterince
kavrayamadiklarinda, karsilagtiklar: ikilemler onlar1
farkinda olmadan etik ihlallere stirtikleyebilir. Bu ytiz-
den 6gretmenler ve 6grenciler arasinda YZ kullanimi
stirecinde etik ihlallerin net sinirlar1 konusunda tar-
tigmalar ve egitimler tesvik edilmelidir. Bu tartigmalar
seffaflig: tesvik ederken ayni zamanda 6gretmen ve 6g-
renci arasinda karsilikli giiveni de gelistirebilir (Folty-
nek vd., 2023).

Veri Gizliligi ve Giivenligini Dikkate Almak

Egitim kurumlar1 ve egitmenler; YZ teknolojilerini
entegrasyon siirecinde kullanacaklar1 uygulamalari
belirlerken o araglarin veri gizliligi ve giivenligi ilke-
lerine uygun olup olmadiklar1 konusunu elestirel bi-
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¢imde degerlendirilmelidir. Ozellikle kiigiik yas grup-
larinda yer alan 6grenciler veri gizliligi ve giivenligi
konusunda daha savunmasiz durumda olabilirler. Bu
acidan kurumlar ve egitimciler 6grenci verilerinin
sorumlu bir gekilde toplanmasini, depolanmasini ve
islenmesini saglamak i¢in bilgilendirici ve denetleyi-
ci bir sorumluluk tstlenmelidir (Gilliard, 2023). Bu
sorumluluklar yerine getirmek i¢in YZ uygulamala-
rint kullanmadan 6nce 6grencileri; araglarin gizlilik
standartlarini incelemeleri ve elestirmeleri gerektigi
konusunda bilgilendirilmelidir. Ayrica 6grenciler YZ
araglarimi kullanimlari sirasinda 6nemli kisisel bilgile-
rini ifsa etmenin olast sonuglari ve riskleri konusunda
da bilgilendirilmelidir. Bu konularda kazanacaklar:
farkindaliklar, 6grencilerin hayatlar1 boyunca kritik
risklerden korunmalari agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Algoritmik Onyargilari Azaltmak

YZ uygulamalar1 algoritma gelistirme siirecinde in-
sanlarda elde edilen verilerden de beslendigi i¢in top-
lumda yaygin olan kiiltiirel 6nyargilar1 yansitma risk-
leri tagimaktadir. Bu Onyargilar, cinsiyet, sosyal yaps,
ekonomik esitsizlik gibi baglamlarda tarafli bilgilerin
tiretilmesi ve edinilmesi ile sonuglanabilir. Bu ylizden
kurumlar ve egitmenler 6grenme siireglerinde ise kos-
tuklar1 YZ uygulamalarini 6zenle degerlendirmeli ve
esitlik ilkesine uygun olarak gelistirilmis araclar tercih
etmelidir (Holmes vd., 2022). YZ araglarinin iirettigi
ciktilar hassasiyet ve tarafsizlik agisindan giivenilir ve
saygin bilimsel ¢alismalar goz 6niinde bulundurularak
sorgulanmal1 ve degerlendirilmelidir (Diinya Ekono-
mik Forumu, 2024).

Insan-Yapay Zeka Is Birligini Tesvik Etmek

YZ, 6gretmenlerin yerini almasi yerine onlarla ig birli-
¢i yapan ve etik normlara gore kullanilan bir is birligi
aract olarak goriilmeli ve 6grencilerin biligsel beceri-
lerini azaltmak yerine desteklemek ve gelistirmek i¢in
kullanilmalidir. Dogru yontem ve strateji se¢imleri ile
6grenme siireclerinde 6grencilere yardimci olan ve
gelisimlerini destekleyen bir ara¢ olarak ise kosulmasi
6nemlidir. Boyle bir kiiltiir, bir yandan insan yaratici-
ligin1 takdir etmeye tesvik ederken 6grencilerin yapay
zekdy1 yardime bir unsur olarak ele almalarini sagla-
yabilir (SMU Learning Sciences, 2023). Bu agidan ku-
rumlar ve egitimciler kullandiklar1 6lgme ve degerlen-
dirme stratejilerini bu isbirlikli kullanima tegvik ede-

EGiTiM-BiR-SEN

Ogretmenler ve Ogrenciler icin Yapay Zeka: Firsat mi, Tehdit mi?
Dr. Betiil Aydin | Prof. Dr. Stileyman Sadi Seferoglu

cek bicimde yeniden yapilandirmalidir. Ogrenciler fi-
kir edinmek, arastirma ve beyin firtinasi yapmak, geri
bildirim almak i¢in YZ uygulamalarini kullanabilir.
Ancak adil degerlendirme ve etkili 6grenme i¢in, 6g-
rencilerin ortaya koydugu iirtinlerin kendi bireysel an-
layislarini yansittig1 ve tamamen yapay zeka araglariyla
olusturulmadigr garanti altina alimmalidir (Monsha,
2024). Bunu saglamak i¢in egitimcilerin proje taban-
l1 6grenme deneyimlerini desteklemeleri onerilebilir.
Boylece proje gelistirme siirecinde cesitli problemlere
¢0ziim arayan 0grencilerin elestirel ve yaratici diisiin-
me becerilerini gelistirmelerine olanak saglanabilir. Bu
acidan proje ve deneyim temelli 6grenmeyi tegvik et-
mek i¢in 6grenciler YZ teknolojilerini yaratici bigimde
kullanmaya tesvik edilebilir (Li vd., 2024).

Akademik Diiriistliigii Korumak

Kurumlar ve egitimciler YZ araglarinin etik olmayan
faaliyetler icin kullaniminin 6niine ge¢mek icin hem
egitimler hem de politikalar gelistirmelidir. Ogrenci-
lere bu kurumsal politikalar1 anlamalar1 ve onlara bu
araglar1 sorumlu bir sekilde kullanmalar1 gerektigine
yonelik farkindalik kazandirilmaldir (Foltynek vd,
2023). Ayrica, akademik diriistliik konusunda daha
kiigiik yaslarda farkindalik kazandirmak icin ebevey-
nlere yonelik YZ okuryazarligi ve bu araglarin etik
kullanim1 konusunda egitimlerin diizenlenmesi 6ne-
rilebilir. YZ teknolojilerinin 6grenme deneyimlerini
olumlu yonde etkilemesi i¢in 6gretmenler bilgi ver-
menin yani sira 6rnek davranislarla 6grencilere rol
model olma sorumlulugu da iistlenmelidir. Akademik
diirtistlitk kapsaminda egitimde YZ araglarina yonelik
esitlikei ve ilkeli bir yaklagim, adaleti ve 6grenme ka-
litesini artirma potansiyeli agisindan olduk¢a 6nemli-

Akademik ddrdstlik
konusunda daha kicuk
yaslarda farkindalik
kazandirmak icin
ebeveynlere yonelik YZ
okuryazarlidgi ve bu araclarin
etik kullanimi konusunda
egitimlerin didzenlenmesi
onemlidir.”
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dir. Ogrencilerin YZ araglarinin genis toplumsal so-
nuglarimi anlama, kullanma ve elestirel olarak deger-
lendirme becerilerinin artirilmasi gelecek nesiller i¢in

onemlidir.

Sonug

Yapay zeka teknolojileri gelisen dikkat cekici yetenek-
leri ile birlikte egitim kurumlarinin, 6gretmenlerin
ve Ogrencilerin rutin gorevlerini hafifletme ve zaman
kazanmalar1 konusunda giiglii bir potansiyele sahiptir.
Ozellikle egitsel igerik tasarimi, ders plani ve 6gren-
me etkinlikleri olusturma, 6lgme ve degerlendirme,
Ogrenci izleme ve geri bildirim sunma gibi islevleri
ile 6gretmenlerin daha ¢ok yaratici ve duygusal zeka
gerektiren rollere odaklanmalar1 saglanabilir. Ancak
bu teknolojilerin etkili kullanimi i¢in etik, veri gizli-
ligi, seffaflik, iyiye kullanim ve esitlik gibi konularin
ozenle dikkatle ele alinmasi ve egitim politikalarinda
yer edinmesi gerekmektedir. Bu agidan 6gretmenlere
ve Ogrencilere YZ okuryazarligi becerisinin kazandi-
rilmasi oldukga 6nemli bir ihtiyag haline gelmistir.

YZ okuryazarhigi, kullanicilarin bu araglarla elegtirel
ve etkili bir sekilde etkilesime girmelerini saglayan
temel bir anlayis sunmaktadir (Laupichler vd., 2023).
Boylece 6grenciler bu araglari, araglarin islevselligi-
ni anlayarak ve giiclii ve zayif yonlerini kabul ederek
kullanir. Bu baglamda 6grencilerin bu araglarla etik ve
sorumlu bir sekilde etkilesime girmesi saglanabilir. YZ
okuryazarligina sahip egitimciler, 6grenme deneyim-
lerini gelistirmek amaciyla YZ araglarini ise kosarak
ogrenci katilimini artirabilir ve boylece onlarin per-
formansini gelistirebilir. YZ araglarmin etkili ve etik
kullanimi konusunda bilinglenen 6grenciler teknolo-
ji merkezli bir toplumda ilerleyebilmeleri i¢in ihtiyag
duyduklar: yetkinliklere sahip olabilirler. Boylece 21.
ytizyilda 6grenciler elestirel analiz ve bilingli karar ver-
me konusunda tesvik edilebilir. Ayrica 6grenciler YZ
uzmanliginin daha 6nemli bir hal alacag1 gelecekteki
kariyer yasamlarinda istihdam konusunda daha fazla
sans ve firsatlar bulabilir.

Sonug olarak egitim kurumlar1 ve &gretmenler, YZ
kavramlarin1 6gretim programina etkili ve etik bigim-
de dahil ederek deneyimsel 6grenmeyi tesvik etmeli-
dir. Bu stiregte 6gretmenler ve kurumlar kritik deger-
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lendirmeler ve etik konular1 vurgulayarak, 6grencileri
YZ teknolojileri ile donatilmig diinyada sorumlu bir
sekilde gezinmelerini saglayabilir. Bu agidan elestiren
ve lireten bireyler yetistirmek ve iyiye kullanimui tesvik
etmek i¢in YZ teknolojilerinin etkili ve etik kullanimi1
konusunda atilacak her adim sosyal refah ve toplumsal
gelisim i¢in oldukg¢a degerlidir.
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1. Giris

Dijital doniigiimiin 6ncii teknolojilerinden biri olan
yapay zekd (YZ), yliksekogretim kurumlarinin gele-
neksel islevlerini, yonetim bigimlerini ve 6gretim fa-
aliyetlerini yeniden diisiinmeye zorlamaktadir. Veri
temelli karar alma, kisisellestirilmis 6grenme dene-
yimleri ve otomasyon yetenekleri, tiniversitelere yeni
roller, stratejiler ve sorumluluklar getiriyor. YZ'nin
potansiyeli, yiiksekogretimi sadece dijitallesmeye zor-
lamakla kalmryor, bilimsel arastirma, sosyal etki ve
egitim politikalarini da yeniden sekillendiriyor (Zawa-
cki-Richter ve ark., 2019).
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Geleneksel olarak, yiiksekogretim kurumlar bilgi tire-
timi, akademik arastirma ve nitelikli insan kaynaklari-
nin yetigtirilmesi gibi islevlerle tanimlanmigtir. Ancak,
dijital teknolojilerin etkisi bu iglevleri genisletmis ve
yeniden tanimlamistir. YZ, bu déniisiim siirecinde
pedagojik stratejileri ve idari stiregleri dogrudan etki-
leyen bir teknolojik yenilik ve faktor haline gelmistir.
Ozellikle COVID-19 pandemisinden sonra, dijitalles-
menin hizlanmas1 (Kamer, 2023) tniversiteleri daha
esnek, veriye dayali ve 6grenci merkezli yapilar kur-
maya tesvik etmistir. Bu baglamda, YZ destekli sistem-
leri 6gretim faaliyetlerine entegre etmek kaginilmaz
bir gereklilik haline gelmistir.
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Bu degisim, yliksekogretimin epistemolojik temelleri-
ni, akademisyenlerin rollerini ve 6grencilerin égren-
me deneyimlerini de etkilemektedir. Yiiksekogretim
kurumlary, stirdiiriilebilir ve esitlik¢i bir dontistim ger-
geklestirmek i¢in bu teknolojilere kullanicy, tiretici ve
elestirel yorumlayici olarak yaklagmalidir.

2. YZ ve Yiiksekogretimde Uygulama Alanlar1

YZ teknolojileri, yiiksekdgretim sistemlerinde ¢ok
yonli bicimlerde uygulanmakta ve kurumsal yapilar-
la hizla biitiinlesmektedir. Ogrencilerden akademis-
yenlere, idari personelden arastirmacilara kadar tim
paydaslar agisindan YZ, 6gretim, degerlendirme, aras-
tirma ve karar alma gibi temel alanlarda islevsel ¢6-
ziimler sunmaktadir (Popenici & Kerr, 2017). Gelismis
ve gelismekte olan tilkelerde egitimde kaliteyi artirma
hedefi dogrultusunda, dijital teknolojilerin sundugu
imkénlardan yararlanmak giderek daha yaygin hale
gelmistir (Cremer & Bettignies, 2013). Bu ¢ercevede
YZ, yitksekogretim kurumlarmnin dénisimiini yon-
lendiren stratejik bir unsur olarak degerlendirilmek-
tedir.

Bu potansiyelin etkin bi¢cimde kullanilmas: i¢in aka-
demisyenlere ve 6grencilere yonelik egitim program-
larmin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Dijital ¢a-
gin gereklerine uyum saglayan akademik topluluklar,
tniversitelerin doniisimiinde belirleyici bir rol {ist-
lenmektedir. YZ uygulamalary; 6grenme siireglerinin
bireysellestirilmesi, yonetisim mekanizmalarinin diji-
tallesmesi, arastirmalarin hizlandirilmas: ve idari is-
lemlerin otomatiklestirilmesi gibi birgok alanda etkili
olmaktadur.

2.1. Kigisellestirilmis Ogrenme Deneyimleri

YZ teknolojilerinin yiiksekogretim ortamina entegras-
yonu, Ozellikle bireysellestirilmis 6grenme deneyimle-
rinin gelistirilmesinde 6nemli bir potansiyel sunmak-
tadir. Uyarlanabilir 6grenme sistemleri, 6grencilerin
basar1 diizeylerini, kavrama hizlarini, 6grenme stille-
rini ve ilgilerini analiz ederek 6gretim siireglerini daha
etkili, esnek ve 6grenci odakli bir yapiya doniistiir-
mektedir (Holmes vd., 2021).

Bu sistemler, klasik “tek tip miifredat” yaklagiminin
aksine, her 6grencinin biligsel ve duyussal profilini
dikkate alarak farklilagtirilmis 6gretim ilkelerine daya-
l1 icerikler sunar. Bu sayede 6grencilerin motivasyon-
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Geleneksel olarak, yiksekogretim
kurumlari bilgi Gretimi, akademik
arastirma ve nitelikli insan
kaynaklarinin yetistiriimesi gibi
islevlerle tanimlanmistir. Ancak,
dijital teknolojilerin etkisi bu
islevleri genisletmis ve yeniden
tanimlamistir. YZ, bu déndsim
sdrecinde pedagojik stratejileri
ve idari strecleri dogrudan
etkileyen bir teknolojik yenilik ve
faktér haline gelmistir. Ozellikle
COVID-19 pandemisinden sonra,
dijitallesmenin hizlanmasi
(Kamer, 2023) (niversiteleri daha
esnek, veriye dayall ve 6grenci
merkezli yapilar kurmaya tesvik
etmistir.

lar1 artmakta, 6grenme ¢iktilar: giiglenmektedir (Pane
vd., 2017).

Otomatik geribildirim mekanizmalari, 6grencilerin
ogrenme siireglerindeki ilerlemeleri ger¢ek zamanl
olarak izleyip eksik veya hatali 6grenmeleri tespit ede-
rek anlik yonlendirme saglar (Kamer, 2024). Makine
Ogrenmesi algoritmalari, 6grencilerin biligsel gelisi-
mine uygun icerik onerileri sunarak 6gretimin etkili-
ligini artirir (Chen vd., 2020). Bu sistemler, 6zellikle
cevrimigi veya bityiik 6lgekli siniflarda bireysel destek
saglamanin miimkiin olmadig1 durumlarda akademis-
yenlere 6nemli katkilar sunabilir.

Bu yaklasimlar, akademisyenlerin rutin degerlendir-
me ylkiini azaltarak onlarin pedagojik planlama,
sinif ici etkilesim ve strateji gelistirme gibi daha nite-
likli alanlara odaklanmasina imkan tanir (Baker vd.,
2019). Geribildirimin zamanlamas: da basar1y: etkile-
yen 6nemli bir faktordiir. Hattie ve Timperley (2007),
aninda geribildirimin yanlis 6grenmeleri dnlemede
etkili oldugunu, Shute (2008) ise bu tiir geri bildirimin
oz-diizenlemeyi ve i¢sel motivasyonu destekledigini
vurgulamaktadir. Oz-determinasyon kurami (Deci &
Ryan, 2000) da bireyin 6zerklik ve yeterlik duygusunu
destekleyen bu tiir uygulamalarin 6grenme siirecini
derinlestirdigini goéstermektedir.

EGTIMEBAKIS

Yil: 21/ Say:: 61/ Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2025 | 77



Yapay Zeka Caginda Yiiksekogretimin Gelecegi: Kurumsal Doniisiim, Egitimde Yenilik ve Akademik Sorumluluk

Prof. Dr. Selman Tunay KAMER

YZ tabanl sistemler araciligiyla elde edilen veriler, 6g-
renme analitigi kapsaminda degerlendirildiginde; 6g-
retim materyallerinin gelistirilmesi, 6grencilerin giiglii
ve zayif yonlerinin belirlenmesi ve genel 6gretim strate-
jilerinin yeniden yapilandirilmas: gibi agilardan egitim
sistemine katki sunar (Long & Siemens, 2011). Ogrenci
verilerinin islenmesinde veri gizliligi, seffaflik ve 6grenci
ozerkligi gibi ilkelerin gozetilmesi zorunludur. Ogren-
me analitiklerinin performans 6l¢iimiinden 6te, 6gren-
cilerin buttincill gelisimini destekleyecek sekilde yapi-
landirilmasi gerekmektedir (Slade & Prinsloo, 2013).

2.2. Otomatiklestirilmis Ogrenci Hizmetleri ve Da-
nmismanhk

YZ destekli teknolojiler, yliksekogretim kurumlarinda
Ogrenci hizmetlerinin dijitallesmesini hizlandirmakta
ve erisilebilir, verimli, kisisellestirilmis ¢6ziimler sun-
maktadir. Dogal dil isleme temelli sohbet robotlars;
akademik danigmanlik, kayit islemleri, ders programi
diizenleme ve sinav tarihleri gibi idari konularda 7/24
destek saglamaktadir (Okonkwo & Ade-Ibijola, 2021).
Bu sistemler, idari yiikii azaltirken 6grenci deneyimi-
ni kullanic1 dostu yaklasimlarla zenginlestirmektedir
(Luckin vd., 2016).

YZ tabanli danmigmanlik sistemleri, 6grencilerin ¢ok
boyutlu verilerini analiz ederek akademik ve kariyer
planlamalarina yonelik kisisellestirilmis rehberlik sun-
maktadir. Ogrenme gegmisi, ders notlar1 ve kariyer he-
defleri gibi veriler tizerinden olusturulan akademik yol
haritalari, 6grencilerin mezuniyet stireglerini yonet-
melerine destek olmaktadir (Chen vd., 2020; Holmes
vd., 2021). Ayrica biiyiik veri analitigiyle ¢alisan plat-
formlar, staj ve is firsatlari, sektor trendleri ve beceri
eslesmeleri gibi konularda da yonlendirmeler saglaya-
rak mezuniyet sonrasi planlamalara katki sunmakta-
dir (Zawacki-Richter vd., 2019).

Yeni nesil sohbet robotlar: idari destek saglarken, psi-
kososyal destek de saglayabilmektedir. Ornegin Ma-
instay gibi sistemler, 6grencilerin aidiyet diizeylerini
anlik verilerle izleyerek akademik motivasyonun ar-
tirllmasi ve riskli durumlarin erken tespiti gibi alan-
larda yonetime stratejik katkilar sunmaktadir. Ayrica
ChatGPT gibi bityiik dil modelleri; ders kayatlar, sinav
takvimi bilgilendirmeleri, kampiis hizmetleri yonlen-
dirmeleri ve ¢ok dilli destek gibi islevlerle tiniversite-
lerde yaygin sekilde kullanilmaktadir. Sosyal medya ve

EGTIMEBAKIS

78 N Yil: 21/ Sayr. 61/ Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2025

sanal kampiis uygulamalariyla biitiinlesmis ¢alisan bu
sistemler, dijital hizmet kalitesini artirirken dijital esit-
sizlikle miicadelede de 6nemli rol oynayabilmektedir
(UNESCO, 2023).

2.3. Ogrenme Analitigi ve Karar Destek Sistemleri

YZ uygulamalari, 6grencilerin derslere katilim oran-
larini, 6dev teslim zamanlarini, sinav sonuglarini ve
¢evrimigi 6grenme platformlarindaki davraniglarini
analiz ederek erken uyari sistemleri olugturabilir. Bu
sistemler risk altindaki 6grencileri belirler, 6gretim
tiyelerine bildirimde bulunur ve kisisellestirilmis 6g-
renci destegi saglar. Ayrica, bu veriler 6gretim tasari-
mini giincellemek ve degerlendirme yontemlerini iyi-
lestirmek icin degerli geri bildirimler saglar.

2.4. Akademik Arastirmalarda YZ Destegi

YZ teknolojileri, yliksekogretimdeki 6gretim ve idari
stireglerin yani sira akademik aragtirma alaninda da
onemli bir etkiye sahiptir. Biiyiik veri kiimelerini ana-
liz etme yetenegi sayesinde YZ, gliniimiiz arastirma-
cilart iin karsilastiklar: veri yogunlugunu yénetmede
onemli bir arag haline gelmistir. Geleneksel yontem-
lerle uzun zaman alan veri madenciligi, bibliyometrik
analiz, atif ag1 modelleme ve metin siniflandirma gibi
karmagik siirecler, YZ tabanli sistemler kullanilarak
¢ok daha hizli ve dogru bir sekilde gerceklestirilebilir
(Luckin ve ark., 2016).

Akademik yazim siirecine entegre edilen éneri sistem-
leri, otomatik dil denetleyiciler ve igerik iyilestirme
araglari, aragtirmacilarin yazma becerilerini destek-
lemekte ve bilimsel tiretkenligi artirmaktadir. Bu tiir
sistemler, metinlerin bi¢imsel kalitesini iyilestirmenin
otesinde, anlam bitinligi ve terminolojik dogruluk
acisindan da katki sunmakta, 6zellikle ¢ok dilli akade-
mik ortamlarda yazim siirecini kolaylastirmaktadur.

YZ’nin akademik yaymcilik alaninda sagladig: katk-
lar igerik tiretimiyle sinirli kalmamakta; hakemlik ve
editoryal siireglerde de kullanilmaktadir. Son yillarda
gelistirilen YZ destekli sistemler, akademik dergilere
gonderilen makalelerin degerlendirme agsamalarinda,
uygun hakemlerin belirlenmesi, inceleme siirecinin
yonetilmesi ve meslektas eslestirmelerinin yapilmasi
gibi gorevlerde editorlere yardimci olmaktadir (Pri-
ce & Flach, 2017). Bu uygulamalar, hakemlik siireg-
lerinde yasanabilecek insan hatalarini ve 6znellikleri
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azaltma potansiyeline sahip olmakla birlikte, deger-

lendirme siirecinin hizlandirilmasina da onemli katk:
saglamaktadur.

3. Kurumsal ve Akademik Doniisiim

Yiiksekogretim kurumlarmin giderek karmagiklagan
yapilary, karar alma siireglerinde daha biitiinciil, 6ngo-
riilebilir ve veri temelli yaklagimlar: zorunlu kilmak-
tadir. YZ tabanl karar destek sistemleri, operasyonel
stiregleri kolaylagtirarak bu ihtiyaca cevap vermekle
kalmaz, kurumsal vizyonun, yonetisim paradigmasi-
nin ve organizasyonel kiiltiiriin yeniden yapilandiril-
masini da saglar.

Biit¢e planlamasindan personel tahsisine, 6grenci ka-
yit ve memnuniyet analizlerinden kaynak yonetimine
kadar, YZ yoneticilere ¢ok degiskenli, kanita dayali ve
ongorilii karar alma olanagi sunmaktadir (Long &
Siemens, 2011). Bu sistemler mevcut durumu analiz
etmekle kalmayip, ileriye doniik senaryolar iireterek
alternatif kararlarin sonuglarini simiile edebilmekte
ve sezgisel yaklasimlardan ziyade algoritmik dngoriiye
dayal: sistematik yonetimi tesvik etmektedir (Daniel,
2015). Ogrenci memnuniyeti anketleri, akademik per-
formans verileri ve idari siire¢ kayitlar1 gibi cok ¢esitli
veri kaynaklarinin YZ modelleriyle analiz edilmesi,
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik politikalarin olus-
turulmasini kolaylastirmaktadir.
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Bu yonetisim sistemleri, karar vericinin yerini almak
yerine, siiregleri daha bilingli, seffaf ve hesap verebilir
kilmay1 hedeflemelidir. Ancak bu sistemlerin kullani-
mu1 teknik aragsallagma ile sinirli kalmamali; kurumun
temel degerlerini, liderlik anlayigini ve etik sorumlu-
luklarin: icerecek sekilde de yapilandirilmalidir. Flo-
ridi ve Cowls'un (2019) yararlilik, zarar vermeme,
ozerklik, adalet ve seffaflik ilkeleri bu baglamda yol
gosterici bir ¢ergeve sunabilir.

Kurumsal déniisiim, teknolojik yatirimlar ve organi-
zasyonel yapilarin, akademik bolimlerin ve kurumsal
kiltiiriin yeniden tasarlanmasiyla gergeklestirilebilir.
Bu siirecte iiniversiteler, 6gretim programlarini YZ
okuryazarligi ile uyumlu hale getirmeli, akademik per-
soneli dijital pedagojik becerilerle desteklemeli ve sef-
faf veri politikalari ile 6grenci deneyimini saglamalidir
(Williamson & Eynon, 2020). Bu doniisiim, akademis-
yenlerin bilgi aktaric1 roliinden 6grenme siireglerinin
rehberleri, analistleri ve tasarimcilar1 roliine ge¢me-
lerini de gerektirir. YZ destekli degerlendirme, igerik
Oneri sistemleri ve 6grenci izleme araglarimin kullanil-
masi, akademisyenlerden daha fazla dijital farkindalik,
veri okuryazarlig1 ve pedagojik esneklik gerektirir (Lu-
ckin et al.,, 2016). Akademik personelin bu dontisiime
uyum saglamast i¢in, YZ araglarini kullanmay1 6gren-
mekle kalmayip, bu araglarin yiiksekogretim siiregleri
tizerindeki etkilerini de analiz edebilmeleri gerekir.
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Dijital pedagoji, teknoloji destekli 6gretim ve elesti-
rel bir 6grenme yaklasimi olarak benimsenmelidir
(Zawacki-Richter ve ark., 2019; Holmes ve ark., 2021).

4. Etik Sorular ve Gelecek Perspektifi

YZnin yiiksekogretime entegrasyonu, beraberinde
sadece pedagojik ve teknik degil, ayn1 zamanda derin
etik ve felsefi sorular da getirmektedir. Ogrenci verile-
rinin toplanmasi ve islenmesi, algoritmik karar alma
stireglerinin seffafligi, ayrimcilik riski tagiyan veri set-
leri ve akademik 6zerkligin korunmasi gibi meseleler,
yiitksekogretim kurumlarmin karsisindaki temel etik
sinamalar1 olusturmaktadir (Floridi & Cowls, 2019).

4.1. Mahremiyet ve Veri Etigi

YZ destekli egitim teknolojilerinin temel yap: tasla-
rindan biri, 6grenciye iliskin biylik 6l¢ekli verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasidir. Bu
veriler; 6grencilerin demografik bilgileri, akademik
basarilari, ¢evrimici etkilesimleri, davranigsal izleri,
duyugsal geri bildirimleri ve hatta sosyal medya etkin-
liklerine kadar ¢ok genis bir yelpazeyi kapsayabilmek-
tedir. Bu durum, yitksekogretim kurumlarinin 6grenci
mahremiyeti konusunda karg1 karsiya kaldig etik ve
hukuki sorumluluklar1 daha da karmagik hale getir-
mektedir (Williamson & Eynon, 2020).

Ozellikle Ogrenme analitigi, otomatik notlandirma,
davranigsal izleme sistemleri ve 6grenme yonetim sis-
temleri gibi uygulamalar, 6grencilerin dijjital izlerini
stirekli olarak takip etmekte ve bu verileri performans
degerlendirmesi, erken uyar1 sistemleri veya kisisel-
lestirilmis icerik sunumu i¢in kullanmaktadir. Bu tir
uygulamalar, pedagojik faydalar saglasa da 6grencile-
rin izni olmadan yapilan veri toplama faaliyetleri mah-
remiyetin ihlaline ve egitim ortaminda bir tiir “dijital
gozetim” kiiltiiriiniin olugmasina yol agabilir (Slade &
Prinsloo, 2013).

Veri etigi baglaminda en temel ilkelerden biri bilgilen-
dirilmis agik rizadir. Ogrencilerin hangi verilerinin,
kimler tarafindan, hangi amaglarla, ne kadar siireyle
ve hangi kosullarda iglendigi konusunda tam olarak
bilgilendirilmesi ve onaylarinin 6zgiir iradeyle alin-
masi gerekmektedir (Kemp & Eynon, 2020).

Ogrenci verilerinin iigiincii taraflarla paylagimi konu-
sunda seffaflik saglanmali ve veri minimizasyonu, ano-
nimlestirme, erisim denetimi gibi prensiplere siki sekilde
uyulmalidir. Bu baglamda, yiiksekogretim kurumlarmin
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kendi biinyelerinde ¢alisan etik denetim kurullar1 olus-
turmast ve YZ sistemlerinin veri isleme stireglerini dii-
zenli olarak gozden gegirmesi 6nerilmektedir.

Mahremiyetin yalnizca bireysel bir hak degil; pedago-
jik bir kosul oldugu da unutulmamalidir. Ogrencilerin
6grenme siireclerinde hata yapma, deneme yanilma ve
kisisel ifade ozgiirligiinii yasayabilmeleri igin giiven-
li bir dijital alan hissi duymalar1 gerekmektedir. Aksi
halde, 6grenciler davraniglarinin siirekli izlendigi alg1-
siyla yiizeysel katilim gosterebilir veya dijital ortamlar-
dan kag¢inabilir (Tsai vd., 2020).

YZ destekli egitim ortamlarinin gelismesiyle birlikte,
6grenci verilerinin toplanmasi ve kullanimi konusun-
da yiiksekogretim kurumlarinin daha giiglii bir etik
yoOnetisim kapasitesine sahip olmasi zorunluluk haline
gelmistir. Bu baglamda mahremiyet pedagojik ve kiil-
tirel bir mesele olarak ele alinmaly; veri odakl karar
stireglerinin insan haklari, 6grenci refahi ve egitim eti-
gi ile uyumlu bi¢imde tasarlanmasi saglanmalidir.

4.2. Algoritmik Tarafsizlik ve Ayrimcilik

YZ uygulamalarinda kullanilan algoritmalar, karar
verme siireglerinde goriiniirde nesnel bir yap1 sunsa da
bu sistemlerin beslendigi veri setleri tarihsel, kiiltiirel
ve yapisal Onyargilar icerebilir. Egitim sistemlerinde
yaygin bicimde kullanilan YZ ¢6zlimleri 6rnegin burs
dagitimi, 6grenci kabulii, performans degerlendirmesi
ve davranigsal risk analizleri gibi alanlarda esitsizligi
yeniden tiretebilir (Noble, 2018).

Gegmis verilere dayali modeller, 6nceden ayrimciliga
ugramis veya dezavantajli gruplar i¢in 6nyargili so-
nuglar dogurabilir. Ornegin, diisiik gelirli 6grencilerin
sistematik olarak karsilastig1 engeller algoritma tara-
findan “riskli profil” olarak kodlanabilir ve bu 6gren-
cilere destek yerine dislayici sonuglar 6nerilebilir. Ben-
zer sekilde, cinsiyet, etnik koken veya cografi konuma
iliskin 6nyargilar algoritmalara bilingsizce entegre ola-
bilir (Eubanks, 2018).

Bu nedenle, algoritmalarin agiklanabilirligi ve hesap
verebilirligi egitim baglaminda kritik 6neme sahiptir.
Agiklanabilirlik, algoritmanin kararlarini dayandirdi-
g1 verilerin ve mantigin anlagilabilirligini ifade eder
(Doshi-Velez & Kim, 2017). Hesap verebilirlik ise al-
goritmanin {irettigi sonuglardan kimin sorumlu oldu-

gunu tanimlar ve denetim mekanizmalar1 gerektirir.
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Egitim kurumlari, YZ sistemlerinde diizenli 6nyarg:
denetimleri yapmals, algoritmalari farkli sosyokiiltiirel
baglamlarda test etmeli ve sistemleri siirekli giincelle-
melidir. Bu siirece egitim bilimciler, veri etigi uzman-
lar1, sosyologlar ve psikologlardan olugan ¢ok disiplin-
li ekiplerin dahil edilmesi, algoritmalarin toplumsal
adaletle uyumlu héle gelmesini saglayacaktir (Zawac-
ki-Richter vd., 2019).

Algoritmik adalet sadece teknik 6nlemlerle degil, etik
farkindalik ve normatif duyarlilikla da saglanabilir. YZ
sistemlerinin “tarafsizlik” iddiasi, insan denetimini
ikinci plana atma riskini dogurmaktadir. Oysa egitim-
de esitligin korunmasi, teknolojik araglarin etik yone-
tisimini zorunlu kilar (Binns, 2018).

Yiiksekogretimde algoritmalarin kullanimi kaginilmaz
bir egilimdir. Ancak bu sistemlerin seffaf, denetlenebi-
lir ve adil sekilde tasarlanmasy; firsat esitligi ve toplum-
sal adaletin saglanmasi agisindan hayati 6nemdedir.

4.3. Akademik Ozgiirliik ve Karar Alma

YZ uygulamalari, yiiksekogretim kurumlarinda 6gre-
tim tasarimi, 6l¢me-degerlendirme ve igerik gelistirme
slireclerine giderek daha fazla entegre edilmektedir.
Bu entegrasyon, akademisyenlerin zaman ve is yiikii-
nii azaltma agisindan avantaj saglarken, ayni zamanda
akademik 6zgiirliik ve karar alma 6zerkligi tizerinde
yeni tartismalar dogurmaktadir (Selwyn, 2019).

Hazir igerik oOneri sistemleri, otomatik notlandirma
yazilimlar1 ve uyarlanabilir miifredat araglar1 gibi uy-
gulamalar, akademisyenlerin pedagojik tercihlerine
yon verebilir. Kararlarin YZ algoritmalarinin sundu-
gu Onerilere dayanarak verilmesi, zamanla pedagojik
ozerkligi zayiflatabilir. Bu nedenle YZ uygulamalars,
karar destek araci olarak konumlandirilmals; nihai ka-
rarlar her zaman insan muhakemesinden ge¢melidir.
Aksi takdirde 6gretim siireci mekaniklesme ve stan-
dartlagma riskiyle kars1 karsiya kalabilir.

Ozellikle otomatik notlandirma sistemleri, deger-
lendirmede nesnellik saglama iddiasina ragmen, 6g-
rencilerin orijinal ve baglamsal tiretimlerini goz ardi
edebilir. Bu durum, yiiksekogretimin temel hedefleri
arasinda yer alan elestirel diisiinme, yaraticilik ve 68-
renme gesitliligine zarar verebilir (Holmes vd., 2021).
Ayrica algoritmalarin ényargili veri setleriyle egitilmis
olmasi, degerlendirme siireglerinde adaletsizlik olus-
turabilir (Floridi & Cowls, 2019).
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Akademik ozgiirliik, aragtirma ve ifade 6zgiirlugi ile
ogretim siireglerinde bagimsiz karar alma yetenegini
de kapsayan ¢ok boyutlu bir kavramdir. Bu baglamda
tiniversiteler, YZ destekli sistemleri entegre ederken
akademisyenlerin pedagojik o6zerkligini koruyacak
acik, etik ve katilimer politika gerceveleri gelistirme-
lidir. Bu cergeveler, akademisyenlerin teknolojiden
faydalanmasini tesvik ederken, karar yetkisini devret-
meyen; aksine daha bilingli, veriye dayali ve sorumlu

kararlar almalarini destekleyen bir yap1 saglamalidur.
5. Sonug

YZ teknolojileri, yiiksekogretim kurumlarinda diji-
tal inovasyon ve koklil bir dontisiimiin habercisidir.
Bu doniisiim, 6grenme siireglerinden 6grenci destek
hizmetlerine, akademik tiretimden idari karar alma
mekanizmalarina kadar bir¢ok alanda kendini goster-
mektedir. Gelisen teknolojiler sayesinde, kisisellegtiril-
mis 6grenme deneyimleri, otomatik danismanlik sis-
temleri ve veriye dayali yonetim yaklasimlari 6n plana
¢ikmustir.

Ancak bu degisim, yalnizca teknik bir ilerleme degil,
egitim kurumlarinin operasyonel siire¢lerini ve kiiltii-
rel yapisini yeniden diisiinmeyi gerektiren ¢ok boyutlu
bir dontistimdiir. Bu yeni YZ ¢aginda, tiniversiteler di-
jital altyapilarini, yonetisim yapilarini, akademik rol-
leri ve 6grenci-6gretim iiyesi etkilesimlerini yeniden
yapilandirmak zorunda kalacaklardir. Teknolojinin
sundugu firsatlarin egitim ortamlarina saglikli bir se-
kilde entegre edilmesini saglamak igin siirekli bir de-

gerlendirme ve iyilestirme siireci gereklidir.

YZ sistemlerinin ytiksekogretimde etkili bicimde kul-
lanilabilmesi i¢in belirli temel kosullarin saglanmasi
gereklidir. Bunlarin basinda, degisimi bitiinctl bir
yaklasimla ele alan liderlik anlayisi, uzun vadeli ve ye-
nilikgi bir vizyon, tim paydaslarin dijital okuryazarlik
diizeyinin yiikseltilmesi ve etik ilkeleri dnceleyen ku-
rumsal bir bilin¢ gelmektedir. Bu kosullar saglandigin-
da, YZ uygulamalar1 teknolojik bir yenilik olmaktan
¢ikar; egitimde kaliteyi artiran, siirecleri kolaylastiran
ve 6grencilerin deneyimini anlamli kilan bir araca do-

niisir.

Bu baglamda, tiniversiteler YZ teknolojilerini sadece
bir ara¢ olarak gérmemeli, bunun yerine bu teknolo-

jilere insan odakli ve deger temelli bir bakis acisiyla
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yaklasarak egitim anlayiglarini zenginlestirmelidir. YZ
ile dijital doniigiim siireci sabit bir hedef degildir; agik
uglu, ¢cok katmanli ve siirekli gelisen bir yolculuktur.
Bu yolculukta tiniversiteler kullanici, gelistirici, rehber
ve doniistiriicii rollerini iistlenmelidir.

Sonug olarak YZ, yiiksekogretimi daha erisilebilir, adil
ve etkili kilabilecek bir aragtir. Ancak bu potansiyelin
gerceklestirmek i¢in teknolojiyle birlikte etik duyarli-
lik, kurumsal sorumluluk ve insani degerleri de goze-
ten biitiinciil bir yaklagim gereklidir.
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1. Giris

Tiirk egitim sistemi, kiiresel egilimlerle uyumlu bir
sekilde dijital donistim siireglerine adapte olmaya
calisirken; bu doniisiimiin en giclii bilesenlerinden
biri olan yapay zeka teknolojileri, hem egitim hem de
yonetim alaninda umut verici firsatlar saglamaktadir.
Ancak, bu teknolojilerin sagladiklar1 imkanlarin yani
sira, yapisal esitsizlikleri derinlestirme, etik sorunlar
yaratma ve pedagojik rolleri yeniden tanimlama gibi
ciddi riskleri de beraberinde getirdigi yadsinamaz bir
gercektir. Bu nedenle, yapay zeka teknolojilerinin egi-
tim politikalarina entegrasyonunun ¢ok yonli bir de-

gerlendirme gerektirdigi sGylenebilir. Bu entegrasyon,

yalnizca teknolojik altyapinin gelistirilmesini degil,
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ayni zamanda egitim sisteminin kiiltiirel, etik ve sos-
yoekonomik dinamiklerini de dikkate almay1 gerek-
tirmektedir. Yapay zekdnin egitim sistemi tizerindeki
etkilerini kapsamli bir gekilde incelemek, hem mevcut
firsatlarin degerlendirilmesi hem de potansiyel teh-
ditlere kars1 hazirlikli olunmas: agisindan son derece
6nem arz etmektedir.

Biiyiik veri kiimelerini analiz etme, insan davranislari-
n1 anlama ve gelecege yonelik 6ngoriiler tiretme kapa-
sitesi yapay zeka sistemlerinin, egitim yo6neticilerinin
politika olusturma ve karar alma siireclerine destek
saglama kapasitesinin ¢ok yiiksek oldugunu goster-
mektedir. Bu sistemler, 6grenci devamsizliklarindan,

6gretmen performansi ve kurumsal verimlilige kadar
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farkli alanlarda 6ngorii saglanmasina yardimect olan

analizlerin yapilmasina imkan taniyarak, yonetsel
kararlarin daha saglam temellere dayandirilmasini
miimkiin kilmaktadir. Ciinkii yapay zeka sistemleri
egitim sistemlerinde 6grenci devamsizliklarini tah-
minleyen algoritmalarin kullanilmasindan, okul yo-
neticilerinin 6grenci devamsizlik sorunlarini ¢6zmek
i¢in erken miidahale stratejileri gelistirmesine kadar
pek ¢ok sorunun ¢oziimiine yardimei olabilecek ka-
pasiteye sahiptir. Bununla birlikte, yapay zekanin po-
litika belirlenmesi diizeyinde kullaniminin da giderek
arttifr gorillmektedir. Ozellikle metin madenciligi ve
biiyiik veri tekniklerinin kullanimyi, egitim politikala-
rinin etkilerinin sosyokiiltiirel ve psikolojik boyutlari-
n1 daha derinlikli analiz etmeyi miimkiin kilmaktadur.
Bu yoniiyle yapay zeka, sadece mikro diizeyde degil,
makro egitim reformlarinin yiriitilmesi siirecinde de
karar vericilere 6nemli destekler sunma potansiyeli
tasimaktadir. Bu nedenle bu ¢aligmada yapay zekanin
Tiirk egitim sistemi baglaminda sundugu firsatlar, ba-
rindirdig riskler ile bu firsatlarin etkili kullanilmasi ve
risklerin azaltilmasina yonelik ¢ikarimlar yer almak-
tadir.

2. Egitim Sisteminde Yapay Zekanin Doéniistiiriicii
Rolii

Egitim sistemleri dogalar1 geregi yapinin olusturulma-

s1, amaglarin belirlenmesi ve karar alma gibi siireclerde
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belirsizliklerin oldugu sistemlerdir. Egitim sistemleri-
nin genel anlamda sahip oldugu yapisal belirsizliklerin
yanu sira Tiirk egitim sisteminin kaynak yetersizlikleri,
idari ytkler ve pedagojik uyumsuzluklar gibi sorun
alanlar ile de kars1 karsiya kaldigini séylemek miim-
kiindiir. Bu ¢ok katmanli ve karmagik sorun alanlari-
nin, politika yapicilarin ve okul yoneticilerinin hizl
ve etkili kararlar almasini zorlastirdig1 soylenebilir.
Ozellikle belirsizligin arttif1 karar anlarinda, yoneti-
cilerin veriye dayali ¢oziimler gelistirmeleri 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda yapay zeka teknolojileri, egi-
tim sisteminin yonetiminde 6nemli ¢6ziim olanaklar:
sunma potansiyeli tagimaktadir. Ciinkii yapay zeka,
¢ok sayida degiskeni analiz ederek iirettigi alternatif
senaryolar ile politika olusturma ve karar alma stireg-
lerini destekleyebilir.

Politika yapicilar, egitimde sorumlu yapay zeka kulla-
nimini tegvik eden, toplum katilimini kolaylagtiran ve
cesitli paydaslar1 kapsayici bir gekilde temsil eden po-
litikalarin sekillendirilmesi i¢in agik diyalogu destek-
leyen gergeveler olusturmalidir. Ne var ki Tiirkiyede,
Milli Egitim Bakanligrnin merkeziyetci ve hiyerarsik
yapist nedeniyle agik diyalog stireclerinin sinirli oldu-
gu gortlmektedir. Ayrica, bolgesel farkliliklarin egitim
politikalarinda ele alinmasi gereken sorunlarin -6gret-
men hareketliligi, mevsimlik tarim isciligi, kirsal ke-
simde niifus azligindan kaynaklanan tagimali egitim,
tcretli 6gretmenlik ve yerel dil- ¢esitlilik gosterme-
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sine neden oldugu agiktir. Bu nedenle, gelistirilecek
politikalarin bazi alanlarda bolgelere gore farkliliklar
gostermesi -en azindan yerel yoneticiler tarafindan
esnetilebilir olmasi- beklenmektedir. Ancak mevcut
merkezi ve hiyerarsik yapi, politika olusturan kararlar
tizerinde yerel yoneticilerin etkisine yeterince olanak
tanimamaktadir. Dolayisiyla, yapay zeka araciligryla
merkezi birimlere saglanacak kapsamli veri analizleri,
merkezi yap1 geregi Bakanlik tarafindan gelistirilecek
politikalarin daha 6zgil hale gelmesini saglayabilir ve
yerel diizeydeki sorunlara daha etkili ¢oziimler iire-
tilmesine katki saglayabilir. Bu baglamda, 6gretmen
istthdamindaki esitsizlikleri gidermek icin yapay zeka
destekli ihtiya¢ analiz sistemleri; anadili farkli olan 6g-
rencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla
cok dilli 6grenme platformlary; kirsal bolgelerdeki 6g-
renci erisimini artirmak igin ise cografi optimizasyon

sistemleri gelistirilebilir.

Tiirkiyede kirsal ve sosyoekonomik agidan dezavan-
tajli bolgelerde teknolojiye ve internete erisim hala
oldukea sinirlidir. Bu durum, yapay zeka temelli egi-
tim uygulamalarinin erisim agisindan bazi dezavan-
tajli gruplar1 digarda birakma tehlikesi tagimaktadir
(Bozkurt vd., 2021; Wang & Guo, 2023). Yapay zeka
uygulamalarinin egitim sistemine entegrasyonu, cesitli
zorluklar icermekte olup, bu zorluklar arasinda dijital
ugurumu derinlestirme riski 6nemli bir yer tutmakta-
dir. Sosyoekonomik ve cografi farkliliklarin belirgin
oldugu tilkelerden biri olan Tiirkiyede de 6zellikle kir-
sal bolgelerde yasayan bireylerin internet erisimindeki
kisitlamalar, donanim eksiklikleri ve dijjital yeterlilik /
okuryazarlik sorunlari, mevcut esitsizlikleri daha da
artirabilir. Yapay zeka tabanli sistemlerin egitim siireg-
lerine entegrasyonu, gerekli altyap: ve dijital becerilere
sahip olmayan &grencilerin dezavantajli bir duruma
diigmesine neden olabilir. Bu durum, firsat esitligi
ilkesine zarar vererek, mevcut egitim esitsizliklerini
yeniden ortaya ¢ikarma ve derinlestirme olasiligin
arttirabilir. Bu nedenle ortaya ¢ikmasi muhtemel esit-
sizlikleri minimize etmek i¢in 6zellikle kirsal bolgeler-
de yapay zeka teknolojilerine erigimi artirmak tizere
devlet destekli altyap: projeleri hizlandirilmals, dijital
okuryazarlik programlari ve esit erisim politikalar
hayata gecirilmeli, okullara cihaz ve yazilim destegi
saglanmals, internet erisimi glivence altina alinmalidir

ve bu bolgelerdeki okullarin dijital doniisiime dahil
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Yapay zeka teknolojilerinin egitim
politikalarina entegrasyonunun
cok yonld bir degerlendirme
gerektirdigi séylenebilir. Bu
entegrasyon, yalnizca teknolojik
altyapinin gelistiriimesini

dedil, ayni zamanda egitim
sisteminin kaltdrel, etik ve
sosyoekonomik dinamiklerini de
dikkate almayi gerektirmektedir.
Yapay zekanin egitim sistemi
Uzerindeki etkilerini kapsamli bir
sekilde incelemek, hem mevcut
firsatlarin degerlendirilmesi hem
de potansiyel tehditlere karsi
hazirlikli olunmasi acisindan son
derece 6nem arz etmektedir.

olmasi saglanmalidir. Bu yonde atilacak adimlar, hem
esitlik hem de verimlilik agisindan egitim sisteminin

genel performansini yiikseltecektir.
3. Milli Egitim Bakanlig1 Yapay Zeka Politikalar1

Milli Egitim Bakanligi, yapay zekanin egitim alaninda
daha hizly, etkili ve dogru bir sekilde uygulanabilmesi
i¢cin “Egitimde Yapay Zeka Politika Belgesi ve Eylem
Plan1” hazirlama ¢aligmalarini stirdiirmektedir. Ayri-
ca, Bakanligin Tiirkiye Yiizylh Maarif Modelinde de
vurguladig: gibi, Tiirkiye bilgi tabanli insan kaynagin-
dan yetenek odakli insan kaynagina doniisiim siirecin-
dedir. Bu baglamda, en degerli kaynagin veri oldugu;
ancak bu veriyi anlamlandiracak ve etkin bir sekilde
kullanacak insan faktorii sayesinde verinin gergek po-

tansiyelinin ortaya ¢ikarilabilecegi unutulmamalidir.

Ulkemizde Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim
Teknolojileri (YEGITEK) Genel Midiirliigii biinyesin-
de kurulan Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Uygulamalar1
Daire Bagkanlig, egitim alaninda yapay zeka uygula-
malarinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendiril-
mesi siireclerini yonetmeyi hedefleyen 6ncii kurum-
lardan biridir. Bu bagkanlik, egitimde yapay zeka kul-

lanimina iliskin etik standartlarin belirlenmesi ve bilgi
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teknolojileri alanindaki ulusal ve uluslararasi projelere
onciiliik edilerek yapay zekanin giivenli ve etkili kulla-
niminin tegvik edilmesini amaglanmaktadir. Bagkanlik
ayrica, 6gretmenlik meslegine katk: saglayacak uygu-
lamalarin gelistirilmesine 6nciiliik etmeyi ve farkl: veri
tiirlerinin ortak bir formata dontstiiriilmesi yoluyla
bir veri sozliigii olusturulmasina katkida bulunmay:
da hedeflemektedir. Ancak yapay zeka teknolojilerinin
egitim politikalarina entegrasyonunun yalnizca teknik
degil, ayn1 zamanda yonetisimsel ve sosyo-politik bo-
yutlar1 da icermesini gerektirmektedir.

4. Yiiksekogretim Kurumlar1 Yapay Zeka Politikalar1

Milli Egitim Bakanlhigrnin yirattiigi diizenlemelere
ek olarak, Yitksekogretim Kurulu (YOK) da iiniversi-
telerde yapay zeka teknolojilerinin yayginlastirilmasi
ve etik bicimde kullanilmas1 amaciyla cesitli politika-
lar gelistirmektedir. Bu kapsamda, dijital ve yapay zeka
temelli programlar sunan iiniversite sayisinin artiril-
mas! hedeflenmektedir. 2018 yilinda Cumhurbagkan-
lig1 biinyesinde Dijital Doniigiim Ofislerinin kurulma-
sinin ardindan, YOK’iin tegvikleriyle dijital déniisiim
stireglerini koordine etmek iizere bir¢ok iiniversitede
de Dijital Doniigiim Ofisleri kurulmustur.

Yiiksekogretim kurumlarinda yasanan dijital doni-
stim, 6grenciler ve 6gretim elemanlar: icin daha etkili
ve verimli 6grenme deneyimleri sunmaktadir. Ciin-
kit dijjital kaynaklara hizli ve kolay erisim, ¢evrim ici
ders uygulamalari ve ¢esitli dijital 6grenme araglarinin
kullanimi, 6grenme-6gretme siireglerinin niteligini
arttirmaktadir. Ayrica dijital doniigiim siiregleri saye-
sinde universitelerde veri analiz siiregleri daha hizh
ve etkin bicimde gergeklestirilebilmektedir. Boylece
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri hiz kazanirken aka-
demik caligmalarin analizi de kolaylagmaktadir. Ote
yandan YOK yapay zekanin olumsuz etkilerine karst
onlemler almak ve tiretken yapay zeké teknolojileri-
nin akademik caligmalarda kullanimini diizenlemek
amaciyla “Uretken Yapay Zeka Kullanimina Dair Etik
Rehber” yayimlamigstir. Bu rehber ile, iiretken yapay
zek4 uygulamalarinda uyulmasi gereken etik ilke ve
standartlarin belirlenmesi ve bu hususta farkindalik
olusturulmasi amaglanmaktadir.

5. Okul Yonetiminde Yapay Zeka

Yapay zeka destekli sistemler, okul yoneticilerinin
idari kararlarinda karmagik siireglerde veri temelli
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kararlar almasina destek olabilir. Bu durum, okullarin
yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirligi de berabe-
rinde getirecektir. Ayrica, 6gretmenlerin raporlama,
notlandirma ve belge yonetimi gibi ¢ok fazla zaman
alan gorevlerini otomatiklestirerek 6grenme 6gretme
stirecine daha fazla odaklanmalarina olanak saglar.
Ancak ogretmenlerin bazi goérevlerinin yapay zeka
destekli sistemler araciligiyla otomatiklestirilmesi, 6g-
renme-6gretme siirecinin mekaniklesmesine ve 6gret-
men-0grenci etkilesiminin yalnizca nicel verilere in-
dirgenmesine yol acabilmektedir. Bu durum, egitimin
insani yoniinii zayiflatma riski tasimaktadir. Zira egi-
timin insani yonii; empati, deger aktarimi, duygu pay-
lasimi, 6grenciye bireysel olarak dokunabilme, sosyal
etkilesim ve anlamli 6grenme deneyimleri gibi bilis-
sel olmayan ama Ogrenme siirecinin biitiinsel niteligi
agisindan hayati 6neme sahip unsurlar1 icermektedir.
Bu yoniin ihmal edilmesi, egitimi yalnizca olgiilebilir
giktilarla sinirlayan indirgemeci bir yaklagima yol aga-
bilir.

6. Ogretim Siirecleri Baglaminda Yapay Zeka

Ogretim siireglerinde yapay zekanin en énemli katki-
sinin, kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri olugtur-
ma kapasitesi oldugu soylenebilir. Yapay zeka destekli
sistemlerin 6grenci performans verilerini analiz ede-
rek bireysel 6grenme ihtiyaclarina gore 6zellestirilmis
miidahaleler gelistirilmesine katk: saglamasi, 6grenme
motivasyonunu ve akademik basariy1 artirma potan-
siyeli tasimaktadir. Hem sosyoekonomik agidan hete-
rojen yapiya sahip olan hem de son yillarda gé¢men
niifusun hizla yiikseldigi tilkemizde, bu tiir bireysel-
lestirilmis yaklagimlar egitimde firsat esitligi acisindan
oldukea 6nemlidir. Bireysel olarak 6grencilerin gelisi-
mini desteklemenin yani sira, yapay zeka tarafindan
saglanacak verilerin, uluslararas1 degerlendirme kuru-
luslar1 tarafinda sosyal kapsayicilig: diisiik ve ayristir-
ma derecesi yiliksek olarak degerlendirilen egitim sis-
temimizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik politikalarin
gelistirilmesinde 6nemli gostergeler sunacag1 agiktir.
Ayrica, yapay zekd destekli kisisellestirme yalnizca
akademik degil; 6grencilerin duygusal ve psikolojik
gelisimlerinin desteklenmesinde de etkili olabilir. Bu
sistemler, ek destege ihtiyag duyan veya 6zel gereksi-
nimleri olan 6grencilerin daha erken tespit edilmesini
saglayarak sosyal biitiinlesme agisindan da 6nemli kat-
kilar sunabilir.
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7. Egitimde Yapay Zeka ve Etik

Sagladig: tiim avantajlara ragmen, yapay zeka tekno-
lojilerinin egitimdeki kullanimi etik, erisilebilirlik ve
pedagojik denge agisindan bazi riskleri de beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle egitim politikalarinin belir-
lenmesinde yapay zeka teknolojileri kullanilirken etik
ilkeler 6n planda tutulmalidir. Veri gizliligi, algoritmik
seffaflik ve adalet ilkelerini temel alan etik ¢erceveler
olusturulmali ve bu ¢erceveler, Tiirk egitim sisteminin
kiiltiirel ve sosyal dinamiklerini yansitmalidir. Ayrica,
ogretmenlerin sosyal ve duygusal 6grenme, yaraticilik
ve elestirel diisiinme gibi alanlardaki rollerinin, algo-
ritmik degerlendirme sistemleri nedeniyle zayiflamasi

riski de goz ard1 edilmemelidir.

Yapay zeka destekli sistemlerin neden olabilecegi bir
diger onemli risk verilerin onyargilardan dolayr neden
olabilecegi adaletsizliklerdir. Bu sistemler, beslendikleri
veri kaynaklarinda var olan esitsizlikleri yeniden iiretebi-
lir. Ogrenci basarilari, bélge, okul tiirii veya cinsiyet gibi
degiskenlere gore onyargili kararlar {iretme potansiyeli
barmdiran sistemler, egitimde adaleti zedeleyici 6ngo-
riilerde bulunabilirler. Bu noktada algoritmalarin stirekli
olarak gozden gegirilmesi, seffaflik ve etik denetim me-
kanizmalarinin kurulmasi 6nem arz etmektedir. Yapay
zekéya dayali karar mekanizmalari gelistirilirken, nihai
kararlarin insan merkezli etik ilkelere dayanmas: gerek-
tigi unutulmamalidir. Teknolojiden yararlanirken, insan
faktriintin dislanmamasi dengeli bir entegrasyon agisin-

dan kritik 6neme sahiptir.

Yapay zeka teknolojilerinin yayginlagmasi ile birlikte
insan-makine etkilesimleri tizerindeki beklentiler ve
kabul edilen normlar degisim goéstermektedir. Oto-
nom karar alma sistemlerinin artigi, insan haklarinin
korunmasi ve ayrimciligin 6nlenmesi agisindan ciddi
etik sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Bu nedenle
yapay zekanin teknolojik dogasin: dikkate alarak etkin
bir yapay zeka ekosistemi i¢cin uygun bir etik ve hukuki
gercevenin olusturulmasi oldukea elzemdir.

8. Sonug ve Oneriler

Yapay zeka teknolojilerinin egitim sistemimizin mev-
cut sorunlarina yenilik¢i ¢6ziimler sunma potansiye-
li oldukea yiiksektir. Ancak, bu teknolojilerin egitim
sistemine entegrasyonu; etik, pedagojik ve yonetsel
boyutlarda dikkatle planlanmali ve siirekli gézden ge-
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cirilmelidir. Egitimde yapay zekaya dayali politikalarin
bagarili olabilmesi igin dijital kapsayicilig1 esas alan,
etik ilkelere duyarl, siirekli mesleki gelisimi destekle-
yen ve veri odakli politika yapimina agik bir sistem an-
layisinin benimsenmesi gerekmektedir. Boylece Tiirk
egitim sistemi, bugiine kadar yeterli ¢6ztimler bulama-
dig1 yapisal sorunlarini ¢ozerek hem giintimiiz hem de
gelecegin ihtiyaclarina yanit verebilecek esnek, uyarla-
nabilir, direngli ve yenilik¢i bir yapiya kavusabilir. Bu
baglamda, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yapay
zeka temelli egitim politikalarini izlemek ve y6nlen-
dirmek amaciyla bir “Yapay Zeka ve Egitim Danisma
Kurulu” kurulmas: 6nerilmektedir. Ayrica, {iniversite-
ler, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarimin bu
stirece aktif katilim1 saglanmalidir.

Tirk egitim sisteminde yapay zekanin etkin entegras-
yonu i¢in, 6gretmenlerin yapay zekd okuryazarligini
artiran kapsamli hizmet i¢i egitim programlarinin
hayata gecirilmesi bityiik 6nem tagimaktadir. Bu prog-
ramlar, yapay zeka araclarinin pedagojik baglamda na-
sil kullanilacagina dair bilgi ve beceriler kazandirmay1
hedeflemelidir. Ogretmen yetistiren fakiiltelerin miif-
redatina “Yapay Zeka ve Egitim” temali derslerin ek-
lenmesi, 6gretmen adaylarinin yapay zekanmn egitim-
deki kullanimu ile ilgili farkindaliklarini gelistirmeleri-
ne katki saglayabilir. Alan bazli farklilagtirilmis yapay
zeké uygulamalari, 6gretmen adaylarinin branglarina
0zgii pedagojik yaklagimlar gelistirmelerine yardimci
olabilir.

Yapay zeka tabanli uygulamalarin etkisi diizenli olarak
izlenmeli ve veri temelli degerlendirmelere dayanan
politika ayarlamalar1 yapilmalidir. Universiteler ve
arastirma merkezleri ile kurulacak is birlikleri, bu izle-
me siirecine bilimsel destek saglayarak politika tiretim
stirecini gliclendirebilir. Ayrica, bolgeler arasi altyapi
esitsizliklerinin azaltilmasi ve her okulun yapay zeka
uygulamalarini destekleyecek diizeyde teknik dona-
nima kavusturulmas: onemlidir. Yapay zekay: cevre-
leyen toplumsal beklentiler ve hukuki diizenlemelerin
stirekli degismesi, egitim politikalarinin bu teknolojiye
uyumlu, esnek ve giincellenebilir bi¢cimde kurgulan-
masini zorunlu kilmaktadir.

Yapay zekanin bir hedef degil; daha iyi bir 6grenme
ve yonetim siireci i¢in bir ara¢ oldugu unutulma-
malidir. Bu arac1 dogru kullanmak ise hepimizin
ortak sorumlulugudur.
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Ornek Bir Model: Dijital
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Giris

Yapay zekd (YZ) ve is giicii arasindaki iligki, insanlik
tarihindeki teknolojik devrimlerin bir uzantisi olarak
gelismistir. Sanayi Devriminden bu yana, makineler
insanlarin fiziksel emegini tamamlayan ve zamanla
bazi isleri devralan araglar olarak is diinyasinda 6nem-
li bir yer edinmistir. 19. ve 20. ytizyillarda buhar giicti,
elektrik ve bilgisayar teknolojilerinin is siireglerini
doniistiirmesi, isglicli yapisini da koklii bir sekilde de-
gistirmistir. Glinimiizde ise yapay zeka, otomasyon ve
dijitallesme, benzeri gériilmemis bir hizda ilerleyerek
yeni bir is giicii doniisiimiinii beraberinde getirmek-
tedir.

Giiniimiizde YZ becerilerine olan talep kiiresel ola-

rak hiz kazanmistir. Diinya Ekonomik Forumunun
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2025 Islerin Gelecegi Raporu’na gore dniimiizdeki beg
yil iginde 170 milyon yeni is kolunun olusmasi ve 92
milyon isin giincelligini yitirmesi 6ngorilmektedir.
Bu durum ise diinya genelinde %7’lik yani yaklasik 78
milyonluk bir net istihdam artisina denk gelmektedir.
Stanford HAI'nin 2025 Al Index verilerine gore, kii-
resel ozel sektor YZ yatirimlar: 2024’te 109,1 milyar
dolara ulast;; bunun 33,9 milyar dolari, bir énceki yila
gore %18,7 artisla liretken YZ girisimlerine kaymus-
tir. Ayni rapor, isletmelerde YZ kullanim oraninin bir
yilda %55’ten %78%e yiikseldigini ortaya koymaktadir.
YZ artik sadece aragtirma laboratuvarlarinin konusu
olmaktan ¢ikmus; enerji verimliligi, tarimda hassas
ilaglama ve yesil doniistim gibi alanlarda siirdiiriile-
bilir djjitallesmenin lokomotifi haline gelmistir. Kiire-

sel tablo, yerli ve milli YZ ekosistemini gii¢lendirme
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2

Dijital Geng¢ Yapay Zeka Ekosistemi, yalnizca teknik becerilerin gelistirilmesini
dedil. ayni zamanda firsat esitliginin gdclendirilmesini de hedeflemektedir.
Tarkiye’nin farkli cografi bolgelerindeki (niversitelerde 6grenim goren genclerin
dijital yetkinliklere esit erisimini saglamak, proje tasariminin merkezinde yer
almaktadir. Cevrim ici ve yiz ylze sunulan egitimlerle, sosyoekonomik ve
bolgesel esitsizliklerin dndne gecilerek nitelikli egitime ulasimda adil bir dagilim
gozetilmistir. Bu sayede, yapay zeka alanindaki potansiyel yetenek havuzunun
valnizca belirli merkezlerle sinirli kalmamasi, (lke genelinde kapsayici bir dijital
donusimdn saglanmasi amaclanmaktadir. Egitimlerin e-Deviet Kapisi ve Kariyer
Kapisi gibi yaygin dijjital platformlar Gzerinden erisilebilir hale getirilmesi, bu
vizyonun somut bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

2

stratejilerinin neden kritik oldugunu agik¢a ortaya
koymaktadir. Veri egemenligi, savunma sanayii ve
ekonomide katma deger yaratmak i¢in yiiksek nitelikli
YZ uzman yetistirmek, artik sadece AR-GE meselesi
degil; ulusal rekabet giiciiniin belirleyicisi haline gel-

migtir.

Bu doniisiim siirecinde, genglerin yapay zeka ¢aginda
basarili bireyler olarak yetisebilmeleri i¢in donanimh
hale gelmeleri toplumun geneli i¢in biytik bir 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle, genglere yonelik kapasite
gelistirme programlar1 kritik bir rol tistlenmektedir.
Bu programlar; teknik beceriler, analitik diistinme,
problem ¢ozme yetkinlikleri ve etik farkindalik gibi
alanlarda gengleri destekleyerek, onlar gelecegin mes-
leklerine ve is yapma bicimlerine hazirlamay1 amagla-
malidir. Ayrica, yasam boyu 6grenme kiiltiirtinii tesvik
eden bu tiir girisimler, genglerin degisen is giicii dina-
miklerine uyum saglayabilmelerini kolaylastiracaktir.
Boylelikle, yapay zeka teknolojilerinin sundugu firsat-
lardan daha genis bir kesimin faydalanmasi saglanir-
ken, ayni zamanda dijital ugurumun derinlesmesi de

6nlenmis olacaktir.
Ulusal Politikalar ve Planlar

YZ, yatirim ve teknoloji cephesinde kiiresel rekorlar
kirarken; yetenek ve etik yonetisim alanlarinda derin
doniisiimlere yol agmaktadir. Tiirkiye'nin rekabetci bir
konum elde etmesi, geng niifusu teknoloji tireticisine

doniistiiren biitiinciil modeller gelistirmesine baglidur.
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Bu doniigim siirecinde, stratejik politika belgeleri ve
uzun vadeli planlamalar yol gosterici bir rol iistlen-
mektedir.

2021 yilinda Cumhurbaskanlig1 Dijital Dontisiim Ofi-
si Bagkanlig ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: is birli-
ginde yayimlanan tilkemizin YZ alanindaki ilk strateji
belgesi olma 6zelligi tagtyan Ulusal Yapay Zeka Strate-
jisinde yapay zekanin ekonomik biiyiime, kamu hiz-
metlerinin iyilestirilmesi ve toplumsal refahin artiril-
mas1 yoniinde kritik bir kaldirag oldugu vurgulanmas-
tir. 2024 yilinda yayimlanan giincellenmis 2024-2025
Eylem Planu ile strateji, 6zellikle egitimde yapay zeka
farkindaliginin artirilmasi, veri yonetisiminin giiglen-
dirilmesi ve etik ¢ercevenin kurumsallagtirilmas: gibi
yeni odak alanlariyla daha kapsayici bir yapiya kavus-
mustur (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 2024). Bu
hedeflerle uyumlu sekilde hazirlanan 12. Kalkinma
Plan1 (2024-2028) ise yapay zekayr “yenilikg¢i tekno-
lojilerle kiiresel rekabette dncii olma” vizyonunun te-
mel bilesenlerinden biri olarak konumlandirmakta;
yerli yapay zeka iiriin ve hizmetlerinin artirilmasini,
sektorel yapay zeka uygulamalariin desteklenmesini
ve teknolojiye dayali is giicti dontisimiintin hizlandi-
rilmasini1 ongoérmektedir. Boylece, strateji belgeleri ile
kalkinma vizyonu arasinda giiclii bir esgiidiim sagla-
narak Tirkiye'nin yerli ve milli yapay zeka ekosistemi-
ni insa etmesi hedeflenmektedir.

Bu stratejik cerceve, yalnizca politika belgeleriyle sinir-
11 kalmayip sahada somut uygulamalara da yansimak-
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tadir. Genglerin yetkinliklerini geligtiren, disiplinler
aras1 is birliklerini tesvik eden ve yerli teknolojilerin
tiretimini destekleyen kapasite gelistirme modelleri,
bu vizyonun yasama gecirilmesinde kilit rol oynamak-
tadir. Bu kapsamda hayata gecirilen Dijital Geng Yapay
Zeka Ekosistemi, Tiirkiye'nin yapay zekd alanindaki
beseri sermayesini giiglendiren 6ncii uygulamalardan
biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Dijital Geng Yapay Zeka Ekosistemi

Cumhurbagkanligi Dijital Dontisiim Ofisi tarafindan
2024 yilinda hayata gegirilen Dijital Geng Yapay Zeka
(DGYZ) Ekosistemi, Tiirkiyenin yapay zeka alanin-
daki yerli ve milli yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
kapsamli bir kapasite insa modelidir. Proje, iiniver-
sitelerdeki yapay zeka odakli 6grenci kuliiplerini tek
bir ¢at1 altinda toplayarak genglerin teorik bilgilerini
uygulama temelli egitimlerle desteklemeyi, nitelikli in-
san kaynag1 olusturmayi ve bu alandaki ulusal stratejik
hedeflere dogrudan katki sunmay1 amaglamaktadir.

DGYZ Ekosistemi, 12. Kalkinma Plani ve Ulusal Yapay
Zeka Stratejisinde belirlenen hedefler dogrultusunda,
ozellikle tiniversite-kamu-ozel sektdr is birligini giic-
lendirme, arastirma ve girisimciligi tesvik etme, kali-
teli veriye erisim olanaklarini artirma ve uluslararasi
is birliklerini yayginlastirma odaklarinda yapilandiril-
mistir (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 & Cumhur-
baskanlig: Dijital Dontisiim Ofisi, 2021). Proje, teorik
derslerin uygulamaya dokiilmesindeki eksiklikleri tes-
pit eden bir ihtiya¢ analizinin ardindan gelistirilmistir.
Ogrenci kuliipleri araciligiyla yiiriitillen akran egitim-
lerinin yayginlastirilmasi, bu eksikligin giderilmesin-
de stratejik bir rol oynamaktadir.

Dijital Geng Yapay Zeka Ekosistemi, yalnizca teknik
becerilerin gelistirilmesini degil, ayn1 zamanda firsat
esitliginin giiglendirilmesini de hedeflemektedir. Tiir-
kiye'nin farkli cografi bolgelerindeki {iniversitelerde
Ogrenim goren genglerin dijital yetkinliklere esit eri-
simini saglamak, proje tasarimmin merkezinde yer
almaktadir. Cevrim igi ve yiiz yiize sunulan egitim-
lerle, sosyoekonomik ve bolgesel esitsizliklerin 6niine
gecilerek nitelikli egitime ulagimda adil bir dagilim
gozetilmistir. Bu sayede, yapay zeka alanindaki potan-
siyel yetenek havuzunun yalnizca belirli merkezlerle
sinurl kalmamasi, tilke genelinde kapsayici bir dijital
doniigiimiin saglanmasi amaglanmaktadir. Egitimle-
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rin e-Devlet Kapis1 ve Kariyer Kapisi gibi yaygin dijital
platformlar tizerinden erisilebilir héle getirilmesi, bu
vizyonun somut bir gostergesi olarak degerlendirile-
bilir.

Ekosistem kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ¢ok kat-
manli bir yapiya sahiptir. Aylik webinarlar, 6grencile-
ri giincel teknik gelismelerle bulustururken; tematik
egitim programlari, makine 6grenmesinden derin 6g-
renmeye, yapay zekanin matematiksel temellerinden
dogal dil islemeye kadar genis bir teknik yelpazede ka-
tilimcilarin yetkinliklerini artirmayr hedeflemektedir.
2024 yilinda diizenlenen i ayr1 tematik egitim prog-
ramina 3.000den fazla 6grenci katilmistir.

DGYZ Ekosisteminin 6ne ¢ikan faaliyetlerinden biri
de Yapay Zeka Atolyeleridir. Cumhurbagkanligi Millet
Kiitiiphanesindeki Dijital Déniisiim Yetenek Merke-
zinde gergeklestirilen bu atdlyenin katilimcilar: i¢in
e-Devlet Kapisi iizerinden basvuran 934 aday arasin-
dan “Dijital Geng Skoru” ile se¢ilmis olup; katilmaya
hak kazanan 13 farkli tiniversite, 8 farkli bolimden 23
6grenci teknik egitimin yani sira girisimcilik ve sunum
becerileri gibi tamamlayic1 modiillerle desteklenmis-
tir.

Projenin uluslararas: a¢ilimi Tiirkiye-Kirgizistan Ma-
nas Universitesi ig birligiyle diizenlenen ilk uluslarara-
s1 atolye ile baslamis olup bu ekosistemin Tiirki Cum-
huriyetlere yayilimmin ilk adimi olarak dikkat gek-
mektedir. Projenin ilk yilinda 30dan fazla ilde 200’iin
tizerinde etkinlik diizenlenmis; bu sayede genglerin
yapay zekaya yonelik teknik, sosyal ve kariyer odakli
gelisimlerinin desteklenmesi saglanmigtir. Mart 2025
itibarryla ekosisteme 51 il, 113 iiniversiteden 230 ku-
liip kayit yaptirmus olup toplam 6grenci sayist yaklasik
65.000% erismistir. En ¢ok katilim gosteren 6grenciler
Bilgisayar/Yazilim/Bilisim Mithendisligi (%35), Elekt-
rik Elektronik Miihendisligi (%18) ve Matematik/Ista-
tistik (%8) bolimlerinde egitim gérmektedir. En ¢ok
katilimin saglandigs ilk 10 il ise sirastyla Istanbul, An-
kara, Izmir, Konya, Sakarya, Gaziantep, Diizce, Kayse-
ri, Eskisehir ve Kirklareli olmustur.

Bu veriler, projenin yalnizca biiyiik sehirlerle siirl
kalmayip Anadolunun farkli bolgelerine de yayildi-
gin1 ve boylece firsat esitligini giiglendirdigini agik¢a
ortaya koymaktadir. Genis cografi kapsama alani sa-
yesinde ilgili olan tiim genglerin yapay zeka alaninda
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kendilerini gelistirme imkén1 saglanmustir. Ayrica pro-
jeye yalnizca miihendislik temelli boliimlerden degil
matematik, istatistik gibi temel bilimlerden de yogun
katilim gosterilmesi, disiplinler arasi bir yaklagimin
benimsendigini gostermektedir. Bu ¢esitlilik, yapay
zekaya dair projelerin ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla
ele alinmasini ve farkli uzmanlik alanlarmin birlikte
calisarak yenilik¢i ¢oziimler gelistirmesini miimkiin
kilmaktadir. Béylelikle DGYZ Ekosistemi, yalnizca bi-
reysel gelisimi degil, ayni1 zamanda kolektif tiretkenligi
de tesvik eden kapsayici bir 6grenme ortami sunmak-
tadur.

Sonug ve Degerlendirme

Tirkiye'nin yerli ve milli yapay zeké ekosistemini olus-
turma gabasi, yalnizca teknolojik bir atilim degil, ayn1
zamanda stratejik bagimsizligin, ekonomik kalkinma-
nin ve dijital egemenligin teminat1 niteligindedir. Gii-
niimiizde yapay zeka teknolojileri; savunmadan sag-
liga, egitimden tarima kadar bir¢ok alanda doniisiim
yaratmakta ve tilkelerin uluslararas: rekabetteki ko-
numunu belirleyici bir faktor haline getirmektedir. Bu
nedenle, diga bagimlilig1 azaltan, kendi verisi tizerinde
egemenlik kuran ve kiiresel teknolojik gelismelere yon
verebilecek bir yapinin ingasi, Tiirkiye a¢isindan hayati

onemdedir.

Milli Teknoloji Hamlesi 1s181nda sekillenen yerli ve
milli bir yapay zekéd ekosistemi, yalnizca teknolojik
irlin ve hizmetlerin yurt icinde geligtirilmesini degil;
ayn1 zamanda bu siireci destekleyecek insan kaynagi,
etik kurallar, veri giivenligi standartlar1 ve Ar-Ge ka-
pasitesinin biitiinciil bir yaklagimla inga edilmesini ge-
rektirir. Tiirkiye, sahip oldugu geng ve dinamik niifusla
bu potansiyele sahiptir. Ancak bu potansiyelin etkin
bicimde degerlendirilmesi, sistematik politika destegi
ve uzun vadeli yatirim ile miimkiindir. Dijital Geng
Yapay Zeka Ekosistemi gibi programlar, bu siirecin
temel yap1 taglarini olusturmaktadir. Bu tiir projeler,
tiniversitelerdeki bilgi birikimini uygulamaya déniis-
tiriirken ayn1 zamanda Tiirkiyenin kendi teknolojisini
gelistirme yetkinligini artirmakta, ulusal giivenlikten
ekonomik katma degere kadar bir¢ok alanda stratejik
kazanimlar saglamaktadir. Bu baglamda, yerli ve milli
yapay zeka ekosistemi olusturmak, yalnizca teknolo-
jik ilerleme degil; ayn1 zamanda kiiltiirel, ekonomik ve
politik anlamda bir gelecegi sekillendirme meselesidir.
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Milli Teknoloji Hamlesi, yalnizca bugtinii degil gele-
cegimizi de garanti altina almak maksadiyla ortaya ¢1-
kan, yediden yetmise toplumun tiim kesimlerini kap-
sayan fikirsel bir dontstimdiir (Bayraktar, 2022). Bu
vizyon, tarihsel tecriibelerden hareketle sekillenmis;
etik ve ahlaki temeller {izerine insa edilen bilim ve
teknoloji yaklagimiyla gelecegin ingasini hedeflemistir.
Dolayistyla yerli ve milli yapay zeka ekosisteminin in-
sast, Milli Teknoloji Hamlesinin hem bir pargasi hem
de tagiyic1 giiciidiir. Bu dogrultuda atilan adimlar, Tiir-
kiye’yi kiiresel rekabette 6zgiin teknolojiler gelistiren
oncii tilkelerden biri haline getirmeyi amag¢lamaktadir.
Toplumun tim kesimlerini i¢ine alan bu fikri seferber-
lik, geng nesilleri bilimde ve teknolojide yeniden 6ncii
kilacak adimlarin atilmasini tesvik etmekte, bu dog-
rultuda yiritilen projeler ozellikle gencler nezdinde
gliglii bir karsiik bulmaktadir. Bu baglamda, Dijital
Geng Yapay Zeka Ekosistemi gibi girisimler, Milli Tek-
noloji Hamlesi’nin sahadaki somut yansimalar1 olarak
degerlendirilebilir. S6z konusu girisimler Tiirkiye'nin
yapay zeka teknolojilerinde bolgesel bir lider haline
gelmesi stirecine stratejik bir zemin hazirlamaktadir.

Kaynakga

World Economic Forum. (2025). Future of jobs report 2025. ht-
tps://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-re-
port-2025/

Stanford Institute for Human-Centered Artificial Intelligence
(HAI). (2025). Al index report 2025. https://aiindex.stan-
ford.edu/report/

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi & Cumhurbagkanlig1 Dijital D6-
nisiim Ofisi. (2021). Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-
2025). https://www.cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/CM-
SFiles/61b70e66-c86c-4853-9f8b-08d9610f7f1e.pdf

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhig1. (2024). Ulusal Yapay Zeka Stra-
tejisi 2024-2025 eylem plani. https://www.sanayi.gov.tr/
assets/ulusal-yapay-zeka-stratejisi-2024-2025-eylem-plani.
pdf

Bayraktar, S. (2022). Yediden yetmise toplumsal seferberlik: Milli
Teknoloji Hamlesi. In M. F. Kacir, M. Seker, & M. Dogrul
(Eds.), Milli Teknoloji Hamlesi: Toplumsal yansimalart ve

Tiirkiye'nin gelecegi (ss. 9-26). Turkiye Bilimler Akademisi.

EGiTiM-BiR-SEN



YAPAY ZEKA

Y Prof. Dr. 0zkan SAPSAGLAM
4 Y11diz Teknik Universitesi

Yapay ciceklerin gercek giceklere tercih edilmesiyle
basladi belki de sahtelikler ¢cagi. Direnmis olsaydik,
dikenli ve kokulu giillerden vazge¢meseydik bu den-
li tarumar olmazdi, bahgemiz. Oysa bugiin pek ¢ok
seyin sahte ve yapay olanim1 yapmakla magrur bir
diinyada yasiyoruz. Yapay hiicre, yapay giines, yapay
et, yapay agag, yapay cicek, yapay giibre...Keske her
seyin daha sahici ve samimi olanim1 yapmak igin ol-
saydi, insanin ¢abasi. Belki yasadigimiz diisiincesi
de yapay ve belki yasam da bir yanilsamadan ibaret.
Hakikat olan bir sey varsa o da egitimin, ticaretin,
ictimai miinasebetlerin ve bir biitiin olarak yagamin
giderek sanal zeminlere kaymasi ve insanin gergek-

likten giderek uzaklagmasi.

EGiTiM-BiR-SEN

NE KADAR MASUM?

Bugiinlerde en moda kavramlardan biri, yapay zeka. Her
yerde yapay zekanin ne kadar elzem ve kurtarict oldugu-
na dair seminerler, programlar, at6lyeler yapiliyor. Hazir
bu kadar alicist varken bu ilgiyi degerlendirmek elbette
mantikli. Uzmanlari, yapay zekann isleri ne kadar kolay-
lastirdigini ve insan i¢in ne kadar biiyiik hayra vesile ol-
dugu anlatiliyor. Yapay zekanin riskleri ve olumsuz etki-
leri heniiz yeni yeni konusulmaya basland: ve bu hususta
aydinlatilmasi gereken ¢ok fazla mesele bulunuyor.

Hayatta firsatlar ve riskler bir aradadir. Yapay zeka el-
bette insanlar igin kolayliklar ve firsatlar sunuyor. Egi-
tim, ticaret, medya gibi pek ¢ok alanda ikinci sahislara
veya kurumlara ihtiya¢ duymadan yapay zeka uygula-
malariyla pek ¢ok ihtiyaci karsilamak miimkiin. Fakat
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yapay zeka icerisinde pek ¢ok riskleri ve olumsuzluk-
lar1 da barindirtyor. Ve heniiz kimse bize bu riskler ve
olumsuzluklar hakkinda bilgi vermiyor. Ciinkii simdi
alkis zamani. Ellerimiz yarilincaya kadar alkiglayalim
yapay zekdyl. Umarim, daha 6nceki pek ¢ok meselede
oldugu gibi yanilmis ve kandirilmigiz diye bitmez bu
hikayenin sonu.

John McCarthy, Marvin L. Minsky, Nathaniel Roches-
ter ve Claude E. Shannon tarafindan ilk olarak 1956
yilinda Dortmund Konferansrnda kullanilan “yapay

A

zekd” kavrami az zamanda ¢ok yol aldi. 1952 yilin-
da yapay zeka ile satrang oynayabilen ilk program
yazildi. 2009 yilinda Google siiriiciisiiz araba gelis-
tirmeye basladi. 2000 yilinda Honda akill1 bir insan
robotu olan ASIMO’yu tasarladi. 2017 yilinda Deep
Mind arastirmacilar1 yapay zekaya hafiza ekleme-
yi basardilar (Isler ve Kilig, 2021). John McCarthy
yapay zekayy; “Akilli makineler, 6zellikle akilli bil-
gisayar programlari iiretme bilimi ve miihendisligi”
olarak tamimlamaktadir (McCarthy, 2007; https://
www-formal.stanford.edu/jmc/whatisai/).

Yapay zeka programlarinin ve uygulamalarini haya-
t1 kolaylastiran ozelliklerinin yaninda pek ¢ok farkli
olumsuzluklar: bulunmaktadir.

o Sosyal izolasyon ve yalnizlasma,

o Bireyselligin artmasi,

o Giiven bunalimi ve gergeklik endisesi,

+ Insanin iiretkenliginin ve hayal giiciiniin
zayiflamasi,

. i§sizligin artmasi,

»  Sahte bilgi ve manipiilasyon,

o Yasam becerilerinin azalmasi,

o  Etik ihlalleri,

o Veri giivenligi

olasi risklerden ve olumsuzluklardan bazilaridir. Bu
riskler ve olumsuzluklar hakkinda bilimsel arastirma-
larda yayinlanmaya bagladi.

Massachusetts Teknoloji Enstittisti (MIT) arastirma-
cilar: tarafindan yiritilen bir aragtirmanin sonug-
lar1 6nemli bulgular igeriyor. Ilgili aragtirmaya gore;
zihinsel becerilerini kullanarak yani herhangi bir
yapay zeka programi veya uygulamasi kullanma-
dan makale yazan bireyler, yapay zeka programlar:
ve uygulamalari kullanarak makale yazan bireylere
gore zihinsel becerilerini daha yogun bi¢cimde kul-
lanmaktadirlar (Kosmyna vd., 2025).
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Valle-Cruz vd. (2024), tarafindan yapilan arastirmada
yapay zekanin olasi riskleri 5 kategori ve 14 baslikta ele
alinmustir. Sistematik bir literatiir taramasina dayanan
aragtirmada belirlenen 14 risk sunlardir;

1. Yapay zekd Onyargisi (verilerin &grenilme-
sinden kaynaklanir ve algoritmik ¢iktilarda
sistematik bir sapma ve belirsizlik gosterir).
Onyarginin bir diger kismi, yapay zekaya
dayali sistemlerde ortaya ¢ikan onyargili ka-
rarlardan kaynaklanmaktadir. Yapay zekanin
yogun kullanimi, sosyal dislanmaya, esitsiz-
liklerin, 1rk¢iligin ve dijital ugurumun artma-
sma neden olabilir.

2. Ikinci 6nemli risk opakliktir. Yapay zeka, cok az
kisinin isleyisini anladig1 ve gogu zaman ¢iktila-
r1 nasil direttigini bilmenin miimkiin olmadig1
bir kara kutudur. Onceden belirlenmis 6nyarg:-
lar1 tetiklemek i¢in manipiile edilebilir.

3. Ugiincii risk etik, ahlak ve hukukla ilgilidir.
Algoritmik anlagilmazliktan kaynaklanan
seffaf olmayis ve algoritmik manipiilasyonla
etik ve yasal yonler tizerindeki olumsuz etki-
ler dogurabilir.

4. Dordiincii risk insan haklari ile ilgilidir. Al-
goritmik Onyargi nedeniyle, milliyet, etik
koken, cinsiyet, dil veya dine gore ayrilmuis
belirli sektorlerde insan haklarinin ihlal edil-
mesi riski vardir ve bu da ayrimciligin algo-
ritmik olarak artmasina neden olabilir.

5. Besinci risk yapay zekd karmagikligidir. De-
rin 6grenme gibi karmagik teknikler ve bii-
yik miktarda analiz edilmis veriyle, akilli
algoritmalarin isleyisini veya yapay zekéya
dayali tahmin modellerindeki olas: hatalar:
anlamak karmasiktir.

6. Altinc1 onemli risk gizlilik ile ilgilidir. Verile-
rin sezgisel somiiriilmesiyle, bilgilerin gizlili-
ginin ciddi sekilde ihlal edilmesi riski vardur.

7. Yedinci 6nemli risk is kaybi ve diisiik ve orta
gelirli istthdaminda diisiis olasihigidir. Daha
rutin ve diigiik gelirli islerin yerini akilli al-
goritmalar ve bilissel makineler alma olasilig
en yiiksektir.

8. Yapay zekanin olasi hatalar1 sekizinci dnemli
riski olusturmaktadir. Verilerin kullanimin-
daki verimsizlik, algoritmalarin ¢iktilarinda
hatalara, yanlis anlagilmalara ve siniflandir-
malara yol agabilir.
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9. Adaletsizlik, dokuzuncu 6nemli riski olus-
turmaktadir. Yapay zeka tekniklerine dayali
algoritmalarin olas1 anlagilmazlig1 ve taraf-
s1zlig1 karar alma siirecinde algoritmik ada-
letsizlige ve hatalara neden olabilir.

10. Yapay zekdnin silahlandirilmasi onuncu
onemli risktir. Biligsel makineler ve akill: al-
goritmalar tarafindan tesvik edilen silahlan-
dirma, insanlik icin 6limciil bir tehdit olma
potansiyeline sahiptir.

11. On birinci 6nemli risk yapay zekd bagimli-
ligidir. Zamanla, algoritmalar daha yiiksek
hassasiyetle ve hiikiimetlerin ihtiyaglarina
gore daha iyi sonuglar tiretecektir. Bu durum
yapay zekaya ve algoritmik bagimliliga neden
olabilir.

12. On ikinci 6nemli risk yapay zekdnin pro-
paganda, manipiilasyon ve ifsa aract olarak
kullanilmasidir. Yapay zekéyla birlikte derin
sahtecilik ¢ag1 baglamistir. Yapay zeka tek-
nikleri, gériiniiste gercek olan, sahte gorseller
tiretmek icin kullanilmaktadur.

13. Yapay zekéyla ilgili on tiglincii ve en 6nemli
risklerden biri ulusal giivenligin ve bilgi gii-
venligini ihlal edilmesidir. Yapay zekdnin en
kritik ancak en az incelenen karanlik tarafla-
rindan biri, ulusal giivenligi etkileyebilecek
riskler ve tehditlerle ilgilidir. Yapay zeka siber
terorizmi ve siber saldirilar1 tegvik etmek i¢in
kullanilma olasiligidir.

14. Yapay zekayla ilgili on dérdiincii risk kaynak-
larin ve gelirlerin tiretilmesi ve paylasilmasiy-
la ilgilidir. Yapay zeka algoritmalarinin kar-
magiklig1 ve anlagilmazlig1 goz oniine alindi-
ginda, hiikiimetlerin ve 6zellikle yapay zeka-
ya hakim olan sirketlerin (BigTech: Amazon,
Apple, Facebook, Google ve Microsoft) gelir
dagiliminda esitsizlikler ve tekellesme olus-
turma riski bulunmaktadur.

Yapay zekanin en fazla etkiledigi ve yakin gelecekte de
yogun sekilde etkileyecegi gruplarin basinda ¢ocuklar
geliyor. Chen ve Lin (2024), yapay zekann asir1 kulla-
nilmasi durumunda ¢ocuklarda;

o Yapay zekaya kars: agir1 bagimlilik gelisebile-
cegini,

o+ Insan etkilesiminin azalmasina veya tama-
men yok olmasina yol agabilecegini,

o Cocuklarin sosyal ve duygusal acidan yetis-
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kin desteginden mahrum kalabilecegini,

o Cocuklarin egitim siirecindeki akademik go-
revlerini salt yapay zeka araglariyla gercekles-
tirmelerinin, ¢ocuklarin elestirel diisiinme ve
problem ¢6zme becerilerini engelleyebilece-
gini,

o Cocuklarin 6grenmek ve anlamak i¢in ¢aba
harcamak yerine, “isi yapmas:” i¢in yapay ze-
kaya gtivendiklerinde, bu durumun uzun va-
dede 6grenmelerini ve akademik basarilarini
engelleyebilecegini belirtmektedir.

Hiilasa, yapay zekanin elbette ¢ok 6nemli faydalar: var
ve insanlara pek ¢ok farkli alanda 6nemli avantajlar ve
kolayliklar sagliyor. Teknoloji salt kotii degildir, onu
kotli yapan insanlarin teknolojiyi kullanim amaglari
ve bigimleridir. Her meselede oldugu gibi bu alanda
da firsatlar ve riskler bir aradadir. Cocuklarimiz1 ve
genglerimizi yapay zekanin faydalari, zararlari ve olasi
riskler hakkinda bilgilendirmek ve bu konudaki bece-
rilerini gelistirmek en giizel ve saglikli yol diye diisii-
niyorum.
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Guiniimiizde teknolojinin geldigi son noktanin yapay
zeka (artificial intelligence, AI) araglari oldugunu soy-
lemek miimkiindiir. Sanayi devrimi ile baslayan ma-
kinelesme siireci insan zekasini taklit etme hatta onu
gegme noktasinda son siirat ilerlemektedir. Ozellik-
le giivenlik ve ticaret sektdriinde daha yogun olarak

kullanilan yapay zeka iiriinlerinin en popiilerleri yiiz
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tanima sistemleri, sanal asistanlar, konum bulmaya
yardimci olan haritalar, otonom arabalar, akilli 6neri
ve ev sistemleri, sahteciligi 6nlemeye yonelik tedbir-
ler olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Benzer sekilde yapay
zeka destekli uygulama 6rnekleri olarak da Siri, Cor-
tona, Google Asistan, Alexa, Elsa Speak, Socratic, Fyle,
DataBot, Hound, Youper siklikla giinliik hayatta kar-
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simiza ¢ikmaktadir. En temel internet kullanicilarin
haberdar oldugu bu gibi iriinler ve uygulamalar ile
aragtirma ve 6grenme, sanal bilgi sunma, dil 6grenme
ve konusma ortami olusturma, ev ddevlerine yardimeci
olma, harcama ve gider yonetimi saglama, goriintii ve
multimedya araglari ile sorular: yanitlama, sesli arama
yapabilme, duygusal saglik ve kisisellestirilmis medi-
tasyon yoluyla rehberlik etme (Bulut, 2020) gibi ala-
ninda bireylere yardimci olmakta, yol gostermekte ve

yonlendirmede bulunmaktadir.

Makinelesmenin en ileri seviyesi olarak tanimlanabi-
lecek olan yapay zeka araglari, zaman igerisinde tek-
nolojik evrim ile adindan da anlagilabilecegi gibi akilli
davranma kapasitesi gelismis bir cesit zeka kullanmaya
baslamistir. Glinlimiizde yapay zeka temelli araglarin
deneyimlerden 6grenebildigi ve yeni ortamlara uyum
saglayabildigi ifade edilmektedir. Yapay zeka en basit
sekilde belirli gérevleri yerine getirebilmek icin in-
san zekasini taklit edebilmekte, topladiklar bilgileri
kullanarak ve yeni durumlari gézlemleyerek belirli
parametreler dogrultusunda tepkiler verebilmekte
ve biitiin bu islemleri belirli bir algoritma icerisinde,
yani sistemli ve biitiinsellik icerecek sekilde gercek-
lestirebilmektedir. Bir insanin mantiksal ¢ikarimlar
yaparken izledigi yollar1 veya bulmaca ¢ozerken bas-
vurdugu adimlari sistematik bir sekilde izleyebilmek-
te ve kullanabilmektedir. Yapay zeka tanimlanirken
kullanilan “insan gibi” ifadesi insanin takip ettigi ve
kullandig: her tiirlii akil yiirtitme, diigiinme, segenek-
leri degerlendirme, karar verme gibi siirelerin yapay
zeka tarafindan taklit edilebilecegi, 6grenilebilecegi ve
gelistirilebilecegi anlamina gelmektedir. Sahip oldugu
cok bityiik verileri akilli algoritmalar ile tekrar edebi-
len ve bunlari birlestirerek yeni desenler olusturabilen
yapay zeka araglar1 otomatik olarak 6grenme ve bunla-
r1 gelistirebilme 6zelligi de kazanabilmektedir. Internet
altyapisini ile sanal diinyadaki biitiin verileri belirli bir
mantik ve sistem (algoritma) ¢ergevesinde uyarlayabi-
len yapay zekanin internet baglantis1 olmadan ¢alisa-
bilen versiyonlarmin gelistirilme agamasinda oldugu

ileri suriilmektedir.

Buraya kadar yapilan agiklama ve degerlendirmeler-

den ¢ikarilabilecek bazi sonuglara gore yapay zekanin
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tipki insan gibi hareket edebilme kapasitesine sahiptir
ve bunu her gecen giin gelistirebilmektedir. Ortalama
insan zekasinin (IQ) 90-110 araliginda oldugu ifade
edilirken yapay zekanin zeka seviyesinin 120 ye kadar
¢ikabildigi ve bu ydniiyle insanlarin biiyiikk ¢ogunlu-
gundan daha zeki oldugu iddia edilmektedir. Diger
onemli bir ¢ikarim da yapay zekanin makinenin ¢ok
Otesine gegerek tipki insan gibi kararlar verebilmesi,
alternatifleri degerlendirebilmesi ve mantik olustu-
rabilmesidir. Ortalama bir makine insan kontrolii ve
yonetiminde hareket edebilen adeta kodlanmis robo-
tvari basit araglar iken yapay zeka takviyesi ile “akil ve
zeka” niteligi de kazanmakta ve insan gibi davranabil-
mektedir. Sahip oldugu zengin veri kaynagi ile hatalar1
azaltmakta, tiretkenligi arttirmakta, karmagik projeleri
basitlestirmekte ve kolaylastirmaktadir. Giiniimiizde
yapay zekanin insanliga sundugu bu imkan ve kolay-
liklarin yaninda bazi ciddi riskler tasimakta ve soru
isaretleri olusmaktadir. Birincisi ve en 6énemlisi sanal
diinyadaki devasa veri kaynagini kullanarak ¢ikarim-
larda bulunan yapay zeka araglarinin sahip oldugu ve-
rilerinin kétiiye kullanilmasi ve istismar edilmesi nasil
Onlenebilir? Algoritmik yanlilik ve ayrimcilik olarak
da ifade edilen verilerin 6nyargilar1 besleyecek sekilde
ve belirli kesimlere ayrimcilik yapacak sekilde kulla-
nilmasinin 6niine nasil gegilebilir? Diger 6nemli bir
risk duygu, deger, inang, etik ilkeler gibi insan yagami-
nin sosyal ve kiiltiirel boyutunu olusturan manevi di-
namikler hayatin neredeyse her alaninda kullanilmaya
baslanan yapay zekaya nasil dahil edilebilir? Sadece
teknik verilerin dahil edildigi bir hayat insan huzuru,

mutlulugu ve giivenligi agisindan ne kadar yeterlidir?

Yapay Zekanin Egitimde ve Ogrenme Ortamlarinda

Kullanilmasi

Insan yasamina sundugu kolayliklar ve olanaklar sa-
yesinde saglik, ticaret, yonetim, mithendislik, ulagim
gibi hayatin her alaninda olarak kullanilan yapay zeka
araglarina egitim alaninda bagvurulmaktadir. Bilgi-
sayar, projeksiyon cihazi, akilli tahta gibi teknolojik
devrim sayilabilecek araglarin egitimde kullanilmasi
ile yasanan doniisimler yapay zeka araglari ile katla-
narak ve artarak devam etmektedir. Ozellikle 6dev ha-

zirlama, proje gelistirme, tez yazma siireglerinde yapay
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zeka araglar1 yogun olarak kullanilmakta, denetleme
ve kontrol mekanizmalarinin nasil olusturulacag: her
gecen giin daha fazla giindeme gelmektedir. Yapilan
islemin ne kadarinin yapay zeka ile yapildig: veya ya-
pay zekanin kullanilmadig1 yoniinde yazili beyanlar
almarak bu siire¢ kontrol altina alinmaya ¢alisiimak-
tadir. Online 6grenme ortamlarinin yayginlagmasi ve
sanal egitim olanaklar1 yapay zekanin kullanilmasin
yayginlastiran faktorlerdendir. Online egitime agirlik
verilmesi ve sanal ortamlarin tesvik edilmesi okul ve
sinif 6grenmesine 6zgii niteliklerin kaybolmasina ne-
den olmaktadir. Smnif iklimi ve kiiltiird, yiiz ytize 6g-
renme, goz temast gibi motivasyon saglayici faktorler,
Ogretmen agirhigy ve etkisi, fiziksel yakinlik ile duygu
paylasimi gibi sinif ici 6grenmenin temel ozellikleri
online ortamlarda neredeyse hi¢ yasanmamaktadur.
Dogal ortam yerini sanal veya online ortama, gercek
Ogrenme araglar1 yerini yapay zeka araglarina birak-
maktadir. Egitim ortamlarinda akilli tahta, mutimed-
ya, online ders gibi daha basit ve kontrol edilebilen
teknolojik araclar karsisinda edilgen duruma diisen ve
bu gibi egitim teknolojilerini yonetemeyen egitim sis-
temlerinin yapay zeka gibi olaganiistii mekanizmalara
direnebilmesi esyanin tabiatina aykir: goriinmektedir.
Giintimiizde yapay zeka araglari ile yapilan dil 6gren-
me etkinlikleri, sinif stresinden uzak ve evden birey-
sellestirilmis 6grenme olanaklari sagladig: i¢in daha
fazla tercih edilebilmektedir. Yapay zeka araglari ile ya-
pilan metin ¢evirileri dil ¢evirmenleri tarafindan yap:-
lan gevirilerden ayirt edilememektedir. Yiizlerce sayfa
okuyarak ve giinlerce arastirma yaparak ulagilabilecek
bilgiler, dogru anahtar kavramlar kullanildigs, iyi so-
rular yoneltildigi ve denetlenebildigi takdirde birkag
dakika icerisinde bir araya getirilebilmektedir. Bilim-
sel bilginin sistematize edilmis bi¢imi olan ve akade-
mik ¢aligmalarin temelini olusturan makale yazma
islemini bile gerceklestirebilmektedir. Sinif igerisinde
sunulan 6grenme ortamlarindan ¢ok daha detaylis1 ve
zengini simif ve 6grenme stresinden uzak bir sekilde
sanal ortamlarda bulunabilmektedir. Akilli ev sistem-
leri, ulasim araglari, giivenlik mekanizmalari, iiretim
teknolojileri, teshis-tedavi yontemleri gibi 6grenme al-
goritmalari bireysellestirilmis ve duruma 6zgii ¢ikaril-

makta ve sunulmaktadir. Insanin bireysel olarak, top-
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lumun da kiiltiirel olarak kod haritalar1 ¢ikarildiginda
ihtiya¢ duyulan 6gretim programlari bireysel-toplum-
sal hassasiyetler dikkate alinarak hazirlanabilmektedir.
Insan gibi hareket edebilen yapay zeka araglari, insan
distince ve hareket tarzinda oldugu gibi ¢ok sayida
degiskenle birlikte en optimum karar1 verebilmekte-
dir. Odev yapilmakta, makale yazilmakta, tez hazir-
lanmakta ve proje gelistirilmektedir. Ogretici rehberli-
ginde ve yonlendirmesinde gerceklestirilmesi gereken
her sey yapay zeka temelli araglar ile yapilabilmekte,
yapay zekanin kendisi 6gretici konumuna gegerek 6g-

retmenlik yapmaktadir.
Yapay Zeka Hangi Boslugu Dolduruyor?

Egitim sisteminin asli unsuru 6gretmenlerdir. Belirli
bir 6gretim programi dogrultusunda siniftaki 6grenci-
leri egitme, yetistirme, hayata hazirlama ve 6grenmeye
hazir hale getirme goérev ve sorumlulugu bu is icin ye-
tistirilmis profesyonel 6gretmenlere aittir. Binlerce yil
oncesinden gliniimiize kadar siiregelen bu meslegin
Ogreticisi olan 6gretmenler paradigmalar degisse bile
temel aktor olma roliinden vazgegmemistir. Ister dav-
ranis¢t akimda oldugu gibi 6gretmen merkezli, isterse
yapilandirmacilikta oldugu gibi 6grenci merkezli bir
Ogrenme ortami olsun 6gretmen dogrudan veya dolay-
l1 olarak temel aktor olmaya devam etmis, kimi zaman
biitiin sorumlulugu istlenerek kazanimlar1 6grenci-
lere ulagtirmaya ¢alismig kimi zaman ise 6grencileri
merkeze alarak onlarin yaparak yasayarak grenme-
lerini saglayacak bir rol tistlenmistir. Yapilandirmaci
yaklasimda oldugu gibi 6grencilerin merkezde oldugu,
bireysel beklenti ve ihtiya¢lar dogrultusunda yapilan-
dirilmis bir 6gretim siirecinde bile yoneten, yoénlendi-
ren ve rehberlik eden rolil itibariyle 6gretmenler arka
planda etkili olmaya devam etmistir. Yapay zeka gibi
teknolojilerin egitim sisteminde kullanilmaya baslan-
mast 6gretmenlerin rol ve sorumluluklarini yeniden
tartigmaya agmistir. Neredeyse her sektorde kullani-
lan basitlestirme, hizlandirma, kolaylastirma, zaman
kazandirma, sadelestirme, daha az hataya maruz kal-
ma gibi agilardan insana destek saglayan yapay zeka
araglarinin egitim alaninda da kullanilmasi 6gretmen
rol ve sorumluluklarinda da degisime neden olmasi

kaginilmaz gériinmektedir. “fnsan gibi” davranabilen
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yapay zekanin ‘6¢retmen gibi” davranabilme potansi-
yeline sahip olmasi degisim ve doniigiimiin sanilandan
¢ok daha biiyiik boyutlu oldugunu gostermektedir.
Geleneksel veya giincel 6gretme rol ve davranislarini
doniistirmeden yapay zeka gibi uygulamalar1 egitim
sistemine monte etmek miimkiin degildir. irdelenmesi

gereken sorular sunlar olmalidir:
Yapay zeka hangi boslugu dolduruyor?
Yapay zeka gelecekte ogretmenin yerini mi altyor?

Ogretmen ve 6grenciler yapay zekay: hangi élciide kul-

lanmalidir?

Ogrencilerin yapay zekaya dev yaptirmas: engellenme-

li midir, dogru yaklasim nedir?

Ogretmenlerin yapay zeka ile olan imtihanlarinda ba-

sarili olmalarimin yontemleri nelerdir?

Bu ve benzeri sorulara verilecek cevaplar egitimde ya-
pay zekanin nereye konumlandirilacagini belirlemek-
tedir. Yukarida yapilan yapay zeka tanimlarindan ve
aciklamalarindan anlagilacag iizere yapay zeka uygu-
lamalar1 insanlarin yapmasi gereken isleri daha kisa,
detayl: ve basitlestirerek anlagilir hale getirmekte, ileri
diizey bir teknoloji gibi insana yardimeci olmaktadir.
Yapay zekanin diger teknolojik ara¢lardan en 6nemli
artis1 biitiin bu isleri insan zekasini taklit ederek insan
gibi yapmasi, insan ve makine arasinda daha ¢ok in-
sana yakin davranislar sergilemesidir. Bu 6zellikleriyle
yapay zekanimn Ogretim siirecinde kullanilmas 6gret-
menin isini oldukga kolaylastirabilecektir. Bu noktada
geemis deneyimlere ve uygulamalara bakmak mevcut
durumlar1 anlamlandirmak ve yorumlamak igin yol
gosterici olabilir. Bilgisayar, projeksiyon, akilli tahta,
internet, multimedya araglar1 gibi teknolojiler egitim
sisteminde kullanilmaya baslandiginda da benzer
tartismalar yasanmis ve 0gretmenlik meslegi rol ve
davraniglar1 yeni durumlar kargisinda sorgulanmig-
tir. Akilly tahtalar 6gretmenin yerine mi ders anlatacak,
bilgisayardan ders islenirse 6gretmen ne yapacak, mul-
timedya araglari ile ders daha etkili sunulamaz mi, 6g-
renciler bilgisayardan édev yapabilir mi, arama motor-
lar1 kiitiiphanenin yerine mi gegiyor gibi yakin ge¢miste
dile sorular ile yapay zeka ile karsilagildiginda dile ge-
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Egitim sisteminin asli

unsuru égretmenlerdir.

Belirli bir 6gretim programi
dogrultusunda siniftaki
ogrencileri egitme, yetistirme,
hayata hazirlama ve 6grenmeye
hazir hale getirme gdrev

ve sorumlulugu bu is icin
yetistirilmis profesyonel
ogretmenlere aittir. Binlerce yil
oncesinden gunumdze kadar
sdregelen bu meslegin égreticisi
olan égretmenler paradigmalar
degdisse bile temel aktér olma
roltinden vazgecmemistir.

tirilen sorular bityiik oranda benzerlik gostermektedir.
En 6nemli farklilik sorular her gecen giin zorlasmakta,
durum karmagiklagmakta ve 6gretmen-6grenci rol ve
sorumluluklar: daha fazla degisime ugramaktadir. Na-
sil ki tebesir ve kara tahtadan beyaz tahta ve kalemleri-
ne gecmek 6gretmelerin iglerini kolaylagtird: ve etkili
hale getirdi ise, benzer sekilde bilgisayar, projeksiyon,
akilli tahta, internet, multimedya araglar1 gibi tekno-
lojilerin 6gretim siirecinde kullanilmasi materyal ge-
lisiminde doniéim noktas: olarak gorsellik, gesitlilik,
ogrenciye gorelilik gibi acilardan olaganiistii katkilar
saglamistir. Yapay zekanin sahip oldugu potansiyel
ve algoritmik cesitlilik agisindan oncekilere gore ¢ok
daha onemli doniisiimlere kapi aralayacagini bugiin-
den soylemek mimkiindiir. Her alanda kullanilan ve
her gecen giin daha fazla yayginlasacagi neredeyse
kesin olan yapay zeka uygulamalar1 egitim ortaminda
da kaginilmaz olarak kullanilacaktir. Ogrenme ve 6g-
retme siirecine yonelik yapay zeka temelli uygulamalar
her gecen giin artmakta, ¢esitlenmekte ve bireyselles-
tirilerek piyasada yerini almaktadir. Bu gibi uygula-
malarin 6gretim siirecinde ne kadar yer alacag 6gret-
menlik mesleginin profesyonel temsilcileri olan 6g-
retmenlerin kendi mesleklerini, 6grencileri ve egitim

sistemini nasil algiladiklari, yasanan degisimi hangi
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6l¢tide anlamlandirabildikleri ile dogrudan iliskilidir.
Geleneksel donemde kitaptan okuyarak ders anlatan
6gretmenler modern dénemlerde projeksiyon cihaz-
larina yansitilan ctimleleri okuyarak ve akilli tahtalar-
dan videolar izleterek derse devam etti, gliniimiizde ise
kaginilmaz olarak 6gretmenligi yapay zeka temelli uy-
gulamalara terk edecek goriiniiyorlar. Yapay zeka gibi
uygulamalar onceki teknolojilerde oldugu gibi 6gret-
menin biraktig1 boslugu dolduracak ve her gecen giin
alanini genisleterek zamani geldiginde isini iyi yapma-
yan dgretmenlerin yerini alacaktir. Ogretmenlik mes-
leginin felsefe ve mantigini bilen, mesleki degerleri i¢-
sellestirmis, rol ve gorevlerinin farkinda olan, 6gretme
sorumlulugu tastyan, mesleki hazirlik ve gelisim konu-
sunda duyarli olan 6gretmenlerin yapay zeka temelli
uygulamalar1 6gretme siirecine dahil etmesi, 6greti-
mi etkili hale getirecek sekilde kullanmasi ve 6grenci
ogrenmesini kolaylagtirmasi miimkiindiir. Ogrenme
Ogretme siirecinin asli unsuru olan idealist, etkili ve
gercek bir 6gretmenin yerini dolduracak herhangi
bir aktdr hentiz mevcut degildir. Okul ve simif iklimi,
motive edici faktorler, yliz yiize iletisimde goz tema-
sinin etkisi, etik ve ahlaki degerler, cesaretlendirici ve
rehberlik eden 6gretmen tutum ve davraniglar: ancak
sinif i¢i 6grenme ve dgretme siirecini iyi yonetebilen
Ogretmenler tarafindan sergilenebilmektedir. Bunlar:
da taklit edebilen ve 6grenebilen yapay zekanin 6gret-
men gibi bunlari sergileme ¢abasi igerisinde olabilece-
gini séylemek miimkiin olsa bile ayni etkiye ve sonuca
ulagabilecegini iddia etmek bugiin i¢in miimkiin go-
riinmemektedir. Ogrenci ile iyi iletisim kurabilen, 6g-
renci beklenti ve ihtiyaglarinin farkinda olan, biligsel
ve duyugsal 6zelliklere hitap edebilen, yanlis yapmanin
Ogretim siirecinin bir parcast oldugu bilinciyle stirekli
cesaretlendirici ve kolaylastiric1 davranan bir ogret-
menin asli unsur oldugu bir 6gretim siirecinde yapay
zeka temelli uygulamalar destekleyici faktorler olarak
oldukga ige yarayabilir. Ciinkii asli gorevinin farkinda
olarak 6grenme ve 6gretme siireglerini iyi yoneten ve
ogrencilere hitap edebilen bir 6gretmen yapay zeka
uygulamalarimi yardimer ve destekleyici unsur olarak
ogrenme siirecinde aktif olarak kullanabilecektir. Aksi
davranan 6gretmenlerin siniflarinda 6nceki teknoloji-

lerde oldugu gibi 6gretim siireci yapay zeka uygulama-
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larina kolayca terk edilecektir. Ciinkii yapay zeka veya
onceki teknolojiler iyi planlanmadig1 ve yonetilemedi-
gi durumlarda 6gretmenin biraktigi boslugu doldura-
rak egitim siirecine dahil olmaktadir. Gelecekte yapay
zekanin yerini alamayacagi meslekler arastirildiginda
neredeyse tamaminin yiiz yiize insan iliskilerine daya-
nan ve iist diizey yorum gerektiren hizmet sektorii ve
yonetim meslekleri oldugu goriilmektedir. Ironik ola-
rak yapay zekay: tireten mithendislik alanlar1 ve teknik
beceri gereken mesleklerin tamamina yakini yerini
yapay zeka temelli uygulamalara birakacak 6n goriisii
yayginlik kazanmaktadir. Yapay zekaya karst meslegini
korumasina kesin gozle bakilan 6gretmenligin gercek
ve etkili bir sekilde yapilmasi en temel giivence kayna-
gidir. Ogretmenligin manevi, duyugsal, giidiileyici, ce-
saretlendirici, etik ilkeleri, ihtiyag ve beklentilere hitap
etme gibi 6zellikleri en giiclii nitelikleri olarak meslegi
glicli kilmaktadir. Egitim sisteminin yapay zeka gibi
faktorlere karsi amaglarindan sapmadan etkililigini
koruyabilmesi nitelikli ve idealist 6gretmen yetistire-

bilme kapasitesi ile iligkili goriinmektedir.

Geleneksel 6dev, proje, tez hazirlama yontemleri 6g-
retici olmadig: i¢in elestirilmis, 6grenciyi aktif kilan
ve arastirmaya-ogrenmeye sevk eden yapilandirmaci
yaklagimlar 6n plana ¢ikmustir. Hazir bilgiyi aktarma-
ya dayali, sonug odakli ve mekanik 6dev tiirleri kalici
Ogrenmeyi saglamadig icin gecmiste elestirildigi gibi
giiniimiizde de internet ve yapay zeka teknolojileri
kullanilarak benzer olumsuz sonuglar ortaya ¢ikmak-
tadir. Odev, proje ve tez gibi siireg igerisinde 6gretmen
rehberliginde bir gesit tiretim gerektiren etkinlikler iyi
yonetilmediginde yapay zeka gibi teknolojilere alan
acarak 6grencileri mekanik ve hazir bilgiye yonlendir-
mektedir. Egitimbilimsel agidan geleneksel dénemde
de yapilmasi gereken ancak ihmal edilen gelistirici,
destekleyici, yorumlayict 6dev tiirleri ve buna uygun
Ogretmen rol ve davranislar: yapay zeka donemlerinde
adeta zorunluluk halini almistir. Ogretmenlerin 6dev
tasariminda degisiklige giderek siire¢ odakli, bireysel
ihtiya¢ ve beklentilere hitap edecek, elestirel diisiinme
ve analizi tesvik eden, miizakere ve tartisma boyutu
olan, smif i¢i etkinliklerle desteklenebilecek 6dev, pro-

je ve tezler ile 6grencileri yonlendirmesi yapay zeka
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tekolojilerine bagimlilig1 azaltacak ve denetimi miim-
kiin hale getirebilecektir. Boylece 6grenme Ogretme
stirecinde yapay zeka temelli uygulamalar destekleyi-
ci bir unsur olarak kullanilabilecek ve dogrudan kes
kopyala yapistir kolayciliginin 6nii kapatilabilecektir.
Biitlin bunlar 6gretmenlerin ciddi 6n hazirlik yapma-
larini, planli hareket etmelerini ve 6grencilerle yakin
isbirligi icerisinde ¢aligmalarini gerektirmektedir. Egi-
tim sisteminin ve 6gretmenlerin planli, 6ngorilii ve
bilingli hareket etmesi, yapay zeka temelli uygulama-
lardan yararlanmanin ilk ve temel sartidir. Yapay zeka
ile 6grencilerin bireysel analizleri yapilarak ihtiyaclar
ve beklentiler dogrultusunda ders materyali, makale,
video gibi kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri su-
nulabilir ve akilli icerikler hazirlanabilir. Amag ve ka-
zanimlara gore 0gretim programi gelistirme siiregleri
zenginlestirilebilir ve stirecin geri bildirim mekaniz-
masi1 ¢oklu ve hizli hale getirilebilir. Egitim politika-
larmin tilke insaninin ihtiya¢ ve beklentilerine gore
belirlenmesi ve gelistirilmesi, 6grenci ve mezun takibi,
is piyasast ile iligkisi, yonetim yaklagimlari gibi alanlar-
da tilke genelinde istatistikler degerlendirilebilir ve ¢1-
karimlarda bulunulabilir. Dil 6gretimi, simiilasyonlar,
online olanaklar, 6zel gereksinimli bireyler icin igerik
ve teknoloji tiretme noktasinda yapay zekanin egitim
sistemi, 6gretmen ve 6grencilerin potansiyelini artti-
rabilecegi soylenebilir. Egitimde yapay zekanin etkili
kullanilmas1 ve yonetilmesi bu ve benzeri agilardan
olduk¢a 6nemli katkilar sunabilecek bir potansiyele
sahiptir. Egitim sistemi tarafindan iyi yonetilemedigi
ve O6gretmenlerin edilgen kaldigi durumlarda ise mev-
cut geleneksel ve modern okul sisteminde karsilagilan
sorunlarin katlanarak artabilir. Sahip oldugu imkanlar
ile olaganiistii doniisiim potansiyeli tagtyan yapay zeka
araglar1 iyi yonetilemedigi ve profesyonel davranma-
yan egitimci ve 0gretmenlerin elinde ¢ok daha riskli
hale gelerek Ogrencileri robotlastiracak adeta man-
kurtlagtiracaktir. Teknoloji ve olanaklarin kullanimi
konusunda esitsizlikler artabilecek, veri gizliligi ve
giivenlik endiseleri artacak, sosyal iliskiler ve beceriler
yok olmaya yliz tutacak, verilerin maniptlasyonu ile
algoritmik yanlilik ve ayrimcilik tahrik edilebilecek,
mekanik ve bilgi aktarimina dayali 6devler ile elestirel

distinme, problem ¢6zme ve analitik beceriler kore-
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lecek, teknolojiye asir1 bagimlilik bireysel ve orgiitsel

diizeyde yayginlagabilecektir.

Sonug olarak giivenlik, saglik ve otomasyon alaninda
genis bir kullanim alanina sahip olan yapay zekanin
egitim alaninda da her gegen giin kullanim alani ge-
nislemekte ve 6grenme 6gretme siirecinde olaganiistii
doniisiimlere yol agmaktadir. Ciddi sorunlar barindir-
makla birlikte 6nemli firsatlara da kapr agacag anlagi-
lan yapay zeka temelli uygulamalarin bilingli, sorumlu
ve etkili bir egitim sistemi ve 6gretmenler elinde mev-
cut sorunlar1 azaltacagl, ¢oziimiinii kolaylagtiracagi
ve etkili 6grenime katki saglayacag: anlagilmaktadir.
Cok kiigiik yaslardan itibaren teknoloji ile tanigan ve
yogun internet kullanan yeni neslin yapay zeka kargi-
sinda edilgen konuma diismemesi ve mekaniklesme-
mesi i¢in egitim sistemine, okullara ve 6gretmenlere
onemli gorevler dusmektedir. Aileler bu konuda her
zaman bilin¢li ve sorumlu hareket etme potansiye-
line sahip olmayabilir, ¢iinkii ebeveynlik uzmanlk
gerektiren egitimle ulasilan profesyonel bir pozisyon
degildir. Ancak zorunlu egitim ile biitiin bireyleri egi-
tim sistemine dahil eden egitim bakanligi, politikaci,
yonetici ve ogretmenler aldiklari egitimle ulagtiklar:
profesyonel mesleklerinin bir geregi olarak planli, 6n-
goriilii ve donanimli hareket etmeleri gerekmektedir.
Toplum, egitim sistemi ve o6gretmenlerin yapay zeka
ile imtihanlarinda basarili olmalarinin tek yolu toplu-
mun gelecegi olan geng nesilleri yapay zeka araglarina,
tireticilerine ve dolayisiyla uluslararasi gii¢ merkezleri-
ne teslim emememeleridir. Unutulmamalidir ki yapay
zeka egitim sistemi ve 0gretmenin biraktigi boslugu
doldurmaktadir, tipki onceki teknolojilerde oldugu
gibi.

*Bu ¢alismanin hazirlanmasinda uzmanlhigini ve aka-
demik deneyimini paylagan Inénii Universitesi Bilgi-
sayar Mithendisligi Bolimii Ogretim Uyesi ve TBMM
Yapay Zeka Komisyonu Uyesi Prof. Dr. Davut Han-
bay’a katkilarindan dolay: tesekkiir ederim.
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4

Dr. Melike Palsii Kurt, 2014 yihnda Anadolu Univer-
sitesi matematik boliimiinii bitirdikten sonra Eskisehir

Teknik Universitesinde uygulamali matematik alanin-
da biitiinlesik doktora egitimine baglamistir. Doktora
egitiminin son senesinde Keele Universitydeki bir yillik
deneyimin ardindan doktorasinmi tamamlayarak Anado-
Iu Universitesinde arastirmact olarak ¢alismgtir. 2019
yilmda Cumhurbaskanligi Dijital Doniistim Ofisi'n-
de uzman olarak gorev yapmaya baslayan Palsii Kurt
ayni zamanda Ankara Universitesi Elektrik Elektronik
Miihendisligi boliimiinde misafir 6gretim iiyesi olarak
ders vermektedir. Matematik, dijital doniisiim ve yapay
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Yapay zeka, her alanda
oldugu gibi egitim
sisteminde de hem
bireysel 6grenmeyi hem
de sistematik isleyisi
yeniden sekillendiren

bir déndstdrdcd gugc
olarak karsimiza cikiyor.
GUndumdzde yapay zeka
destekli egitim moddlleri
geleneksel “herkese ayni
icerik” anlayisinin otesine
gecerek, o6grencilerin
bireysel ihtiyaclarina ve
ogrenme hizlarina gore
uyarlanmis icerikler sunma
imkani taniyor.

zekd alanlarinda bircok projede yer almis ve akademik
makaleler yayimlamistir. Su anda Cumhurbaskanhg
Dijital Doniisiim Ofisi Biiyiik Veri ve Yapay Zekd Uygu-
lamalar1 Baskanhg: tarafindan hayata gegirilen Dijital
Geng Yapay Zekd Ekosistemi projesinin koordinatorlii-
glinii ytiriitmektedir.

o Egitimde yapay zekanin rolii sizce nedir?
Bu teknolojilerin 6gretim siireglerine en-
tegrasyonu egitim sistemini nasil doniistii-
riiyor?

Yapay zek4, her alanda oldugu gibi egitim sisteminde
de hem bireysel 6grenmeyi hem de sistematik isleyisi
yeniden sekillendiren bir doniistiiriicii gii¢ olarak kar-
simiza ¢ikiyor. Glintimiizde yapay zeké destekli egitim
modiilleri geleneksel “herkese ayni icerik” anlayisinin
Otesine gecerek, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina ve
Ogrenme hizlarina gore uyarlanmis icerikler sunma
imkéani taniyor. Bu da 6grenme siireglerinin daha ve-
rimli ve kapsayic1 hale gelmesini sagliyor.
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Ogretim siireclerine entegrasyon ise sadece sinif igin-
de degil, ayn1 zamanda 6l¢me-degerlendirme, rehber-
lik ve igerik iiretiminde de doniisiim yaratiyor. Orne-
¢gin, agik uclu smavlarin otomatik degerlendirilmesi,
Ogrenme analitigi ile 6grencinin zorlandig: konularin
tespiti ya da dgretmenlere yonelik dijital asistanlarin
kullanim1 gibi uygulamalar artik devreye alinmaya
baglad1.

o Yapay zekd destekli 6grenme ortamlar:
ogrenciler iizerindeki etkileri bakimindan
nasil degerlendirilmeli? Bireysellestirilmis
0grenme, geribildirim ve motivasyon agi-
sindan yapay zekanin katkilarini nasil go-

rityorsunuz?

Yapay zeka destekli 6grenme ortamlary; 6grencinin 6g-
renme siirecini daha yakindan izleyen, anlik geribildi-
rim veren ve kisisellestirilmis igerik sunabilen dinamik
sistemler olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu da 6grencinin
hem akademik basarisini hem de 6grenmeye yonelik
motivasyonunu dogrudan etkileyen bir faktor.

Bireysellestirilmis 6grenme agisindan baktigimizda,
yapay zeka teknolojileri sinif icindeki “herkese ayni
hizda ilerleme” baskisini ortadan kaldirma potansi-
yeline sahip. Yapay zeka sayesinde 6grencinin yaptig:
hatalar anlik olarak analiz edilip agiklayici geribildi-
rimler sunulabiliyor. Bu da 6grenmeyi sadece sonug
odakli degil, siire¢ odakli hale getiriyor. Motivasyon
boyutunda ise, 6grencinin basarilarinin fark edilmesi,
gelisiminin takip edilmesi ve siirece aktif olarak dahil
edilmesi, i¢sel motivasyonu artirtyor. Milli Egitim Ba-
kanlig tarafindan yayimlanan Egitimde Yapay Zeka
Politika Belgesi ve Eylem Plan1 (2025-2029)da yer
alan “Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore uyarlana-
bilen 6grenme deneyimleri sunarak elestirel diisiinme,
yaraticilik ve problem ¢ozme becerilerinin gelisimini

destekleme” odag1 da bu yaklasimi giiglendirmektedir.

« Ogretmenlerin rolii bu siirecte nasil evri-
liyor? Yapay zeka teknolojileri 6gretmenin
yerini alir mi, yoksa 6gretmenleri destekle-

yici bir ara¢ olarak m1 konumlaniyor?

Bahsettigimiz bu sistemlerin etkili olabilmesi igin
pedagojik ilkelere uygun bi¢imde tasarlanmasi, veri
glivenligine azami dikkat gosterilmesi ve Ggretmen

rehberliginin sistemin merkezinde tutulmasi biiyiik
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onem tagimaktadir. Bu noktada, egitimde yapay zeka
sistemlerinin human-in-the-loop yapida kurgulanmasi
kritik bir gerekliliktir. Yani, yapay zeka sistemleri ken-
di basina karar veren degil; 6gretmenin rehberligini
destekleyen, geri bildirim siireclerinde 6gretmenin
stizgecinden gecen ve pedagojik yarginin yerine geg-
meyen araglar olmalidir.

Yapay zeké teknolojileri 6gretmenin yerini alan degil,
ogretmenleri gliglendiren ve destekleyen bir arag ola-
rak konumlanmaktadir. Bu déntisimde 6gretmenlik
meslegi daha stratejik ve yonlendirici bir boyut kazani-
yor. Rutin, zaman alic1 ve mekanik gérevler yapay zeka
sistemleri tarafindan dstlenilirken; 6gretmenin duy-
gusal bag kurma, yonlendirme, deger aktarimi ve etik
rehberlik gibi insani yonleri daha da 6nem kazaniyor.
Bu baglamda, 6gretmenlerin rolii “6greten” olmaktan
¢ok “6grenme siirecinin tasarimcisi ve kolaylastiricis1”
olarak yeniden tanimlanmaktadir. Sonug olarak ya-
pay zeka, 6gretmeni ortadan kaldiran bir tehdit degil;
onun etkisini artiran bir imkan olarak degerlendiril-
melidir. Teknoloji, 6gretmenlerin insani yoniini daha
da 6ne gikaracak sekilde tasarlandiginda, egitim hem
daha verimli hem de daha anlamli bir hal alacaktir.

¢ Yapay zekanin 6gretim programlarina en-
tegrasyonu sizce nasil olmali? Egitim prog-
ramlar1 ve miifredat yapilar1 bu degisime
nasil adapte edilmeli?

Yapay zekdnin 6gretim programlarina entegrasyonu,
sadece teknik bilgi aktarmaktan ibaret olmamaly; ayn1
zamanda elestirel distinme, etik farkindalik ve tret-
ken dijital vatandaslik gibi becerileri de kapsamalidir.
Bu baglamda hem disiplinler aras: hem de kademeli
olarak derinlesen bir yapay zekd egitimi modeli be-
nimsenmelidir. Egitimde Yapay Zeka Politika Belgesi ve
Eylem Plani (2025-2029) da bu yonde somut adimlar
ongormekte; ortaokuldan itibaren se¢meli yapay zeka
dersleriyle 6grencilerin temel kavramlarla tanismasi
saglanmaktadir. Teknolojiyle erken yasta tanigsmak,
ogrencilerin bu sistemleri sadece tiiketen degil; anla-
yan, sorgulayan ve gerektiginde gelistiren bireyler ha-
line gelmelerine olanak taniyacaktir.

Sonug olarak, yapay zekd miifredata yalnizca bir “kod-
lama” ya da “teknoloji” konusu olarak degil, iiretkenlik,
etik sorumluluk ve insan merkezli inovasyon perspek-
tifiyle entegre edilmelidir. Toplumumuzun degerlerini
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gozeten, adil ve sorumlu yapay zeka sistemleri gelisti-
rebilmek icin kendi etik referanslarimizi i¢sellestirmis
uzmanlara ihtiya¢ var. Bu vizyonla, ¢cocukluktan itiba-
ren hem teknolojiye hem de etik diisiinceye duyarli bi-
reyler yetistirmek stratejik bir onceligimiz olmali.

o Tiirkiye'de yapay zeki destekli egitim uy-
gulamalar1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Sizce iilkemizde bu alanda atilan adimlar
yeterli mi? Ornek gosterebileceginiz basa-
ril1 projeler var mi1?

Tiirkiyede yapay zeka destekli egitim uygulamalarinin
gelisimini son derece olumlu ve umut verici buluyo-
rum. 2021 yilinda Cumhurbaskanligi Dijital Doniisim
Ofisi ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlig is birligiyle ha-
zirlanan Ulusal Yapay Zeka Stratejimiz, yapay zekanin
egitim dahil olmak {izere tiim sektorlerde insan odakl,
etik ve giivenli sekilde kullanilmasini hedeflemektedir.
Bu strateji kapsaminda, bireylerin yapay zeka okurya-
zarhiginin artirilmasi ve egitim sisteminin bu doniisii-
me uyum saglayacak sekilde yeniden yapilandirilmasi
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Stratejik
hedeflerimiz 1s1ginda ozellikle 6gretmenlere yonelik
hazirlanan kilavuzlar, politika belgeleri ve pilot ¢alig-
malar, bu alanda vizyoner bir yaklasimin benimsen-
digini gosteriyor. Etkili ve etik temelli uygulamalarla
Tiirkiye'nin bu alanda 6rnek iilkelerden biri olacagina
inanryorum.
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Gegtigimiz y1l Milli Egitim Bakanligi YEGITEK Genel
Miudirligii tarafindan, egitim paydaslarina rehberlik
etmek amaciyla yayimlanan “Egitimde Kullanilan Ya-
pay Zeka Araglari: Ogretmen El Kitabi” gretmenle-
re ders igerigi hazirlamadan 6lgme-degerlendirmeye,
metin diretiminden gorsel tasarima kadar bir¢ok alan-
da kullanilabilecek yapay zekd araglarini tanitarak,
egitimde verimliligi artirmay1 hedeflenmistir. Ogret-
menlerin teknolojiyi pedagojik amaglarla bilingli ve
yaratici bigimde kullanmalarini tegvik eden bir rehber
niteliginde olan bu kiymetli dokiiman, Tiirkiyede ya-
pay zekanin egitimde sorumlu ve yapict kullanimina

dair iyi bir uygulama 6rnegi.

Egitimde Yapay Zeka Politika Belgesi belgesi 1s1ginda
MEB tarafindan uyarlanabilir ve kisisellestirilmis 6g-
renme sistemlerinin (UKOS) egitim sistemine enteg-
rasyonunu desteklemek amaciyla, 6gretmenler ve egi-
tim yoneticilerine yonelik kapsamli egitim program-
lar1 diizenlenmesi ve pilot uygulamalar gerceklestiril-
mesi planlaniyor. Bu ¢aligmalarin, Tiirkiyede yapay
zeka destekli egitim alaninda atilan somut ve vizyoner
adimlardan oldugunu diisiiniiyorum. Ogretmenin
rehberligini merkeze alan bu yaklasimlar, kisisellegti-
rilmis ve kapsayic1 6grenme ortamlarinin yayginlasti-

rilmasina onemli katkilar sunacaktir.
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Yapay zekanin egitimde sundugu imkénlar heyecan
verici olsa da bu teknolojilerin etik ve sorumlu bigim-
de kullanimi, en az teknik gelismeler kadar hayati 6ne-
me sahip. MEB’in Egitimde Yapay Zeka Politika Belge-
si dogrultusunda kurulacak Yapay Zeka Uygulamalar1
Etik Kurulu, bu alanda denetim ve rehberlik saglayarak
onemli bir boslugu dolduracaktir. Ogrenci-6gretmen
etkilesimini giiglendiren ancak insan merkezli yapisini
koruyan sistemler tasarlamak, teknolojik ilerlemenin
toplumsal degerlerle uyumlu bigimde yonlendirilme-
sini mimkiin kilar. Bu baglamda, sadece bireysel gizli-
lik ve veri giivenligi degil; ayni zamanda toplumun etik
ve ahlaki hassasiyetlerine uygunluk da gozetilmelidir.
Egitimde yapay zekanin basarisi, yalnizca “ne yaptigiy-
la” degil, “nasil ve neden” yapildigiyla 6l¢iilmelidir.

o Yapay zekd, 6grenme esitsizliklerini azal-
tabilir mi? Dezavantajli gruplar icin bu
teknolojilerin firsat yaratma potansiyelini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Yapay zeka destekli egitim sistemlerinin bireyselles-
tirilmis icerikler sunabilmesi, zamandan ve mekén-
dan bagimsiz 6grenme imkani saglamasi, erisim
dezavantaji yasayan Ogrenciler igin esitsizliklerini
azaltabilecek giiclii bir potansiyele sahiptir. Ancak
bu potansiyelin hayata gecebilmesi i¢in teknik bir
risk alanina da dikkat ¢ekmek gerekir: algoritmik
onyarg: (bias). Eger yapay zeka sistemleri, yeterin-
ce temsili olmayan ya da tek tip verilerle egitilirse,
toplumsal esitsizlikleri istemeden yeniden iiretebi-
lir. Dolayisiyla, esitsizlikleri azaltmak igin gelistiri-
len bu teknolojiler, ancak etik ilkelerle ve algoritmik
adalet prensipleriyle tasarlandiginda gercekten kap-
sayict olabilir. Bu sebeple yapay zeka sistemlerinin
tim alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da yal-
nizca teknik degil ayni zamanda toplumsal sorum-
luluk bilinciyle sekillendirilmesi gerekir.

o Egitimde yapay zeka kullanimiyla ilgili 6g-
retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaci nedir?
Ogretmenlerin bu siirece hazirlanmasi iin
ne tiir egitim ve destekler saglanmali?

Yapay zeka destekli bir egitim sisteminin basariya
ulasabilmesi, 6gretmenlerin bu teknolojileri anlaya-
rak pedagojik amaglarla etkili ve etik bi¢cimde kulla-
nabilmelerine baglidir. Bu siireg, yalnizca teknik bir
adaptasyon degil; ayn1 zamanda 6gretmenin roliinii
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yeniden tanimlayan bir déniisiim. Ogrencilerin tekno-
lojiyi hizla benimseyip yaratici bigimde kullanabildigi
bir ¢agdayiz, 6gretmenlerin bu dijital kusaga rehberlik
edebilmesi i¢in strekli giincel bilgi ve becerilerle do-

natilmasi gerekli.

Milli Egitim Bakanhigimizin Yenilik ve Egitim Tek-
nolojileri Genel Miidiirligii (YEGITEK) koordinas-
yonunda sundugu hizmet i¢i egitimler, konferanslar
ve etkinlikler, 6gretmenlerimizin dijital doniigiime
uyum saglamasi a¢isindan son derece kiymetli. Bu
¢aligmalar, yalnizca bilgi aktarimiyla sinirli kalmayip
ogretmenlerin yapay zeké okuryazarligy, etik farkinda-
lik ve pedagojik uygulama becerilerini de gelistirmeyi
hedefliyor. Bu tiir girisimlerin hem yayginlastirilmasi
hem de igeriginin siirekli giincellenmesi, egitim siste-
mimizin dijitallesme vizyonu a¢isindan stratejik one-
me sahip. Bu noktada kamu, sivil toplum ve akademi is
birligiyle ytriitiilen caligmalar da ayr1 bir deger tastyor.
Ornegin, egitim, teknoloji ve toplumsal gelisim alan-
larinda yenilik¢i ¢oziimleri desteklemeyi amaglayan
sivil toplum kuruluglarindan biri benim de Danigma
Kurulu tiyesi oldugum Tiirkiye Arastirma ve Gelistir-
me Vakfi (TARGEV). Vakif, 6zellikle genclerin yaratici
distinme, dijital beceri ve proje gelistirme kapasitele-
rini artirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitityor. TARGEV
Akademi biinyesinde herkesin katilimina agik sunulan
yapay zeka egitimleri bu alanda hem 6grencileri hem
de dgretmenleri destekler nitelikte. Sivil toplum aya-
ginda bir diger oncii olusum ise Haziran ayinda faali-
yete gecen Kamu Yapay Zeka Yonetisim Dernegi (Ka-
muYZ). Yapay zeka alaninda kamu yararini dnceleyen,
cok cesitli sektorlerden farkli uzmanliklara sahip 300
kisilik bir toplulugu arkasina alarak kurulan bu dernek
biinyesinde stirdiiriilen goniilli egitim ve politika ¢a-
ligmalari bu stirece 6nemli katkilar sunmaya hazirlani-
yor. Ben de bu dernek ¢atis1 altindaki goniillii ¢alisma-
lara destek vererek, yapay zekanin toplumsal faydaya

dayali sekilde gelismesine katki sunmaya ¢alistyorum

o Yapay zeka ile 6grencilerin gelisimini iz-
lemek ve degerlendirmek miimkiin mii?
Ol¢me-degerlendirme siireglerinde yapay

zekanin sundugu yenilikler neler?

Yapay zeka, 6grencilerin bireysel 6grenme tarzlarina,
hizlarina ve giiglii/zayif yonlerine gore kisisellestiril-

mis degerlendirme yapilmasina imkan tanir. Bu saye-
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de her &grenciye ayni standart testi uygulamak yerine,
o0 6grencinin gelisim diizeyine uygun sorularla ilerle-
yen dinamik degerlendirme siiregleri kurgulanabilir.
Kisiye ozel geribildirim ve Oneriler sunarak sadece
basar1 diizeyini degil, 6grenme stirecini de anlamaya

yardimeci olur.

Ote yandan, yapay zeka sistemleri dogal dil isleme
(NLP) teknikleri sayesinde agik uglu sorular: da
analiz edebilme kapasitesine sahiptir. Bu teknoloji-
ler, 6grencinin argiiman yapisini, kavramsal derin-
ligini ve ifade yetenegini degerlendirerek ¢ok daha
zengin bir 6grenme profili ¢ikarabilir. Boylece sade-
ce dogru/yanlis 6l¢timiine dayali sinav anlayisindan
uzaklagilarak, diistinme becerilerini merkeze alan
nitelikli 6l¢gme-degerlendirme siire¢leri miimkiin

héle gelecektir.

o Gelecek 10 yilda egitimde yapay zeka nere-
ye evrilecek? Bu alandaki trendleri ve do-
niisiimleri nasil goriiyorsunuz? Egitimde

ne gibi paradigmalar degisecek?

Ozellikle iiretken yapay zekd araglarin hizla hayati-
miza girmesiyle birlikte, giniimiizde yapay zekanin
Ogrenci ve ogretmenler tarafindan kontrolsiiz kulla-
nimi konusundaki endiseler artmig durumda. Ancak
bu teknolojileri tamamen tehdit gibi gormek yerine,
dogru yonlendirme ve etik ¢ercevede kullanildiginda
sundugu firsatlara odaklanmak gerekir. Yapay zeka,

Ogrenme siirecini zenginlestirebilir ve 6grencinin 68-

renme yolculugunu bireysellestirebilir. Asil mesele,
bu araglarin bilingli, sorumlu ve egitim degerleriyle

uyumlu sekilde kullanilmasi.

Oniimiizdeki 10 yilda yapay zekanin egitimdeki roli,
ogretimi destekleyen bir aractan 6grenme siireglerini
dontstiiren biitiincill bir sisteme dogru evrilecektir.
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini anlik olarak analiz
eden, duygu durumunu ve biligsel yiikiinii 6lgebilen
sistemler sayesinde tamamen kisisellestirilmis 6gren-
me deneyimleri yayginlagacaktir. Siniflar, yag ve konu
temelli gruplamalardan ¢ok; beceri diizeyi, 6grenme
hiz1 ve ilgi alanlarina gore dinamik olarak sekillenen
ortamlara doniisecektir. Egitimde “tek tip miifredat”
anlayisinin yerini, siirekli giincellenebilen modiiler
igeriklerle desteklenen “6grenciye gore sekillenen 6g-

renme yollar1” alacaktir.

Bu doniigiim, yalnizca 6gretim yontemlerini degil; egi-
timin temel paradigmalarini da degistirecektir. Bilgiye
erisimin degil, bilgiyi elestirel bicimde yorumlamanin
ve {iretmenin deger kazandig1 bir ¢agda, dl¢me-deger-
lendirme sistemleri statik sinavlardan ziyade anlik ve-
riyle beslenen, ¢ok boyutlu ve siire¢ odakli bir yapiya

kavusacak.

Egitimin gelecegi, yalnizca teknolojiyle degil; insanin
yaraticilii, duygusal zekasi ve etik rehberligiyle anlam
kazanacaktir. Bu nedenle egitim diinyasindaki yapay
zeka doniigiimii, insan merkezli ve sorumluluk temelli

bir egitim anlayisiyla birlikte diistiniilmelidir.

7

Bu déndsim, yalnizca 6gretim yontemlerini degil; egitimin temel
paradigmalarini da degistirecektir. Bilgiye erisimin degil, bilgiyi elestirel
bicimde yorumlamanin ve (retmenin deger kazandidi bir cagaa,
dlcme-degerlendirme sistemleri statik sinaviardan ziyade anlik veriyle
beslenen, cok boyutlu ve sdrec odakli bir yapiya kavusacak.
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akin dénemlerde yerli edebiyat diye, yerli duyar-

lik ve diisiinceye dayali, malzemesini kendi ulusal
duyarligindan devsiren edebiyat olarak adlandirilan
nitelikteki edebiyat iiriinlerine diyoruz. Bunun daha
onceki donemlerdeki karsiligs, bilindigi gibi, milli ede-
biyat idi. Mesrutiyet yillarinda ilk 6rneklerini gordii-
gumiiz Milli Edebiyat, bugiin bizim yerli edebiyattan
gerek anlayis, gerek muhteva bakimindan c¢ok biiytik
farklilik belirtiyordu. Bizde milli edebiyatin baglamasi,
daha ¢ok Tiirk dili ve edebiyati tizerine yerli ve yabanci
arastirmacilarin yaptig1 ¢alismalardan sonradir. Mes-
rutiyet déneminde, Osmanli Devleti igerisinde gorii-
len belli bagli fikir hareketlerinden birisi de Ttirk¢tilik,
milliyetgiliktir. O siyasal diistinceye bagli ve dayali ola-
rak bir de edebiyat olugsmustur. Yani bilimsel ¢aligma-
lar baghyor, tiirkoloji ¢alismalar1 bagliyor, onu izleyen
donemlerde gerek siir, gerek hikaye alaninda eserler
veriliyor. Bu milli edebiyatin Mesrutiyet déoneminde-
ki anlayisa bagli hayati, asag1 yukar1 Cumhuriyetin ilk
on yilina kadar devam etmistir. Fakat Cumhuriyetle
birlikte, bu Milli Edebiyat dedigimiz hareket, farkli bir
mubhteva kazaniyor. Biraz da 1923’ten sonra toplumu-
muzun aldig1 yeni siyasi goriintiiye uygun bir muhteva
kazaniyor, yani yeni rejimin bir bakima propagandasi-
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ni1 da yiiklenmis bulunan bir goriintii belirtiyor. Oysa
Mesrutiyet donemindeki Milli Edebiyatimiz, bir baki-
ma daha 6nceki Fecr-i Ati, Servet-i Fiinun edebiyatina
yani edebiyatimizin 6zde biiyiik ol¢iide Batililagma
cabasina bir karsi hareket olarak belirmisti.

Bunun su kazanci oldu belki, Tiirk edebiyati giderek
dil problemini ¢6zdii, yani daha anlasilir bir Tiirk¢e
olustu. Bugtinkii Yerli Edebiyat Tiirkiyede daha ¢ok
bazi mahalli unsurlara agirlik veren, roman, hikaye
alaninda ¢ok belirgin 6rnegini goérdiigtimiiz mahsul-
lerden degil de, daha ¢ok toplumumuzun moral de-
gerlerine bagl ¢evrelerin olusturdugu edebiyat olarak
anlagiliyor. Yani topyekiin, bir bakima bizlerin, arka-
daslarimizin i¢inde bulundugu edebiyat olarak anliyo-

ruz. Ulkemizde Yerli Edebiyat giderek onemli eserler

vermeye baslamistir. Bu eserlerin ve sanat¢ilarin, ulu-
sal sinirlar1 agarak evrensellesmesi meselesine gelince,
bu, ¢ok daha farkls sartlar isteyen bir husustur.

Ben, evvela bir milletin edebiyatinin olusmasi i¢in, onda
bazi ozelliklerin belirmesi lazimdir bilirim. Meseld, ev-
vela bityiik bir edebiyat olusturma yolunda, o milletin uy-
garlik alaninda biiyiik bir millet olup olmadig: basta gelir.
Yani biiytik edebiyat, biiyiik milletin isidir. Gerek tarihi
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macerasy, gerek o macera icerisinde olusturdugu birgok
moral unsurlar, o milletin kendine mahsus 6zellikleri-
ni olusturur. Herhangi bir insan toplulugundan biiyiik
edebiyat bekleyemeyiz. Biiyiik bir tarihi gegmise, mace-
raya dayanan, etkinligi olan topluluktan biiyiik edebiyat
olusur. Tutalim Kongoda biiyiik edebiyat goremeyiz, bir
¢ingene toplulugu icin de biiyiik edebiyat s6z konusu de-
gildir. Niye? Herhalde, yerlesik olmaktan ote, tarih onlara
bitytik millet olma talihini yagatmamus, gostermemistir.
Yani, biiyiik roller almis, fonksiyonu olmus milletin isidir,
biiyiik edebiyat sahibi olmak, biiyiik edebiyatciya malik
olmak isi.

Bir diger 6nemli husus dil meselesidir. Ancak biiyiik
dile malik olan millet sanat¢ilarini evrensel boyutla-
ra ulastirabilir. Itiraf edelim ki, bu giinkii durumuy-
la Tiirkge bu talihten yoksundur. Yani bir Ingilizce,
Fransizca, Arapca gibi evrensel nitelikte bir dile malik
degiliz biz. Dolayisiyla, edebiyat dille kurulur. Bityiik
sanatcilar yetigtirmis olsak bile, bu sanatg¢ilarin ortaya
koyacagi eserlere, uluslararasi iin yapacak nitelikte, her
yerde itibar gormesi pek beklenmemelidir. Atalarimiz
bu gercegi ¢ok iyi gormiisler ve meseleyi sahdamarin-
dan yakalamiglar. Osmanlicanin olugmasini bu anlayis
ile idrak etmeye mecburuz. Yani mevcut dil, adeta in-
sanin i¢ macerasi demek olan edebiyati yansitamiyor-
du. O dénemlerdeki Tiirk dili buna kafi gortilmedi ve
uygarlik aligverisinde bulundugumuz, ayn1 diinya go-
risii igcinde bulundugumuz milletlerle, siyasal ortaklik
i¢cinde bulundugumuz milletlerle bir kiltiir aligverisi-
nin de bir tabii sonucu olarak yeni bir dil olugtu. Ede-
biyatin biiyiik bir dille olusacag1 psikolojisinin, hattd
realitesinin bir ifadesi olarak gelisti Osmanlica, amma
kozmopolitti, amma yasama talihi kendisi i¢in ebeden
stirip gidemezdi, bunlar ayr1 konu. Demek istiyorum
ki, buytk edebiyat, biyiik dile muhtagtir. Bugiinkii
Tiirk dili bize, acaba ¢ok biiyiik sanat¢ilar yetistirmis
olsak, buna milletlerarast iin kazandiracak imkéani ve-
rebilir mi? Pek zannetmiyorum. Ozellikle siirde. Tu-
talim ki ¢agin cok giiclii ozanlarindan Tiirkiyede de
var. Onlarin diger bir batili sair kadar beynelmilel 6l-
giilere kavusmada, ulasmada talihli oldugunu hig san-
mryorum. $iir igin ylizde yiiz boyle. Clinki terciimesi
fevkalade giic. Siir disinda, roman, tiyatro eserleri i¢in
bu belki ayn1 6l¢iide degil. Onlar biraz daha fazla bir
baska dile terciimesi miimkiin olan, o talihi belirten

edebiyat verileridir.
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Milli Edebiyat devri sanatgilari, dedigim gibi, dil
konusunu ¢oziimleme yolunda biiyik bir hizmet
gormiislerdir. Onun disinda getirdikleri 6z baki-
mindan onlar1 bu glinkii degerlendirmemizle birer
Milli Edebiyat kurucusu, onciisit ve énemli sanat-
¢is1 olarak gormek mevkiinde degiliz. Aslinda yerli
edebiyat veya diger deyimle milli edebiyat demek
mutlaka milli sinirlar icerisinde kalan bir edebiyat
degil. Malzemesini milli varligindan, kendi insa-
nindan, kendi insaninin diinya goriisiinden, insana
bakisindan, esyay1 yorumlayisindan kisacasi kendi
ulusal duyarligindan, uygarlik degerlerinden devsi-
ren edebiyat, ama bu devsirdiklerini mutlaka ulusal
boyutlara ulastiran edebiyattir. Yoksa yalniz konu-
sunu kendi tarihimizden almis, dil bakimindan da
biiyiik 6l¢tide bir sadelik belirtiyor diye herhangi bir
edebiyata milli edebiyat diyemeyiz.

Megrutiyet doneminden Ornek verelim: Gokalpin,
Yurdakul'un hatta Akif’in sanat ¢alismalarina biz bu-
glinkii anlayis agisindan birer Milli Edebiyat ornegi
goziiyle bakamayiz. Milli edebiyat demek, milletinden
devsirdiklerini uluslararasi boyutlara ulastiran edebi-
yattir demistim. Gokalpin siirini, Akif’in siirini bir
Fransiz ne yapsin, hatta nesre de kaydirayim bu mii-
taldami, Omer Seyfettin'in hikayesini bir Alman ne
yapsin? Bunlarin kabahati malzemesini kendi tarihin-
den veya bizim kahramanhgimizdan devsirmesi degil-
dir. Bunu belki bir fazilet olarak sayabiliriz. Ne var ki
o devsirdikleri unsurlar1 bitiin insanlhigin esdegerde,
es 6nemde gordiigl bir agidan dile getirmis ve diin-
ya insaninin adeta kendi ¢6ziimiinii o eserin sahsinda
gorebilecek vasfa ulagmis degillerdir. Oysa bir Yunus,
bir Mevlana béyle midir? Bunlar, evrensel bir nitelik
belirtirler.

Bu realiteden hareketle diyebilirim ki biitiin zanlar hi-
lafina asil milli edebiyatin bagarili 6rnekleri giiniimiiz-
de verilmektedir. Yani bilhassa N. F. KisakiirekK'in Tiirk
edebiyatinda belirmesi ve onun etkisiyle baslayan yer-
li diisiinceye dayali sanat eserleri ile milli edebiyatin
basarili 6rnekleri asil bu giin veriliyor. Ne yapiliyor?
Bizim kendi realitemizden kaynaklaniyor bu edebiyat,
kendi inanisimizdan, kendi diinya goriisiimiizden,
folklortimiizden, tarihi kaynaklarimizdan, inanigi-
mizdan, hasili bizi millet yapan biitiin 6zelliklerimiz-
den, duygu ve diisiince varligimizdan kaynaklaniyor.
Amma, yalniz bizim insanimiza yonelik olmakla kal-
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miyor. Bitiin diinya dillerine ¢evrilme imkani olsa,
dilimiz buna elverse, biitiin diinya insaninin ilgisini
cekecek orneklerle kars: karsiyayiz.

Ne yapt: milli edebiyat devri sanatcilari? Anadolu re-
alitesini yansitma ad1 altinda realiteyi garptirdilar. O
realiteyi kendi anlayis cerceveleri igerisinde idealize
etmeye calistilar. Yani mesela, yanmig, yakilmis bir
Anadolu realitesi mi karsimizda, Milli Edebiyat men-
subu bunu gérmedi. Milli edebiyat mensubu “giimiis
dereler”, “civildagan kuslar”, “gezsen Anadolu’yu neler
bulursun” gibi realiteden tamamen uzakta, bir ide-
al edebiyat, bir romantik idealizm kurmaya calistilar.
Bu edebiyatin bizim Anadolu realitesini, tarihsel bi-
rikimimizi, insanini, ruhunu, 6zelligini, sosyal, eko-
nomik yapisini yansitir higbir yani yoktur. Dedigim
gibi, onlarin bize bir hizmeti olmussa, dil agisindan
olmustur, denebilir. O da bir yaniyla miinakasa edi-
lebilen bir husustur. Diistinelim, kendi Milli Edebiya-
timizin ilk sanat¢ilarindan 6rnek verdik. Bunlar her
ne kadar kendi realitemizden, tarihimizden aldiklari
iddiasiyla bir edebiyat olusturdularsa da beynelmilel
nitelikte bir edebiyat yapamadilar. Oysa bunu basaran,
diinyada bir¢ok sanatg1 var. Asag1 yukari biitiin bityiik
sanat¢ilarda bunu goriiriiz. Bir Tagore'un siirlerinde
Hint insanmin duyarligini, hassasiyetini, o iklimin
kendine mahsus ozelliklerini, bir Hintli kizin ayak-
larindan ¢ikan halhal sesini duymamiz mimkiindiir.
Topyekan biitiin varligini kendi Hint insanindan dev-
sirmis oldugu halde, o siirleri bizler okurken pekala
i¢imizin bir yerinde o duyarliga ortak ¢ikan bir taraf
yakalayabiliyoruz. Demek ki, Tagore milli bir edebiyat
olusturmustur. Fakat onu, beynelmilel hudutlara ulas-
tirmugtir. Biitiin bityiik sanatgilar icin, Shakespeareden
Goethe’ye kadar. Dostoyevski katiksiz bir Rus’tur. Ora-
da kendi cografyasinin, kendi tarihi realitesinin, sosyal
ve kiiltiirel hayatinin insanini, onun duyarlik bigimini
gorebiliyoruz. Fakat o, hi¢ de bagka bir tilke insanini il-
gilendirmeyecek bir bigimde belirmiyor. Biitiin insan-
lik i¢in ortak yonleri yakalayabilmis ve onu iistiin bir
idrakle ifade edebilmistir. Milli edebiyat bunu yaptig1
stirece uluslararasi bir edebiyat olma haysiyetini kaza-
nabilir. Demek ki, bityiik bir millet olmak sart, fakat 6z
itibariyle de biitlin insanlig ilgilendirecek nitelikte bir
beyan sart1 da beliriyor evrensel edebiyat i¢in.

Basarili bir yerli edebiyat mahsulii, mutlaka bir ev-
rensel edebiyat niteligi de belirtecektir. Eger ulusal
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olma niteligini geregi gibi icerisinde tasiyabilirse.
Bu, gliniimiizde ne olglide yapilabiliyor? Ben iti-
raf edeyim ki bunlarin hig birisinde yerli edebiyat
niteligi gérmityorum. Kaldi ki evrensel bir hiiviyet
belirtebilsinler. Biitiin bunlarin ortak yani sudur:
Onlar bizim Anadolu realitemizden genellemeler
yaparak insanimizi, vakiamizi yansitabilir nitelikte
kesitler vermiyorlar. Onlar bagli bulunduklar: siya-
sal diisiincenin de adeta buyruklar: geregi, mutlaka
istisnai, u¢ 6rnekleri secerek abartmaktadirlar. Do-
layisiyla bunlar evvela kendi ulusal realitemizi (ge-
nel realitemizi) yansitabilir nitelikte degildir. Kaldi
ki mahalli agiz kullanmak, biiytik usltp sokiikleri
icerisinde olmak ve bizzat bu sanatcilarin evvela
yaratilis olarak birer biiyiik sanat¢1 niteligi tagima-
malar1 da kendilerini evrensel kilmama bakimindan
onemli etkenlerdir. Yani illa bir Cukurova realitesini
yansitmaya c¢alisiyorum, bu mutlaka yerli edebiyat-
tir diye diisiinemiyoruz. Cukurova realitesini degil
de, hatta bir Anadolu kasabasinin da realitesini yan-
sitir ama, o realite, Anadolu insaninin realitesiyle
bir 6zdeslik belirtir, ondan sonra biitiin diinya insa-
ninin, insan olarak yaratilmishiklarina baglh olarak
ortak yanlarini dile getirir nitelikte olursa durum
tamamen degisir. Biitiin insan, Adem ¢ocugudur ve
hepsi insan olmak haysiyetiyle bir¢ok ortak yanlar
tagirlar. Birbirlerinin duyarligina ortak ¢ikan birer
i¢ sahibidirler. Iste biiyiik sanat¢1 bunu yakalayip
dile getiren adamdir. Demek ki asil yerli, ulusal ede-
biyat ruhunu, varligini kendi insaninin realitesine
yaslamis olan adamin elinde, ama sartlar su ki, bii-
yiik sanat yetenegi olan onu evrensel boyutlar icin-
de olusturan sanat¢inin elinde var olabilir. Yoksa bu
topraga, bu insana biitiin ruhuyla, caniyla bagli olur
da bu boyutu yakalayabilecek, yansitabilecek yara-
tiligta buyiik bir sanat kabiliyetinde degilse bunu
basaramaz.

Acaba bir kizilderili var midir ki kendi kiltarana
evrensel boyutlarla biitiin insanliga hitap edebilir
nitelikte bir siir nizami icerisinde terennim ede-
bilmis olsun? Varsa s6ziim yok. Ama, galiba kiiltiir
problemini biiyiik o6l¢iide ¢oztimlemis topluluk-
larin, o topluluktan yetismis sanat¢inin isi oluyor
biiyiik sanat. Bunun istisnai rnekleri yok degil. Is-
lam'dan 6nce Araplarin olusturdugu siir, Muallaka

siiri. Siiphesiz Islam oncesi Araplar1 uygarlik olarak
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¢ok daha ilkel bir durum belirtiyorlardi. Fakat orada
da farkli bir husus hemen beliriveriyor. O donemde
bile Arap, akillara durgunluk verecek derecede ge-
lismis bir dile malikti, dil diye bir meselesi yoktu.
Biiytik bir siirin belirmesine yetecek uygarlik sartla-
rin1 tagtyordu. Ug sartimi tekrarlarim: Bityiik sanat
biiyiik milletin isidir, biiyiik sanat yine biiyiik dilin
isidir, son sart, ki bunu, kendi 6ziine bilyiik 6l¢iide
bagli nisbette ama biitiin insanli1 kusatici nitelikte
beyan etmesidir, diye ifade edebiliriz.

Edebiyat bir kiiltiir hadisesidir. Clinkii Bat1 ¢ok iyi bili-
yor ki siyasal, ekonomik baski, hakimiyet, ancak kiiltiir
baskisiyla peklesebilir. Bat1 emperyalisttir. Dolayisiy-
la siyasal hakimiyetini daimi kilmak adina mutlaka
kiiltiir baskinligini da eklemeye mecburdur. Nereden
bir Osmanli devletini getirelim? Gittigi yere huzur go-
tirsiin. Insanhik gotiirmiis olsun. Higbir emperyalist
gaye tasimamis olsun. Hareket noktast bir insanlig:
kurtarma bildirisi olsun. Kendi iilkesindeki, kendi ina-
nigina aykir1 insanlara da bakisi normal hudutlar: ze-
delememis olsun. Bat1 6yle degil. Onun i¢in, Bat1 icin
bunu tabii karsilamak mecburiyetindeyiz. Batinin bu
tuzagi, bu oyunu, onun aslinda uygarliginin igindedir,
esprisindedir. Fakat bir realiteyi gézden kagirmamaya
mecburuz: Diinya bugiin kii¢tilmustiir. Sinirlar, etki-
lenmeye engel olmaktan ¢ikmis. Diinyada herhangi
bir olay olmuyor ki, biitiin diinyay: etkilememis olsun.
Bir petrol bunalimi ¢ikiyor, bir Vietnam, biitiin diin-
yayt ekonomisiyle, kiiltiiriiyle sanatiyla etkiliyor. Bu
etkilenme sanatina da yansiyor. Yani diinyamiz kiigiil-
miistiir bugiin. Dolayisiyla kiiltiir aligverisi igerisinde
diinkii insanlara kiyasla, daha ¢ok bulunacaklardir. Bu
bir yerde tabiidir. Fakat, bu etkilenmenin hududunu
¢izmek lazim. Bu etkilenme kesinlikle 6zde olmama-
lidir, bir milli edebiyat olusturma davasi giidiiyorsak.
Bi¢cimde olabilir. Bir¢ok c¢agdas tezahiirlerde bulu-
sabiliriz. Ama 0z itibariyle bir farklilik belirtiyorsa o
edebiyattaki milli unsur baskindir. Buna, Osmanli'nin
sahsinda gormek istedigim, dogrudan dogruya bizim
bin kiisur yildir bagh oldugumuz diinya goriistidir,
diyebiliriz kisacasi.

Bir sanat mensubunun bir Fransiz edebiyatini, ¢ag-
das Ingiliz, Alman, Rus edebiyatini tanimasi tabii
ve mecburidir. Diinya ¢ok kii¢iilmiis oldugu i¢in
mecburidir. Bu mecburiyet, diinkii dénemlerde de
bir mecburiyet olarak beliriyordu. Meseld Osman-
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I1 doneminde bizim sairlerimizde. O zaman diinya
biz idik. Bununla birlikte yine bir kiiltiir ve siyasal
isbirligi i¢cinde bulundugumuz tlke sanatgilarini en
az bizimkiler kadar taniyorduk. Hic¢bir sanat¢imiz
disiintilemez ki bir Arapga’yl, Fars¢a’y1 ¢ok iyi bil-
memis olsun. Bu dil bilme ve kendi tilkesinin digin-
daki sanat¢ilar: tanima zarureti, glinimiz i¢in ¢ok
daha biiyiik ve kesin bir sart haline gelmistir. Onun
icin hi¢bir bitylik sanat¢i yalniz sinirl bir bolge ige-
risinde yasayarak, diinyaya kapali bir hayat stirerek
biiytik evrensel sanat olusturamaz. Biitin diinyayi,
diinyanin sanat bakimindan ulastig1 noktay: izle-
mek, takip etmek mevkiindedir, mecburiyetindedir.

Bir roman, hikaye, tiyatro eseri bir dilden baska bir
dile aktarildig1 zaman belki biiytik sey kaybetmez.
Ama siir i¢in buna ytizde ytiz karsiyim. Siir, sanat-
¢inin kendi dili iginde bir dil kurma ¢abasidir. Her
dilin kendi hususi estetigi icerisinde olugur bir siir.
Ve siir sanat¢inin elinde kelimeye bir yeni yiik daha
kazandirmis olur. Bilegeldigimiz, taniyageldigimiz,
konugageldigimiz bir¢cok kelimeler sairin elinde yeni
bir anlama biiriiniir, yeni bir estetik belirtir. O este-
tik ancak o dil igerisinde kurulur. Ig ahenk imkan
her dil i¢in farklidir ve sanatg, sair, bu dil imkéanla-
rin1 sonuna kadar kullanan adamdir. Bu durumda
bir siirin bir bagka dile ¢evrilmesi, onun ancak anla-
minin aktarilmas: seklinde belirir. Yoksa o i¢ ahen-
gini ve siirin bir bakima yilizdeytizii demek olan ru-
hunu zayi ettirir. Cismi yansir ruhu kaybolur. Biitiin
bunlardan sonra bir milli edebiyatin olusmasi i¢in
konusmalarimizin bagindan beri beliren noktalar:
kendime gore yorumlayip toplamis olayim. Milli bir
edebiyat yani, yerli bir edebiyat kurulmasi isinde ta-
rihi birikimimize yénelmek mecburiyeti vardir. Iki:
Dilimizi gelistirmek mecburiyeti vardir. Ug: Bunlar
cagdas bicimde sdylemek mecburiyeti vardir. Cag-
das bir 6zle yenileyerek nakletmek lazimdir. Namik
Kemal, “Bir eskiyi al yeni yap, bence d4hisin diyor”
Katilamiyorum. Eskiyi kaynak olarak kullanabiliriz.
Zaten kiiltiir ne? Bir tarifi, okuduktan sonra ak-
limizda kalan sey. Kiiltiir farkinda olsak da olma-
sak da biraz dogustan, biraz yasayisimiz icerisinde
edinmis oldugumuz biiyiik tecriibelerdir. Yagama
bi¢imimizdir. Insana bakistir. Hadiseyi yorumlays
tarzidir. Insanlik anlayisimizdir. Biitiin bunlar her

donemde degisik bir hiiviyet belirtir.
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Diin bagkaydi, bugiin bagkadir. Ama hig ilgisi yok
mu? [lgisi vardir. Diinden mevcuttu, bugiinkii onun
bir uzantis: bir gelismesi seklindedir. Evet, yani biz
cagdas olalim derken, milli edebiyat kurma iginde
eskiyi taklit etmeyelim derken, bir seye daha dik-
kat etmeye mecburuz. O da, ¢agdas olalim derken
aktiialiteye yenik diismemek, yani giinlik, siyasal,
ekonomik aktiialiteye yasli sanat¢i gelecege hita-
betmede ¢ok bitylik imkéanlar: kagcirmis demektir. E
peki, aktiialiteden hi¢ yararlanmayacak mi? Elbette
yararlanacak. Fakat, o, aktiialiteyi yarinki insanla-
ra da yonelik bicimde yansitacaktir. Bugiin, demin
ismini saydigim, manasina ve ruhuna ¢ok katilmis
oldugum halde, mesela, sair Akif’in bir¢ok siirinin,
bugiiniin realitesini yansitmadig: bakimindan, daha
¢ok Harbi Umumi yillariny, Istiklal Savasi dénemi-
ni, onun realitesini yansitmis oldugu i¢in, o ddnem-
leri agan bugiinkil insanlarimiza hitabeden bir¢ok
yonlerini kaybetmis oldugu tabiidir. Peki, o olaylar-
dan hareket etmemeli miydi? Edebilirdi. Ama, elli
yil sonraki insanin bile 4deta onda kendini bulacag:
bir perspektif ile yonelebilseydi, milli bir sanat eseri
ornegi koymakta daha ¢ok bagarili olurdu. Iste Yah-
ya Kemal bunu koékiine kadar basarmis bir insan-
dir. Aktialiteye yenik diismemek ¢ok 6nemlidir. Bir
milli edebiyatin olusmast i¢in, ben, bir¢ok sayilmasi
gereken sartlar meyaninda bunlar1 zikretmek iste-
rim. Bir de gliniimiiziin edebiyatinda bunun basarili

orneklerini gordiigiimii de ekliyeyim.

Mesela 1970’lere dogru bizim eski siirimizden, di-
van siirimizden yararlanma temayiilii bas gosterdi.
Bunun siirde de, nesirde de, romanda da yankilari-
n1 bulduk. Biz de bunu yaptik Edebiyat ekibi olarak
ve bunu itiraf edeyim ki bizim Edebiyat ekibi bunu,
digerlerinden ¢ok daha basarili ve aslina uygun ve
yapilmasi gereken bicimde yapmistir. Ben divan sii-
rini, milli ve evrensel hiiviyeti olan bir sanat olarak
addederim. Bunu burada tartismak istemem, fakat
kanaatim budur. Ondan yararlanilir ama o taklit
edilmez. Ondan yararlanilir ama, asilarak. Onun
gibi sdylemeye 6zenmek veya onu bazi yanlariyla
bir espri olarak hatta bunu daha agik bir ifadeyle bir
sanatsal sinobizm bi¢iminde yararlanmaya kalkmak
¢ikmaz sokaktir. Bunun, o zamanlar biz tartismasini
yaptik, kalem tartigmasini yaptik. Diyorduk ki; evet
divan siirinde yararlanacak bir¢ok unsurlar gérmek
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miimkiindiir ama, o divan siirinin istinadi bizim
milletimizin dayanmis oldugu diinya gorustdir.
O diinya goriisiine temelde kars: ¢ikan bir anlayis
ile yaklagsmak, yararlanmak mtimkiin degil. Ancak
bir ziippelik olur. Onun 6ziine, degerlerine yiirek-
ten baglanarak, onu da asacak, onu da yenileyecek
bi¢imde, ortaya pekala yerli addedebilecegimiz or-
nekler koyabilirdik. Bunu bizim arkadaslarimizdan
¢ok da basariyla ortaya koyanlar olmustur ve ben
hatta giderek diyebilirim ki, bundan boyle gelisecek
olan Tiirk edebiyatinda, bu ¢izginin, yalniz edebiyat
tarihi bakimindan bir 6nemi olmaktan &te, biiyiik
etkisi olacak ve edebiyat1 yonlendirmede biiyiik yeri
ve agirhig olacaktir. Milli edebiyatimizin, yerli bir
edebiyatimizin olusmasinda bu esprinin ¢ok daha
genis, ¢ok daha yogun bir gelisme gostermesini te-
menni ederim.

(11 Aralik 1976 tarihinde, Ersin Giirdogan’in yoneti-
minde gerceklestirilen ve Akif Inan, Ismet Ozel, Rasim
Ozdenéren’in konusmac olarak katildig: “Edebiyatta
Yerellik ve Evrensellik” konulu oturumun Akif Inan'in
konustugu boliimleridir.)

Mavera, Y1l 1, Say1: 3, Subat 1977
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