9“\)1’:3\.\8&
MEMUR-SEN KONFEDERASYONU YA

/1T

EGiTiM-BiR-SEN (:{.

gt Bt : AT
EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI O\ 2

7 5 <
Xaiapiwon

Say1  :02/614/EBS/330 01.04.2026
Konu : Ek ders birim iicretlerinin artirilmasi

T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
(Personel Genel Miidiirliigiine)

Ogretmenlerin galisma siireleri, sinifta ders etkinligi ile siif i¢i ve sif disinda ders dig1 etkinliklerini
kapsamaktadir. Ancak sadece smifta ders etkinligi siiresinin “aylik karsilig1 ders yiikiine” tekabiil eden
siiresi kadro/dereceye bagli maas olarak 6denmekte; bunun digindaki ek ders, ders niteliginde gorev,
hazirlik, planlama siirecleri ve diger her tiirlii sif ve ders dig1 etkinlik, ek ders birim iicreti iizerinden
ticretlendirilmektedir.

439 sayili Kanun ve 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Milli Egitim Bakanhigi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Bakanlar Kurulu
Karar1 geregi 6denmekte olan ek ders iicretleri agisindan ek ders iicretlerinin belirlenmesine esas olan
gosterge rakami, 657 sayih Kanun’nun 176. maddesine gore ders saati bagina giindiiz 6gretimi igin
140, 6rgiin ve yaygim egitim kurumlarinda yariyil ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile
saat 18.00'den sonra baglayan dgretim faaliyetleri i¢in 150 olarak belirlenmisgtir.

Ek ders iicretlerinin belirlenmesine esas gésterge rakaminin uzun yillardir artirilmamis olmasi, ek ders
licretlerine baglanan goérevler ile bunlara 6denen ek ders iicretleri toplami arasinda bir dengesizlik ve
tezada yol agmaktadir.

ILO/UNESCO Ogretmenlerin Statiisine Iliskin Tavsiye Karar’nda “Ogretmenlerin (hukuksal)
durumunun (statiisiiniin) degerlendirilmesinde soz konusu olan degisik etkenler arasinda, onlara
odenen iicrete ozel bir énem verilmelidir. Ciinkii bugiin diinyada dogrulanan (onaylanan) egilimlere
gore, ogretmenlere toplumda taninan konum ya da onlarin gorevine verilen énem (sayginlik) derecesi
gibi dteki etkenlerin de, baska bir¢ok benzer meslekte oldugu gibi, biiyiik olgiide iginde bulunduklar:
ekonomik duruma bagh oldugu yadsmamaz.” hikkmii ile “Ogretmen ayhiklarmin yapisi, farkh
ogretmen gruplart arasinda kwrginhiklar dogurma tehlikesi tagiyan her tir haksizligi ve her tir
anormalligi onleyecek bigimde diizenlenmelidir.” hitkmii yer almaktadir.

Ote yandan OECD tarafindan yaymlanan “Diinya Standartlarinda 21. Yiizyil Okul Sistemi Nasil Inga
Edilmeli? (WORLD CLASS- How to Build A 21st-Century School System)” baslikli raporda (2018)
“Yiiksek performans gosteren egitim sistemlerinde yiiksek nitelikli ogretmenler ¢alistirilarak, sistemde
daha az yonetici, daha az uzman ve iglerin koordinasyonu i¢in daha az destek personeline ihtiyag
duyulmaktadir. Dolayisiyla 6gretmenler girece yiiksek maagslar almaya devam ederken toplam maliyet
yine de diigiik kalabilmektedir. Bu nedenle tekil harcama kalemlerine odaklanmaktansa sistem
tasarimni ve sistemin toplam maliyetini biitiin olarak diisimmek énem arz etmektedir.” bulgusuna yer
verilmistir.

Bu itibarla ek ders iicretlerinin belirlenmesine esas olan gosterge rakamimin giindiiz 6gretimi i¢in en az
280, giindiiz dgretimi diginda kalan &gretim igin en az 300 olarak artirilmasi noktasinda gerekli
girisimlerde bulunulmasi ve neticeden Sendikamiza bilgi verilmesi husugyhda g¢regfni arz ederiz.
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