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Ogretim elemanlan, "e�it i�e e�it ilcret" uygulamas1 olarak bilinen 666 say1h KHK 
di.izenlemesinde en fazla ihmal edilen kesim olarak, ilcretlerinde diger meslek gruplanyla orant1h 
bir art1� ger9ekle�meyen nadir meslek gruplarmdan biri olmu�tur. Bu durum, ilniversite 
camiasmda ve duyarh kamuoyunda 9ah�ma hayatmdaki kamu yonetimine ve adalete olan gilveni 
ciddi ol9ilde zedelemektedir. Son ydlardaki enflasyonist ortamda mali haklarmda reel bir art1� 
ger9ekle�meyen, aksine reel bir kay1p ya�ayan ogretim elemanlan/akademisyenler, ciddi ol9i.ide 
itibar kaybma ugramaktad1r. 

Teknolojik, ekonomik, ticari, killti.irel ve ilmi alandaki 9ah�malarda, bilimsel bilgi ilretimini ve 
bilim insanlanm onceleyen bir anlay1�m hakim oldugu gilnilmilzde, ogretim ilyelerinin mali 
haklara ili�kin sorunlarmm 96zilmilne ili�kin gecikmenin, Tilrkiye Yüzyılı hedeflerine ula�may1 
k1s1tlayacak ba�hca faktor olmas1 kayda degerdir. Bu durum, akademik camiaya ve ilniversitelere 
yonelik bir tereddilt rezervinin olu�masma da zemin olu�turmaktadir. 

Universitelerden mezun olan ba�anh ogrenciler, akademik kariyer yapmaktan ka9mmakta ya da 
akademik kariyerlerine devam etmek istememektedirler. Bu durumun en onemli sebebi, farkh 
kurum ve kurulu�larda elde edecekleri gelirlerin, akademik personel olarak elde edecekleri 
gelirden 90k daha yilksek olmas1dir. Ornegin i�e yeni ba�layan bir Rekabet Kurulu Uzman 
Yard1mc1smm maa�1, Ara�tlrma Gorevlisi maa�mdan %73 oramnda daha yilksektir. Mutlak rakam 
itibariyle bir Rekabet Kurulu Uzman Yard1mc1smm maa�1 neredeyse bir profesor maa�ma denktir. 

Ytiksek Ogretim Akademik Personelinin Durumuna ili�kin 1997 tarihli UNESCO Tavsiye 
Karannda yi.iksekogretim akademik personeline, gorevlerine yeterince yogunla�abilmelerini ve 
bu ogretim di.izeyinde elzem olan silrekli egitime ve bilgilerin ve yeteneklerin yenilenmesine 
gerekli zamam ay1rabilmelerini saglayacak di.izeyde odeme yap1labilmesi i9in milmkiln olan tilm 
mali tedbirler almmas1 gerektigi ifade edilerek; yi.iksekogretim akademik personelinin 
maa�larmm, (a) yilksekogretimin ve bu baglamda yilksekogretim akademik personelinin toplum 
i9in ifade ettigi onemi ve onlann goreve almmalarmdan itibaren ilstlerine yilklenen farkh 
sorumluluk derecelerini yans1tmas1, (b) benzer veya denk nitelikler gerektiren diger mesleklerde 
odenen maa�larla en azmdan kar�Ila�tmlabilir ol9i.ide olmas1, (c) yi.iksekogretim akademik 
personelinin kendileri ve aileleri i9in makul bir hayat standard1 temin etmesi ve daha ileri egitime 
yatmm yaparak ve killtilrel ve bilimsel faaliyetleri takip ederek mesleki niteliklerini 
geli�tirmelerine yetecek di.izeyde olmas1, (d) belirli gorevlerin daha yilksek nitelikler ve deneyim 
gerektirdigini ve daha fazla sorumluluk yilklediginin hesaba katmas1 ve ( e) hayatm pahahla�mas1, 
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genel hayat standardında yükselme veya ücretlerin genel olarak yukarı hareketliliği gibi etkenler
hesaba katılarak belirli sürelerde yeniden gözden geçirilmesi hususları vurgulanmıştır.

Akademik personelin, hem kendi içinde hem de diğer mesleklerle yapılan kıyaslamalarda maaş
düzeyi ekseninde mağduriyet ve mali haklar bakımından da yetersizlik içinde oldukları açıktır.
Üniversitelerde görev yapan akademik personele yönelik bir ücret politikasının oluşturulması
e|zem olmakla birlikte bu politikanın oluşturulmasına ilişkin sürecin kısa vadede
sonuçlanamayacak olması ve akademik personelin kısa vadede maaş iyileştirme beklentilerinin
karşılanmasına ilişkin gereklilik çerçevesinde belirli bir maaş kalemi üzerinden geçmiş dönem
kayıplarının telafisi ve kıyaslanabilir meslek grupları ile eşit ve adil bir düzeye yükseltmeye
dönük adımların atılması son derece önem arz etmektedir.

Diğer taraftan öğretim elemanlarına ödenmekte olan ek ders birim saat ücretleri, işin niteliğiyle
mukayese kabul etmeyecek kadar düşük bir miktarda olup emeği karşılamaktan uzaktır. Ders
yükümlülüğünün gerek zorunlu tutulması gerekse araştırma-geliştirme yanında öğetim
elemanlarının iki asli görevinden birisi olması gerçeği karşısında birim ek ders ücretlerinde artış
gereklidir.

Bu itibarla (a) kamu yükseköğretim kurumlarında bulunan öğretim elemanlarının mali haklarında
üniversite ödeneği veya yükseköğretim tazminatı oranlarında artış sağlanması, (b) 2914 sayıl,ı

Yükseköğetim Personel Kanunu'nun l l inci maddesinin dördüncü fıkrasında yer alan ek ders

ücreti gösterge rakamlarında en az %l00 oranında artış sağlanması yönünde düzenlemeler
yapılması ve neticeden Sendikamızabilgi verilmesi hususunda gereğini arz ederiz.
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