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(Meslekive Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü'ne)

Genel Müdürlüğünüzün 13.05.2026 tarih ve 158864226 sayılı yazısıyla "İşletmelerde Mesleki
Eğitim ve Staj (MEB-İMES)" uygulamasını devreye alındığı ifade edilerek, uygulamanın tüm
paydaşlar tarafindan etkin bir şekilde kullanılmasının sağlanması, koordinatör öğetmenler
tarafından işletme ziyaretlerinin planlı şekilde gerçekleştirilmesi ve uygulama üzerinden
değerlendirilmesi istenilmiştir.

Uygulamanın dayanağı olarak 10.08.2024 tarihli ve 32628 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan
Mesleki ve Teknik Eğitim Politika Belgesi'nin Strateji ve Sorumluluklar Tablosu'nun 3.|.2.
maddesi dayanak gösterilmiştir. Söz konusu maddede "Öğrenci, öğretmen ve işletme sahiplerinin
işletmelerde mesleki eğitim ve staj uygulamaları kapsamında birbirini değerlendirebileceği dijital
bir platfurm kurulacaktır. İşletmelere öğıenci gönderme süreci bu değerlendirme sonuçlarına
göre sürekli yeniden de ğerle ndirile cehir." hükmü bulunmaktadır.

Görüldüğü üzere madde hükmünde dijital platformun öğrenci, öğetmen ve işletme sahiplerinin
işletmelerde mesleki eğitim ve staj uygulamaları kapsamında birbirini değerlendirebileceği bir
dijital ortam olarak tasarlandığı, koordinatör öğetmenlerin faaliyetlerinin izlenmesine dair somut
bir hüküm içermemektedir.

Buna rağmen bahse konu dijital uygulamanın konum ve zaman bilgisi içeren karekodlar ürettiği,
öğetmen, öğenci ve işletme sahiplerinin veya yetkililerinin kişisel veri niteliğindeki bilgilerinin
uygulamaya girilmek zorunda kalındığı ve uygulama tarafindan kaydedildiği bilgisi iletilmiştir.

Bu doğultuda uygulamanın, kişilerin rrzası olmaksızın konum ve zaman bilgilerini kaydetmek
suretiyle özel hayatın gizliliği ilkesini ihlal ettiği; yine kaydedilen kişisel verilerin veri
güvenliğinin sağlanması amacıyla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü
teknik ve idari tedbir yükümlülüğünün getirilip getirilmediği hususunun açıklığa
kavuşturulmadığı görülmektedir.

Bu itibarla, "İşletmelerde Mesleki Eğitim ve Staj (MEB-İMES)" uygulamasmın kullanımının
isteğe bağlı hale getirilmesi, öğetmenler açısından kullanımının zorunlu tutulmaması, e-okul
sistemindeki öğrenci takip bilgileri emsal alınarak veri giriş ve erişiminin öğrenci takip odaklı
kısıtlanması, mobil uygulama mağazaları veritabanı üzerinden indirilmeleri gözetilerek gerekli
veri koruma teknik ve idari tedbirlerinin alınması, bu tedbirlerin paylaşılması ve neticeden

bilgi gereğini arz ederiz.
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