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(Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü'ne)

Bilindiği izere2914 sayılı Kanun'un l4. maddesi ve Geliştirme Ödeneği Ödenmesine Dair 41412005 tarihli
ve 2005/8681 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı gereğince, sosyo-ekonomik açıdan dahaaz gelişmiş yerlerde
öğretim yapan ve/veya yeterli sayıda öğretim elemanı sağlanamayan yükseköğretim kurumları ile bunların
bölümlerinde görevli öğetim elemanlanna; söz konusu kurumlarda görev yapmalarını teşvik amacıyla
yapılan geliştirme ödeneği ödenmektedir. Bu ödeme, bugün itibariyle öğretim elemanlarının aylık
ücretlerinin önemli bir oranını teşkil ettiği gibi öğetim elemanlarının kamu üniversitelerinde kalarak bilimsel
çalışma ve öğetim faaliyetlerini kamu çatısı altında vermelerinde, yine akademik kariyeri kendilerine meslek
olarak seçen gençlerin kamu üniversitelerinde görev yapmalarında önemli bir etkendir. Diğer taraftan bu
ödeme, öğretim elemanlarının sosyo-ekonomik yönden gelişmiş illerde kurulu bulunan üniversitelerin
dışındaki üniversitelerde de görev yapmalarını teşvik ederek bu sayede bu kurumlardaki bilimsel çıktı sayısı,
niteliği, akademik personel/öğrenci oranr gibi eğitim-öğretimin kalitesini belirleyen unsurları da doğrudan
etkilemektedir.

Ancak 2023 Şubatında meydana gelen depremlerin oluşturduğu yaygm yıkım ve akabinde oluşan hayat

şartlarında ve çalışma ortamlarındaki yoksunluk ve yetersizlik, deprem bölgesindeki üniversitelerden
ülkemizin diğer üniversitelerine do$u bir personel göçüne yol açmıştır. İşgücünün deprem bölgesi dışına
doğru bu hareketliliği en çok bu bölgedeki ünivesiteleri etkilemekte; ancak bölgede görevli akademisyenlerin
üniversitelerinden ayrılmaları; bölge üniversitelerinin faaliyetlerini ve depremin akabinde eski konumlarıma
kavuşmalarını sekteye uğatmakta; üniversitenin akademisyerı/öğenci oranını artırarak yükseköSetimin
niteliğini zedelemekte, geride kalan akademisyenler üzerine ağır bir yük bindirmekte; yetişmiş
akademisyenlerin üniversite camiası dışına çıkmasrna neden olmakta, özetle yükseköğetimin geleceğini
olumsuz etkilemektedir. Bu olumsuz gidişatı önlemenin araçlarından birisi de bölge üniversitelerinde görev
yapmayı teşvik amacıyla getirilmiş ve halen devam etmekte olan geliştirme ödeneği oranlaıının
artırılmasıdır.

Nitekim bu amaçla 15.03.2025 tarihli ve 32842 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Geliştirme Ödeneği
Ödenmesine Dair Kararda Değişiklik Yapılmasına İllştln Cumhurbaşkanı kararıyla, geliştirme ödeneği
oranlarınrn Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya illeri için 18 ay sürey|e Vo250 oranında uygulanması
kararlaştırılmıştır. Söz konusu sı.Jıre 2026 Eylül ayı itibariyle sona erecek olup kararın gerekçesini teşkil eden
fiili durumların varlığını büyük ölçüde koruduğu görülmektedir.

Bu itibarla Hatay, Kahramanmaraş ve Malatya illeri için öngörülmüş bulunan geliştirme ödeneği orarılarının,
yine en az 18 ay süreyle olmak ı]zere oA25O oranrnda uygulanmasına devam edilmesi noktasında düzenleme
yapılması ve neticeden sendikamıza bilgi verilmesi hususunda gereğini arz
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